La “Organizacién Revolucionaria de
Trabajadores” en Navarra, origenes

y desarrollo, 1964-1977

JAVIER DE MIGUEL SAENZ

| objetivo de este trabajo es describir el origen y desarrollo en Navarra del Partido
“Organizacion Revolucionaria de Trabajadores™, desde la aparicién de la “Accidn Sindi-
cal de Trabajadores” hacia 1964 hasta las elecciones legislativas de junio de 1977.

El interés del estudio especifico de este partido en Navarra reside en que ORT
tiene un papel decisivo en la historia del movimiento obrero navarro que nace en la se-
gunda mitad de los afios sesenta. Por otra parte, ORT actda en una sociedad, la nava-
rra, que habfa aportado base social al levantamiento militar de 1936; de ahi que la
conflictividad social que se genera en Navarra a partir de 1964/67, tenga una especial
repercusion.

En Navarra, la oposicién politica a la dictadura tiene en ese periodo, diferencias
sustanciales respecto al conjunto del Estado. En Navarra, el PSOE y la UGT no apare-
cen hasta 1975, el PCE tiene una influencia muy inferior a la del resto del Estado, y
por tltimo, las fuerzas nacionalistas vascas no tienen la implantacién de Guiptdzcoa y
Vizcaya y hasta 1974/75 no tienen influencia significativa en el movimiento obrero
navarro.

Por otra parte, la conflictividad navarra, aunque limitada durante casi todo este
periodo (1964/77) al cinturén industrial de Pamplona, llega en algunos momentos a
ser importante y en 1973 supone el 11% del total estatal’.

En este contexto, ORT es hasta 1976 el partido mds importante dentro del movi-
miento obrero navarro. A partir de 1967, entonces con el nombre de AST, organiza y
dirige las Comisiones Obreras de Navarra. AST/ORT tiene la mayoria en los 6rganos
provinciales de direccién de CCOO hasta 1976. Su hegemonia en CCOO le va a per-
mitir a ORT llevar la direccién de los conflictos y movilizaciones entre 1968 y 1976.

En las elecciones de 1977, obtiene el 5,20% de los votos. Este porcentaje, a pesar
de ser el mayor que obtenga un partido de extrema izquierda en todo el Estado, es cla-
ramente inferior al que ORT esperaba. Esto supone una derrota electoral que va a de-

“*Sintesis de la Memoria de licenciatura leida en la UNED el 14-1-87.
1. En adelante ORT.
2. En adelante AST.
3. Luis NUNEZ, Clases sociales en Enskadi, Txertoa, 1977, p. 124.
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terminar en buena medida la posterior pérdida de influencia de este partido en Nava-
rra, pérdida de influencia que se manifiesta inmediatamente después de la contienda
electoral.

1. FUENTES Y SISTEMATICA UTILIZADAS

La documentacién escrita consultada se ha obtenido de la Fundacidn Pablo 1glesias
en Madrid, en el archivo de la Sociedad de Estudios Vascos en Fuenterrabia y del archivo
personal del aurtor.

Se ha trabajado con las publicaciones periddicas piblicas e internas de ORT entre
1970 v 1977 (“En lucha”, “Abenduak 117, “El militante”, “Por el partido”...) y documen-
tos internos varios de ORT asi como de discusiones con otros partidos, fundamental-
mente MCE y ETA, ademds de octavillas, etc... de ORT y CCOO de Navarra,

Para el conjunto del trabajo, pero fundamentalmente para el periodo 1964/1971,
han sido bésicas las entrevistas realizadas. Se ha entrevistado a veinte personas en Ma-
drid y Pamplona, entre ellas miembros de las direcciones estatal, de Euskadi y de Na-
varra y militantes de la primera época de AST/ORT. Se ha tratado de entrevistar a vie-
jos militantes que hoy militasen en distintas formaciones politicas junto con otros que
hayan abandonado toda acrividad pelitica.

A pareir de 1973 se encuentran noticias de las diversas movilizaciones en la pren-
sa legal. Se ha trabajado con la coleccion del Diario de Navarra, fundamentalmente pa-
ra la Huelga General de junio de 1973 v la convocatoria del 11-12-1974: ademds se
han utilizado declaraciones registradas en la prensa, de los Gobernadores Civiles, del
Consejo de Empresarios de Navarra y de la Dipurtacién, que aparecen a partir de 1970.

Los limites cronolégicos elegidos han sido 1964 y 1977. A pesar de que AST no
realiza actividad publica en Navarra hasta 1967, su origen se remonta 2 1964. Ya se ha
sefialado mds arriba la importancia de los resultados electorales de 1977 para este par-
tido.

Se ha seguido un desarrollo cronoldgico, que es resultado de la confluencia de los
aspectos internos del desarrollo de ORT y de la evolucidn de los conflictos y moviliza-
ciones que se dan en la sociedad navarra en los afios sesenta y setenta. Estos dos aspec-
tos estdn estrechamence ligados en la historia de ORT.

Durante esos afios, y sobre todo referido a la década de los setenta, los datos de la
situacién y de la coyuntura econémica, no explican por si solos el desarrollo de los
conflictos ni de la configuracién de las fuerzas de la oposicion politica. Durante esos
afios, los factores referidos al marco politico general, de organizacidn obrera..., jugaron
un papel directo en la configuracién de la conflictividad laboral?.

No se puede establecer una relacién directa entre el saldo de victoria o derrota
con que finalizan los conflictos mds importantes y el aumento o disminucién de la or-
ganizacidén e influencia de ORT en Navarra.

A lo largo del periodo que se estudia, hay tres conflictos claves para la compren-
sién del papel jugado por ORT en Navarra: la ofensiva obrera que se da entre 1969 y
1970 que culmina con la represién de la primavera de 1971; la Huelga General en so-
lidaridad con Moror Ibérica en junio de 1973, y la huelga que, convocada fundamental-

4, Tesis de Pedro Ibarra, de la EUPV. Tesis Doctoral, inédita, de 1985. “E/ Movimiento Obrero en
Vizeaya 1967/777, p. 27.

740 (2]



LA “ORGANIZACION REVOLUCIONARIA DE TRABAJADORES” EN NAVARRA

mente por ORT y MCE, se realiza en el conjunto de Euskalherria el 11 de diciembre
de 1974, que en Navarra culmina en el encierro en la mina de Potasas en enero de
1975.

2. AST/ORT, SU NACIMIENTO Y DESARROLLO HASTA JUNIO DE 1973

Hasta la segunda mitad de los sesenta, el nicleo mds importante de la oposicién
sindical navarra se encuentra alrededor del movimiento apostélico cristiano de la HO-
AC/JOC. Militantes de HOAC dirigen la que se puede considerar la primer huelga
del nuevo movimiento obrero navarro, la huelga de Frenos Irufia a finales de 1965°.

De la HOAC surgird la Unidn Sindical Obrera, que entre 1966 y 1968 tiene pre-
sencia importante en algunas fabricas (Inquinasa, Pamplonica) y militantes de HOAC
desempefiardn importantes papeles politicos esos afios (alguno serd concejal del Ayun-
tamiento de Pamplona a partir de 1971). Muchos militantes de HOAC/JOC navarros
militardn mds tarde en ORT y, por ejemplo, en 1974 de los ocho componentes del Co-
mité Provincial, cuatro habifan sido militantes de la JOC y otros cuatro procedian de
la Vanguardia Obrera.

Sin embargo, el origen de AST/ORT hay que vincularlo a la existencia de las Van-
guardias Obreras, organizacion apostdlica cristiana vinculada a los Jesuitas y creada en
1958. Las Vanguardias comienzan a trabajar dentro del movimiento obrero en Espafia
después que la HOAC/JOC, pero puede afirmarse que, en general, tienen un caracter
mds progresista que aquellas organizaciones apostélicas que dependen de la jerarquia
de la Iglesia Catdlica.

Entre 1960 y 1963° fundan un grupo sindical de oposicién a la estructura sindi-
cal oficial, y nace la Accidn Sindical de Trabajadores, que se convertird en ORT en 1970.

Este sector de las Vanguardias, en el que se encuentran militantes navarros a partir
de 1963, discute dénde militar para cumplir su “compromiso temporal” y en esa dis-
cusién descubre al Partido Comunista, ademds de mantener algunas relaciones con la
recién creada USO.

En estos afios, 1960/64, la Editorial ZYX lanza textos con fuertes influencias
anarquistas, posiciones antipartidos... Estos textos van a influir en la crisis que se desa-
ta en AST en el proceso de conversién en partido politico entre 1969 y 1971; de esta
crisis nacerd ORT en medio de abandonos de militantes de AST e incluso escisiones en
Madrid y Barcelona.

AST y Comisiones Obreras

Especial importancia en el nacimiento y caracterizacién de la futura ORT, va a te-
ner la presencia de AST en el nacimiento de CCOO en Madrid. A raiz de las eleccio-
nes sindicales que se celebran en 1963, se producen contactos entre militantes obreros
de movimientos cristianos, entre ellos AST, y militantes del PCE, partido que estaba
disolviendo su Oposicidn Sindical Obrera.

5. Javier DOMINGUEZ, “Organizaciones obreras cristianas en oposicion al franquismo”, Mensajero,
Bilbao, 1985, p. 125.

6. Entrevistas a Luis Royo, fundador de AST y CCOO, Madrid, julio de 1985, y a Jesas Ads, fun-
dador de AST y CCOQ en Navarra, Pamplona, varias entrevistas a lo largo de 1985 y 1986.

Pedro VEGA y Fernando JAUREGUI, “Crinica del antifranguismo” 2, Argos Vergara, 1985, p.
23.
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En 1964, las discusiones alrededor del Convenio Provincial del Metal de Madrid
y miés tarde el de Artes Gréficas, catalizan la fundacién de las CCOO permanentes.
Desde un principio, militantes de AST de Madrid participan en CCOO. Luis Royo,
fundador de AST, pertenece a la primera direccién permanente de CCOO y serd
miembro de la direccién estatal de CCOO hasta 1977.

A partir del importante acto que se celebra en la iglesia de Orcasitas en abril de
1967 en el que se aprueba el documento “Ante el futuro del sindicalismo”, militantes
de AST son detenidos y juzgados por primera vez por su actividad sindical; Luis Royo
cumple nueve meses de condena y comienzan a sufrir despidos de sus empresas.

Nace AST en Navarra

Los origenes de AST en Navarra se remontan a finales de 1962 y comienzos de
1963. En esas fechas, un militante de la Vanguardia Obrera navarra asiste en Madrid a
una reunién en la que se discute sobre la fundacién de AST. A los pocos meses se des-
plazan a Pamplona los fundadores de AST Amancio Cabrero y Cecilio Ferndndez y tie-
nen una reunién con el que puede ser considerado el primer nicleo de AST en Nava-
rra. Este grupo estaba formado por cinco personas, dos trabajadores de banca, dos de
Potasas de Navarra y uno de Super Ser.

De estas cinco personas s6lo una, la mds joven, recorrerd el camino completo de
AST y serd militante de ORT hasta su desaparicién en 1981. En 1973, cuatro de estas
cinco personas habrin abandonado ORT.

A partir de esta primera reunién la unica actividad de este grupo se reduce a la
que cada uno realiza en su fdbrica, actividad sindical, pero también apostélica durante
algunos afios.

A partir de 1964, hay ya algunos grupos estables de AST en diversas zonas del
Estado que tienen clara ya su pertenencia a una organizacién al margen de las Vanguar-
dias, aunque hasta 1970 aparezcan militantes de AST en las Vanguardias Obreras.

En una reunién en Madrid a la que asisten dos militantes navarros, se redacta un
documento en el que se define a AST como un “sindicato revolucionario”, se crea un
centro director y se discute la posicién definitiva de AST de participar en CCOO.

El 1 de mayo de 1967 va a marcar un hito en el desarrollo del movimiento obrero
navarro y de la propia AST/ORT; ese dia, Amancio Cabrero, dirigente de AST de Ma-
drid, da una charla en el Frontén Labrit en su calidad de dirigente de Vanguardia Obre-
ra. Tras la charla hay una manifestacién en la que es detenido un militante de AST y
en la que participa el reducido nicleo de militantes del PCE con el que AST habia te-
nido relaciones para convocar la manifestacion.

La inmadurez de AST y su indefinicién ideolégica se plasman en el no apoyo de
AST de Navarra a la jornada de huelga convocada por CCOO para el 27 de octubre de
1967 para protestar contra la represién (CCOO habia sido declarada ilegal ese afio),
por mejoras salariales, etc.; aflos mds tarde, ORT se autocritica de esa decisién’.

A partir de ese momento y tras contactos que no prosiguen con USO, los militan-
tes de AST se dedican a la construccién de Comisiones Obrevas en Navarra. En 1968 se
presentan publicamente las CCOO navarras. En ese mismo afio funciona la Comisién
Obrera del Banco de Crédiro, la de Potasas de Navarra, algo mds tarde en Eaton...

7. ORT, “25 aflos de bistoria del movimiento obrero navarro”, 1975, pp. 29-30.
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A partir de 1967, militantes de AST participan de forma estable en las reuniones
de CCOO del Estado. A partir de 1968, AST comienza a planificar su presencia en las
fibricas mds importantes y manda alguno de sus escasos militantes en 1969 y 1970 a
Authi (Seat) y a Eaton. Estos militantes crean la Comision Obrera de estas empresas,
donde ORT alcanzard fuerte influencia mds tarde.

En 1969 se produce el primer despido de un militante de AST de Navarra como
consecuencia de su actividad sindical. Martin Arbizu es despedido de Frenos Iruia a ra-
iz de un paro de media hora en solidaridad con los trabajadores de la empresa Urra
que estaban en un conflicto.

Durante estos afios, AST crece muy lentamente. De los cinco militantes que la
fundan en 1964/65, se pasa en 1970 en el momento de convertirse en ORT, a 14/16
militantes. Sin embargo, estos militantes se encuentran extraordinariamente situados
en las empresas mds importantes. Entre 1967 y 1969, AST sélo es conocida por un
sector muy reducido de los trabajadores fabriles del cinturén industrial de Pamplona;
sin embargo, a través de su hegemonia en CCOO, AST y luego ORT ejerce una decisi-
va influencia y estd adquiriendo la experiencia en la direccidén de los conflictos que le
posibilitardn ser la fuerza hegeménica del movimiento obrero navarro hasta 1976.

Entre 1968 y 1970 se produce una cadena de conflictos que inician la etapa de
movilizaciones que con altibajos pero sin solucién de continuidad, van a extenderse
hasta el final del periodo en 1977.

El 16 de agosto de 1968, el Gobierno decreta un tope salarial del 5,9% para los
convenios del afio siguiente, ademds se preparaba una Ley Sindical y hay convocadas
elecciones sindicales para 1970. En torno a estos tres ejes se desarrolla la conflictivi-
dad. Hay conflictos en Imenasa, Super Ser, Eaton, Industrias Esteban, Chalmeta, Potasas de
Navarra...

En 1969, CCOO de Navarra comienza una campafia pro dimisién de enlaces y
jurados, empezando a madurar lo que serd uno de los ejes de la politica de ORT para
los préximos afios: boicot al Sindicato Vertical, y organizacién de los trabajadores al
margen del mismo. Esta politica se enfrenta con la apoyada por el PCE y a partir de
1970, las CCOO navarras se desligan de CCOO hasta 1973/74%

A finales de 1969, CCOO presenta una tabla reivindicativa que incluye un au-
mento de 1.500 pts. mensuales, rompiendo el 5,9% de aumento salarial permitido por
el Gobierno. Esta plataforma se presenta en algunas fibricas donde han dimitido los
enlaces o jurados y donde CCOO tiene ya cierta implantacién; esta tactica de promo-
ver plataformas unitarias serd apoyada por ORT con persistencia en los préximos afios.
El dfa 20 de enero de 1970 se presenta esta plataforma en Industrias Esteban, se desata
el conflicto y CCOO logra paros de solidaridad y varias manifestaciones.

A partir de este momento y hasta la primavera de 1971 hay en Navarra un relati-
vamente importante movimiento huelguistico que culmina con una huelga de 47 dfas
en Eaton en enero de 1971, y en Potasas de Navarra en marzo. Este movimiento, que
supone un salto cualitativo respecto a los afios anteriores, preocupa a los empresarios y
a la autoridad gubernativa y a partir de marzo se desata la represién.

Inmediatamente después de finalizar la huelga de Potasas de Navarra, el 24 de
marzo de 1971, la policia, dirigida por un comisario expresamente enviado para ello’,

8. “25 afios de bistoria del movimiento obrero navarre”, ORT 1975, p. 61.
9. Entrevistas con E.L. y A.C., del Comité Provincial de ORT ese afio.
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comienza las detenciones de militantes de CCOO y ORT. Hay detenciones a punta de
pistola como en el Banco de Crédito, persecucién a tiros a un militante de ORT de
Eaton, etc. E1 25 de noviembre de ese afio se celebra el juicio contra cinco de ellos, con
penas entre seis y dieciocho meses y una absolucién.

Esta represion representa un duro golpe y CCOO y ORT no se van a reponer de
él hasta finales de 1972. A partir de ahora tanto en CCOO como en ORT se establecen
mejores normas para el trabajo en la clandestinidad'®. ORT ha perdido algin militante
y la situacién es dificil, hasta el punto de que a comienzos de 1973, el Secretario Poli-
tico de ORT es un joven militante mandado de Madrid por el Comité de Direccién
Permanente. Incluso en CCOOQO, ORT se enfrenta a la creacién en Navarra de una lla-
mada “Coordinadora de los 16”, impulsada por grupos trotskistas que atacan a las
CCOO navarras y a la politica de ORT en ellas'. Sélo a partir de la huelga de junio de
1973, CCOO es aceptada como la organizacién unitaria de un amplio sector del movi-
miento obrero por partidos como ETA VI, PCE(1) y otros.

NACE LA ORGANIZACION REVOLUCIONARIA DE TRABAJADORES

La transformacién de AST en ORT supone un proceso que se prolonga entre
1969 y 1971. A partir de 1969 comienzan a militar en AST personas no provenientes
de las Vanguardias, aparece un nuevo grupo de AST en Barcelona, etc. Un factor deci-
sivo para la transformacién de AST es la incorporacién de un grupo de estudiantes ma-
drilefios, que lo hacen con la intencién expresa de lograr convertir a AST en un parti-
do marxista-leninista. Este grupo habia tenido relacién con grupos marxistas-leninis-
tas, como el PCEML, y estaban deslindados ya del PCE e incorporados ideolégicamen-
te al campo pro-chino; en este grupo estd el que serd mds tarde Secretario General de
ORT, José Sanroma.

Esta evolucién ideolégica de ORT hacia el campo del marxismo-leninismo, se re-
aliza sobre un grupo de trabajadores en el que conviven ideas anarcosindicalistas,
trotskistas... con la fuerte influencia del origen cristiano de la mayoria, todo ello sin
formar un cuerpo de doctrina acabado.

A lo largo de este proceso, una organizacién sindicalista, AST, se transforma en
un partido politico que ha asumido el marxismo como ideologfa. Sin embargo, esta
asuncién del marxismo es puramente formal'? entre los afios 1970 y 1972. En 1973 se
configurard el primer Comité Central y su primera tarea la constituye la elaboracién
de un informe ideolégico y politico, que se hace pablico en 1974.

Cuando en 1971 acaba el proceso de transformacién, ORT se encuentra en una
dificil situacién, ha sufrido escisiones que han hecho desaparecer a la organizacién en
Barcelona y Sevilla y han dafiado a la de Madrid. En 1976, la direccién de ORT sefia-
lard que “...en el afio 1971, nuestro partido se Janzaba a la lucha politica con una gran
debilidad ideolégica, sin una clara linea politica y con una estructura organizativa su-
mamente deficiente...”"3,

En Navarra, cuando comienza en 1969 el proceso de transformacién, los militan-
tes de AST forman un reducido grupo de 8/10 personas, al finalizar el proceso en 1971

10. Entrevistas con J. Ruiz y J. Ads.

11. Documento interno del Comité local de ETA de Pamplona, septiembre 1972.
12. Entrevistas con Luis Royo en Madrid y E.L. en Pamplona.

13. Documentos de la Primera Conferencia de ORT, agosto 1976.
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son 14/16 y en ese momento dos de los fundadores de AST han abandonado la organi-
zacién. Este grupo de obreros va a caracterizarse por una ficil aceptacién formal de la
evolucién ideoldgica de AST hacia el marxismo. En Navarra no existe la divisién en
varios grupos como en Madrid, etc., y durante un tiempo sigue conviviendo entre los
militantes la aceptacién de las tesis marxistas, de la dictadura del proletariado, la lu-
cha armada de masas... con las convicciones cristianas de un buen nimero de militan-
tes.

A lo largo de todo el afio 1970 hay un fuerte enfrentamiento entre el grupo de
Madrid que estd por convertir a AST en ORT como partido marxista-leninista y otros
sectores, tanto militantes de AST que no desean dar ese paso, como otros grupos, en
Madrid, Barcelona, etc., que mantienen influencias trotskistas o que desean mantener-
se en el campo del sindicalismo. El grupo de militantes de AST de Navarra se adscribe
desde el principio a las tesis del grupo dirigente de Madrid que se decanta por la crea-
cién de un partido marxista-leninista.

En el verano de 1970 se celebra una reunién amplia, interpretada por algunos co-
mo la de la fundacién de ORTY, en un local religioso en Los Angeles de San Rafael.
Asisten representaciones de Madrid, Huelva, Almeria, Santander, Murcia, Navarra...
De Navarra asisten Jests Aés, trabajador del Banco de Crédito, y Antonio Sola, de Pota-
sas.

A finales de 1970 se forma el primer equipo de direccién de ORT en Navarra,
formado por los ya nombrados Aés y Sola, y Martin Arbizu, trabajador de Auzhi. A co-
mienzos de 1971 se incorpora al equipo E.L., de Potasas de Navarra, que serd de hecho
el responsable del partido en Navarra hasta que en abril de 1973 se traslade a Madrid
para incorporarse al primer Comité Central de ORT.

En el verano de 1971, se expulsa de ORT al que se llamé “grupo sindicalista”,
que durante unos meses firmé hojas con el nombre de ORT en Madrid; con ello se cie-
rra el proceso de transformacién de AST en ORT que habfa comenzado en 1969.

ORT en Navarra hasta junio de 1973

A la vez que participan en el proceso de creacién de ORT, los militantes navarros
se dedican en exclusiva al desarrollo de CCOOQO. La linea que propugna ORT para
CCOQO se basa entonces en el boicot a las Elecciones Sindicales y organizacién de los
trabajadores al margen del Sindicato Vertical®. Esta politica de boicot era compartida
por la mayorfa de CCOO de Euskalherria y por un sector del PSUC cataldn. En Nava-
rra, esta posicién es defendida por ORT con energia y consigue resultados en aquellas
fibricas donde tiene influencia, como Potasas de Navarra, Imenasa, Authi, Super Ser y
Eaton; al mismo tiempo que en todos los conflictos trata de imponer la negociacién di-
recta con representantes elegidos directamente por los trabajadores. Esta situacién pre-
ocupa seriamente a los empresarios, que a finales de 1971 mandan una carta al Vice-
presidente del Gobierno, Carrero Blanco, expresandole su preocupacién'e.

14. Entrevistas con Luis Royo en Madrid y Jests Aés en Pamplona, a lo largo de 1985.

15. “En lucha”. Posicién repetida en todos los nameros de 1971 y 1972.

16. Carrta del Consejo de Empresarios de Navarra, reproducida en Diario de Navarra. En ella se sefia-
la: “...la quiebra del principio de autoridad... llega al Gltimo extremo cuando la negociacién es, no con
un Jurado de Empresa, sino con las Comisiones Obreras como ha sucedido también en Pamplona... ex
trema tension social, superior al resto de Espafla, tiene un cardcter netamente revolucionario... profesno-
nales de la subversién...”.
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A partir de 1971, la politica de ORT para las CCOO se enfrenta a la del PCE. Pa-
ra el PCE, Comisiones Obreras son “todo lo que se mueve” y les asigna un papel mds
de movimiento que de organizacién. Sin embargo ORT se pronuncia por una CCOO
“orgdnicas”, y CCOO debe asegurar la clandestinidad, no dejarse diezmar por la repre-
sién y desarrollar comisiones democréticas, clandestinas y estables'.

Sin embargo, la direccién de ORT no apuesta en ningin momento por romper la
unidad de CCOOQ y su rechazo a la linea del PCE no le lleva a posturas escisionistas'®.
A partir de 1972, la direccién central de ORT trata de que su organizacién de Navarra
decida la reincorporacién de CCOO de Navarra a la Coordinadora General de CCOO,
integracién que se habfa roto en 1970, lo que se hard en 1974.

El periodo 1971/1973, comienza para ORT de Navarra marcado por dos lineas
contrapuestas. ORT sale de los conflictos de 1970/71 con prestigio, experiencia en la
direccién de conflictos y hegemonia en las CCOO navarras. Sin embargo, la represién
de 1971 ha afectado a la mitad de sus militantes y alguno ha dejado el partido y en el
verano de 1971, ORT cuenta Gnicamente con 14/16 militantes, alguno recién incor-
porado a ORT tras la huelga de Eazon.

En el verano de 1971 no pertenecen todavia a ORT la mayorfa de su militantes
mds conocidos y con importantes responsabilidades en el partido posteriormente, co-
mo A.C., Jesds San Martin, los hermanos Ibarrola, etc.

El desarrollo de ORT en Navarra no es tan ripido como parece permitirlo su in-
fluencia. A partir de 1972, se aflade un escalén al sistema de células y precélulas, son
los “equipos de estudio”, a los que acceden quienes se van destacando en los diversos
conflictos en fdbricas, barrios... y a partir de 1973, en el movimiento estudiantil. Del
“equipo de estudios” se pasa a la precélula, que es ya una organizacién del partido. En
la precélula se estudia la politica del partido, el marxismo, y se realiza una labor agita-
tiva de apoyo al movimiento obrero; en la precélula se valora, se “prueba” en el len-
guaje de la época, la capacidad del futuro militante, su dedicacién, etc. En agosto de
1971 se crea una precélula con un responsable politico y cuatro trabajadores de Eaton,
Torfinasa y Banca y en ella permanecerd un afio A.C., futuro Secretario Politico de
ORT de Navarra, a pesar de que mantenia relaciones con AST y CCOO desde 1968%.

A finales de 1971, el movimiento obrero navarro recibe varias derrotas (Minz, AP
lbérica, Caplan...) y ORT ve cémo “por su izquierda” surgen iniciativas que ponen en
cuestién a CCOO y grupos trotskistas atacan a “las CCOO de ORT”. Hasta el otofio
de 1972, ORT no consigue, apoyada ya por el MCE, reorganizar las CCOO.

En 1972, ORT es una organizacién con una practica exclusivamente sindical y la
direccién central de ORT trata de dar otro rumbo a su organizacién navarra enviando a
Faustino Bosquet, joven militante madrilefio, para hacerse cargo del Comité de Nava-
rra.

A partir del otofio de 1972, se aprecia una reactivacién organizativa, se producen
incorporaciones en Potasas de Navarrva, se organiza al partido en tres células: Landaben,
Potasas y Carretera Zaragoza, siguiendo el esquema organizativo de CCOO.

ORT comienza a trabajar fuera del estricto marco del movimiento obrero y junto
con el MCE y el PCE(i), se comienzan a organizar las “Comisiones de Barrios”. Comienza

17. “En lucha”, diciembre 1971, pp. 4-5.
18. “En lucha”, abril 1973, p. 6.
19. Entrevista con A.C., Pamplona, 1986.
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asimismo a tener relaciones politicas estables con “ETA Minos”, sector escindido de
ETA en 1972 y un sector del cual entrard en ORT en otofio de 1973.

Al mismo tiempo, a partir de 1972 estaba creciendo la pequefia organizacién de
ORT del resto de Euskalhetria, fundamentalmente en Guiptzcoa con un pequefio gru-
po de militantes en Vizcaya y ninguno en Alava en ese afio. En 1972/73, entra a ORT
un pequeflo grupo de estudiantes vizcainos y se comienza a hablar de organizar una di-
reccién politica para el conjunto de Euskalherria, aunque el Comité Nacional de Eus-
kadi no se configurard definitivamente hasta mayo de 1975,

3. ORT ENTRE 1973 Y JUNIO DE 1977

A parttir de 1971, la direccién cencral de ORT se esfuerza por delimitar ideolégi-
camente al conjunto del partido en el marxismo-leninismo, a la vez que se alinea en el
campo pro-chino. Pero hasta finales de 1973 no aparece el “proyecto de discusién” que
serd la base para la elaboracién del programa politico de ORT que aparece en 1974%.
Entre mayo de 1974 y febrero de 1976 aparecen los documentos fundamentales de la
politica de ORT ante la caida del fascismo.

En enero de 19767, el Secretario General, José Sanrorma, presenta el programa de
ORT para la salida del fascismo, la “Alternativa Democrdtica y Unitaria”. La politica de
ORT para los afios 1975 y 1976 se apoya en una oposicién frontal a la monarquia de
Juan Carlos y la participacién crivica en los organismos unitarios antifascistas.

La oposicién a la monarquia como conrinuadora del fascismo tras la muerte del
dictador es una de las claves de la agitacion de ORT esos dos afios. En octubre de
1975, ORT abandona la Plataforma de Convergencia Democratica por la posicién,
ambigua en opinién de ORT, de la PCD en relacién con la monarquia”. La consigna
“No a_Juan Carlos. Libertad” va a ser una de las claves de la agitacién de ORT en 1976.

Al mismo tiempo, en las nacionalidades, y sobre todo en Euskadi, donde ORT
tiene una presencia mds importante, se esfuerza por encontrar todo tipo de unidad de
accién en movilizaciones y tdcticas, con las fuerzas nacionalistas. Cuando aparezca Con-
vergencia Democrdtica y mis tarde la Plataforma de Organizaciones Demacrdticas (P. o D.),
ORT tratara por todos los medios de conseguir la presencia en estos organismos de las
fuerzas nacionalistas, aunque sin éxito.

La Huelga General de junio de 1973

En 1973, la huelga de solidaridad con Mator 1bérica genera una conflictividad que
destaca notablemente respecto al resto del periodo estudiado. Ese afio, Navarra supone
el 11,3% de la contlictividad del conjunto del Estado?®, situdndose muy por encima de
afios conflictivos, cormno 1971 (el 5,49%) 0 1974 (el 4,3%).

Esta huelga va a tener importantes repercusiones para el movimiento obrero na-
varro y sus organizaciones politicas y sindicales. A partir de esta huelga, las CCOO
son reconocidas por la mayoria de las fuerzas politicas como la organizacidén unitaria de

20. “El militante” 6, mayo 1974

21. José SANROMA, “E{ fascismo y la democracia en la encrucijada’, Articulo aparecido en “El mili-
tante” 7, enero 1976.

22. "En lucha” 11, 8-11-1975, p. 3.

23. Luis C. NUNEZ, “Clases sociales en Enshadi®, Txertca, 1977.
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los trabajadores navarros. Esta huelga tiene varios indicadores que le dan una impor-
tante dimensién cuantitativa y cualitativamente:

- La huelga afecta, y de manera generalizada, a las grandes empresas, pero tam-
bién a las medianas y talleres, a servicios, centros de ensefianza, etc., y llega a
poblaciones alejadas del cinturén industrial de Pamplona.

- Los enfrentamientos con la policfa son constantes, violentos y generalizados a
todos los barrios de Pamplona.

- La importancia del conflicto es tal que se ve reflejada ampliamente en la
prensa, a la vez que se trata de ella en un Consejo de Ministros®.

La huelga se desarrolla entre el 14 y el 22 de junio, aunque desde mayo se regis-
tran algunos paros de solidaridad con el conflicto de Motor Ibérica, que habia comenza-
do el 8 de mayo por el cobro de un plus de dos mil ochocientas pesetas que adeudaba
la empresa a cada trabajador, segin una sentencia favorable a los trabajadores que se
dicta el 23 de abril de ese afio y que la empresa se niega a pagar a todos.

A partir del 21 de mayo CCOO comienza a lanzar octavillas llamando a la solida-
ridad y el 24 pide que se pare una hora, lo que se consigue en algunas empresas. A
partir del 2 de junio, los paros se van generalizando, y provocan la sancién de un dia
de empleo a 250 trabajadores de Authi. Para el dia 8, la conflictividad se ha extendido
de tal modo que obliga a que la prensa comience a reflejarla® y el conflicto se generali-
za cuando el dfa 13 se encierran los trabajadores de Motor Ibérica en la Iglesia de El Sal-
vador.

En medio de la huelga, se enfrentan entre si las fuerzas politicas y ETA VI propo-
ne la creacién de los “CAMI" (Comités de Apoyo a Motor 1bérica), mientras que ORT,
apoyada por MCE y LC, insiste en que la lucha se debe canalizar en torno a CCOO. La
octavilla de ORT del dia 18 sefiala: “...los hombres mds combativos... deben vincularse
a la organizacién de su clase: las CCOO. Deben ampliarlas y fortalecerlas con su pre-
sencia y crearlas all{ donde no existan...”

El lunes dia 18 se mantiene el paro, en la calle sigue la represién, decenas de per-
sonas son retenidas y pasan por comisaria... Las instituciones se preocupan y lo refleja
de nuevo la prensa®, y el dfa 19 hay una reunién en la que participan el Vicepresiden-
te de la Diputacidn, los presidentes del Consejo de Trabajadores y del Sindicato Ofi-
cial del Metal y el Jurado de Motor Ibérica, en la que el Consejo de Empresarios propo-
ne la readmisién de todos los trabajadores menos de 17 cargos sindicales. Los trabaja-
dores no aceptan esta propuesta y continta el conflicto.

El dia 22 continuaba la huelga, pero ORT comienza a orientar la agitacién de
CCOO para el repliegue y ese dia se vota la vuelta al trabajo aceptando la propuesta
empresarial de no aceptar despidos, dando trabajo en otras empresas a los 17 despedi-
dos. La vuelta al trabajo se realiza de forma irregular y en la cdrcel quedan nueve tra-
bajadores procesados.

24. Diario de Navarra, 23 de junio: “...el Ministro de Trabajo y el de Gobernacién han informado
del conflicto, que tiene una vertiente laboral y un grado de politizacién excraordinario... se camplirdn
inexorablemente... mantenimiento del orden piblico y canalizacién de las reivindicaciones por los cau-
ces legales...”.

25. Diario de Navarra, 10-6-1973.

26. Diario de Navarra, editorial de 20-6-73: “...el conflicto se estd agravando por momentos...”.
Diario Ya de ese mismo dia: “...se ha convertido el conflicto en un problema politico...”.
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Algunos partidos, como ETA VI, critican duramente la actuacién de ORT y
MCE? por no coordinar las acciones, su tictica de repliegue, etc. Sin embargo, es un
hecho que a partir de esta huelga ORT inicia un despegue organizativo que le sitda de
forma clara como un partido hegeménico en el seno del movimiento obrero navarro y
en CCOO.

Fortalecimiento de ORT

El periodo que discurre entre la huelga de Mozor 1bérica y la jornada del 11 de di-
ciembre de 1974, va a ser decisivo en el desarrollo de ORT en Navarra, aunque crecerd
orgdnicamente menos que lo que podria deducirse de su influencia politica real.

La mindscula organizacién de la primavera de 1973, con veinte militantes, es a
finales de 1974 una organizacién con cincuenta militantes que multiplica su capaci-
dad con un trabajo de corte estrictamente leninista y que trabaja en un entorno en el
que existen numerosos simpatizantes del partido que colaboran en tareas de agitacién.

A finales de 1974, han dejado de militar en ORT la mayoria de los primeros mi-
litantes de AST, se encuentra organizada en ocho células, seis de ellas de movimiento
obrero y existe un responsable politico de Euskadi.

En el otofio de 1973, entra en ORT de Navarra un grupo de ETA Minos, dos de
cuyos dirigentes pertenecerdn a partir de 1974 al Comité Provincial de Navarra.

En 1974 se extiende la organizacién fuera de la comarca de Pamplona, a Leiza, la
Ribera... y comienza a tener influencia en un sector de estudiantes, en la Escuela de
Magisterio y en la Facultad de Letras de la Universidad de Navarra.

La direccién del partido la ejerce en 1974 un Comité Provincial de 8/9 miem-
bros, cuatro trabajadores procedentes de Potasas de Navarra, uno de Papelera, dos de
Authi, uno de Banca y otro sin trabajo fijo. Los componentes de este Comité se han in-
corporado a ORT en su mayoria a partir de 1970/71 y alguno lo ha hecho en 1973. Es
una direccién joven politicamente, formada en la lucha sindical, con una media de
edad de 27 afios.

En cuanto a los militantes, a finales de 1974, alrededor del 80% son trabajadores
fabriles. La mitad de ellos proviene de seis empresas de Pamplona: Potasas, Eaton, Seat
(Authi), Torfinasa, Imenasa y Papelera. Tiene ademds, cuatro empleados de Banca y un
15% de estudiantes y maestros. ORT a finales de 1974 es un partido de hombres jéve-
nes, cuya edad media no supera los 26 afios y el porcentaje de mujeres no llega al
20%. Ademds, el 75% ha ingresado en ORT tras militar en CCOQO o haber sido fun-
dador de CCOO en su empresa.

A partir de la huelga de junio de 1973, la policia comienza a dedicar esfuerzos es-
pecificos para perseguir a este partido. A mediados de 1974 es detenido A.S. de Mag-
nesitas, en diciembre A.L. de Seaz, que volverd a ser detenido en 1975 con el Comité
Nacional de Euskadi y torturado.

Los despidos se multiplican, a comienzos de 1974 tres despedidos de Pozasas, algo
antes dos de Sest, a finales de 1974 y comienzos de 1975, se desmantela la organiza-
cién de ORT de Eaton; cuando se conceda la amnistia laboral, serdn ya ocho los mili-
tantes de ORT despedidos de esa empresa.

27. “Zutik” 58, ETA VI, 1973.
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Esta serie de despidos va a ser un problema para ORT, ya que va a debilitar su
presencia en las fibricas mds importantes en los aflos de mayor desarrollo cuantitativo
de las diversas fuerzas politicas navarras.

La huelga general del 11-12-1974

A partir de la huelga general de junio de 1973, se sucede una serie de conflictos
de mayor o menor intensidad, que posibilitan que ORT y MCE, ademds de otras fuer-
zas, preparen una “Jornada General de Lucha” para el otofio de 1974.

Hay conflictos de grandes empresas como Potasas, Super Ser, Torfinasa, etc., y en
medianas como Nadeco, longraf, Villanueva,... ademds de las movilizaciones en torno al
proceso “1.001”, que ORT impulsa con decisién, movilizaciones, a pesar de que otros
partidos como MCE mantienen discrepancias, ya que entiende el MCE que en princi-
pio no hay motivos especiales para hacer diferencias entre los encausados en este proce-
SO y en otros que se esperan...” .

La Coordinadora General de CCOO de junio de 1974, decide la preparacién de
una huelga general de veinticuatro horas para el otofio contra la carestia de la vida. A
partir de ese momento prepara con intensidad esa convocatoria®. Sin embargo, a partir
de agosto, el PCE, como consecuencia de la formacién de la_Junta Democrdtica y de la
estrategia que el PCE le asigna, renuncia a esta jornada.

A partir de ese momento, ORT trata de mantener el objetivo de Huelga Gene-
ra]®, pero a partir de noviembre, las publicaciones de ORT circunscriben el dmbito de
la convocatoria a Buskadi®'. En este otofio de 1974 ORT mantiene excelentes relacio-
nes con el Movimiento Comunista de Espaiia (MCE), y los dos partidos desarrollan una
fuerte campafia propagandistica conjunta. En noviembre ya hay un llamamiento con-
junto de ORT y MCE para una Huelga General el 11 de diciembre en Euskadi, apo-
yandose en la especial conflictividad que aqui habia y también en que las fuerzas de
ORT y MCE juntas suponian en Euskadi en ese aflo un potencial nada desdefiable.

A partir de octubre, mes en que se celebra el juicio a los detenidos en la huelga
de junio del afio anterior, se suceden los conflictos, articulados en torno a una Platafor-
ma Reivindicativa Unitaria que lanzan las CCOO navarras. El 14 de noviembre co-
mienzan los paros en Super Ser y para el dia 25 estdn en huelga cerca de siete mil traba-
jadores, el 5 de diciembre comienzan los paros en Authi (Seat).

La campafia de agitacién es intensa y ante ella, el dia anterior a la huelga, aparece
en el Diario de Navarra un articulo del Gobernador Civil advirtiendo a la poblacién
sobre los “objetivos revolucionarios” de la convocatoria.

El dia 12, el impacto de la convocatoria es evidente, el Diario de Navarra sefiala-
ba: “movimientos importantes de huelga... Guiptzcoa y Navarra las mds afectadas...
entre cien y ciento cincuenta mil parados... en Navarra... quince mil parados...”

“...una huelga de claras connotaciones politicas... realizada por diversas organiza-
ciones clandestinas entre las que se ha concedido un papel de protagonista en circulos
oficiales a un grupo denominado Organizacién Revolucionaria de Trabajadores...”

28. “El militante” 5. En la pdgina 23 reproduce un documento interno de MCE sobre este tema,
polemizando con su contenido.

29. “En lucha”, 25-7-1974.

30. “En lucha”, 29-8-1974.

31. “En lucha”, 2-11-1974.
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La jornada del 11 de diciembre y el evidente éxito que supone para ORT (y para
el MCE), supone un impulso para el desarrollo de este partido en el conjunto de Eus-
kadi. Esta jornada aparecerd a partir de ahora en las publicaciones de ORT como un
ejemplo de la posibilidad de arrebatar al PCE la direccién del movimiento de masas.
Cuando en 1975 se constituye la organizacién de Euskadi de ORT, su érgano de ex-
presion se llama “Abenduak 11”7 (11 de diciembre).

ORT entre 1975 y 1977

A comienzos de 19795, ORT se encuentra en una situacién contradictoria; ha fina-
lizado 1974 con un importante éxito politico y en enero de este afio capitaliza en Na-
varra el encierro en la mina de Potasas, batalla en la que ORT obtiene importantes éxi-
tos organizativos y politicos. Sin embargo, la direccién ve que el partido no cuenta con
la capacidad organizativa suficiente para capitalizar las movilizaciones que acaba de di-
rigir®,

A partir de 1975, la politica de ORT se orienta en torno a tres ejes fundamenta-
les:

- Oposicién frontal a la monarquia, entendiéndola como continuadora del fascis-

mo.
- Participacién critica en los organismos unitarios de la oposicién.

- Presentacién para la salida al fascismo de la “Alternativa Democrdtica y Unitaria”,
para la creacién de un “Frente Democratico y Popular” para conseguir una sali-
da rupturista al fascismo.

ORT participa en la Plataforma de Convergencia Democvdtica que se crea en junio de
1975, nucleada por el PSOE e Izguierda Democrdtica, de Ruiz Jiménez, y estard presen-
te el 23 de octubre de 1976 al constituirse la Plataforma de Organismos Democrdticos (la
“Platajunta”).

En este periodo, la politica sindical de ORT se organiza en torno a cuatro posicio-
nes:

- ORT, junto con MCE y otros grupos menores, configura, a partir de finales de

1974, la Coordinadora de Euskadi de Comisiones Obreras (CECO) que se enfrenta
a la CONE, organizacién de Comisiones Obreras organizada por el PCE en el vera-
no de 1974.

- En las Elecciones Sindicales de 1975, ORT, como el conjunto de la CECO, deci-
de la participacién en ellas.

- A partir de 1975 apoya un proceso de unidad CECO/CONE que cristalizard en
junio de 1976.

- En el otofio de 1976, ORT delimita su posicién ante Comisiones y se lanza a la
constitucién (tras una ruptura con el PTE) del Sindicato Unitario. E} SU se cons-
tituye en Euskadi en abril de 1977 y su organizacién mds importante serd la de
Navarra, que llegard a contar en 1978 con unos 9.000 afiliados.

A partir de 19735, se forma la organizacién de Euskadi de ORT, la huelga del 11
de diciembre se habia dirigido ya de forma centralizada para todo Euskadi y existia ya
la figura del responsable politico de Euskadi. En mayo de 1975 se constituye el Comi-
té Nacional de Euskadi. Este Comité tiene que afrontar inmediatamente, la participa-

32. Primera Conferencia de ORT, agosto de 1976. Documentos, p. 28.
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cién de ORT en las movilizaciones que se desarrollan entre junio y septiembre contra
el juicio de Garmendia y Oraegi y la fuerte protesta contra los fusilamientos del 27 de
septiembre.

Son momentos dificiles. En Vizcaya la policia consigue detener a la direccién de
ORT de esa provincia; a finales de 1975 se detiene a militantes de ORT de Alava v se
llega hasta la infraestructura del Comité Nacional de Renterfa. Son detenidos 17 diri-
gentes, entre ellos Angel Larrafieta, de Navarra, torturados e ingresados 16 de ellos en
prisién. Estas detenciones deterioran la capacidad de ORT en un momento clave para
el desarrollo de las fuerzas politicas vascas.

El desarrollo organizativo en Navarra

En 1975 y 1976 se produce la explosion organizativa de la ORT navarra, consi-
guiendo el ingreso en el partido de numerosos simpatizantes a la vez que se decide
simplificar los mecanismos de admisién en ORT, reduciendo los largos periodos de
permanencia en los “circulos de discusién”, “precélulas”, etc.

A finales de 1975 se amplia el Comité Provincial de Navarra, dotdndolo de una
Permanente y un Pleno de quince personas; a este Comité se incorporan militantes
procedentes del sindicalismo recién entrados al parrido, algin estudiante...

En la primavera/verano de 1976, se organizan en ORT mas de 70 militantes, mu-
chos de ellos no ligados a la tradicidn sindicalista de ORT, maestros, estudiances, al-
gin abogado..., asi como militantes de zonas como Viana, Estella, Aoiz..., hasta llegar
a sumar a finales de 1976 cerca de trescientos militantes®.

El ndmero méaximo de militantes lo tiene ORT alrededor de las Elecciones Legis-
lativas de junio de 1977, unos cuatrocientos, y un numero importante de jévenes or-
ganizados en la Unién de Jovenes Maoistas.

Sin embargo, este ripido aumento de la militancia se produce muy tarde y no
puede conseguir ampliar sustancialmente la influencia politica de ORT, lo que le va a
conducir a su fracaso elecroral.

Las elecciones de junio de 1977

Ante la confrontacidén electoral, la direccidon de ORT decide la presentacién en so-
litario del partido. Las relaciones con partidos como MCE y PTE, con los que podia
pensarse en algn tipo de unidad, se encuentran en esos momentos muy deterioradas.
ORT y MCE habian mantenido buenas relaciones en 1974/75, pero en 1975 la politi-
ca de MCE da un brusco giro y posteriormente permanece en CCOO en la crisis del
otofio de 1976, enfrentdndose a la posicién de ORT.

Con el PTE, las relaciones habfan sido estrechas en 1976, hasta el punto de que
en agosto de ese afo, la primera Conferencia de ORT aprueba un programa para la
unificacién de los dos partidos. Sin embargo, ya en el otofio de 1976, ambos partidos
mantienen posiciones distintas. Ante el Referéndum para la Reforma Politica de di-
ciembre de 1976, el PTE convoca una huelga no secundada por ORT y ambos partidos
se enfrentan a comienzos de 1977 y construyen cada uno su fuerza sindical propia.

En abril de 1977, ORT se lanza a la convocatoria de una “Huelga General” por la
legalizacién de todos los partidos, huelga que cosecha un rotundo fracaso. En esos mo-

33, Entrevistas a A.C., Secretario de Navarra de ORT en 1977,
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mentos, ORT mantiene (en contra de PTE y MCE), que la “reforma Sudrez” no estd
consolidada y que ain sigue pendiente la lucha frontal entre la reforma Sudrez y la
“Alternativa Democratica™.

ORT se presenta a las elecciones aislada de otros partidos y arrastrando el fracaso
politico de la frustrada huelga de abril y obligada a presentarse bajo el nombre de
“Agrupacion Electoval de Trabajadores”, al no ser legalizada hasta julio de 1977.

En Euskadi, el panorama electoral es muy complejo. Un sector de la izquierda
nacionalista propugna la abstencién y ORT se ve marginada del bloque que se confi-
gura bajo el nombre de Euskadiko Eskerra. En Navarra, este bloque de izquierda na-
cionalista, MCE vy sectores tradicionales de izquierda moderada, se agrupan bajo el
nombre de UNAI y es capaz de derrotar a ORT, queddndose a 500 votos de alcanzar
un diputado®.

ORT se presenta con un programa radical, lo que pudo ser uno de los factores del
fracaso electoral. La campafla de ORT va enmarcada en una parafernalia radical de
banderas rojas, republicanas, etc. Durante Ja campafia ORT redne en sus mitines a mi-
les de personas, dobla en asistencia al PCE en el mismo dia con la asistencia de Santia-
go Carrillo, etc.

Sin embargo, los resultados no corresponden a las previsiones. ORT obtiene en
Navarra el mayor porcentaje de votos de todo el Estado, pero éstos son insuficientes,
un 5,20%, 13.300 votos. Sin embargo, al Senado el candidato de ORT, Jesas M?* San
Martin obtiene 34.000 votos, lo que atestigua la evidente simpatia con que cuenta es-
te partido en Navarra, a la vez que su incapacidad para convencer como alternativa po-
litica, al margen de su imagen combativa ligada a la lucha contra el franquismo, papel
que le reconoce un sector que sin embargo no le otorga su voto.

4. CONCLUSIONES

Dentro del conjunto de la oposicién a la dictadura, Navarra presenta claras dife-
rencias respecto al resto del Estado.

En Navarra, a partir de mediados de los aflos sesenta, se desarrolla una oposicién
obrera que no tiene nada que ver con la oposicién politica carlista y se diferencia en su
sistema de partidos del resto del Estado. El PSOE no aparece hasta 1975 y el PCE no
tiene presencia significativa.

La conflictividad social navarra, aunque limitada en casi todo el periodo que se
estudia (1964/77) al cinturén industrial de Pamplona, llega en algunos momentos a
ser importante. En 1973 representa el 11,3% del total estatal. Ademds, esta conflicti-
vidad adquiere especial repercusién propagandistica, al darse en una provincia que ha-
bfa aportado base social al levantamiento militar de 1936.

Papel de ORT en la oposicién navarra

En el conjunto de la oposicién politica que desarrolla el movimiento obrero nava-
rro a partir de 1965, ORT (AST hasta 1970) es el partido mds importante, hasta
1976.

34. Documento interno del Comité Central de ORT, mayo 1977, p. 1.
35. UNAI obtiene 24.489 voros, el 9,49%, frente al 5,20% de ORT.
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A partir de 1967, la entonces Accidn Sindical de Trabajadores, organiza las CCOO
navarras y lo hace casi en solitario hasta 1972. ORT serd mayoritaria en los érganos de
direccién de CCOO hasta la creacién en febrero de 1977 del Sindicato Unirario.

Hasta el fracaso de la Huelga General que ORT convoca en abril de 1977, este
partido lleva la direccién o influye decisivamente por su hegemonia en las CCOO, de
los movimientos huelguisticos mas importantes a partir de 1968.

Origenes y desarrollo de ORT

AST/ORT nace de la progresiva politizacién de un sector de las Vanguardias Obre-
ras, organizacién catélica de los Jesuitas.

Entre 1964 y 1967 existe en Navarra un grupo de militantes de AST, que no de-
sarrollan actividad puiblica como tal grupo. AST trabaja esos afios dentro de las dreas
de influencia de los movimientos apostélicos catélicos.

A partir de 1967/68, AST tiene una actividad sindical organizada (en 1968 se
presentan las CCOO navarras), aun con un nimero muy reducido de militantes. Los
militantes de AST/ORT serdn obreros y empleados de banca exclusivamente, hasta
1972/73. AST tiene en 1966 seis militantes, 14/16 al convertirse en ORT en 1970, y
crece muy lentamente hasta llegar a los 50 militantes a finales de 1974. En 1976 se
produce una explosién organizativa, llegando a los 300/350 militantes de la primavera
de 1977, ademds de un numeroso grupo de jévenes encuadrados en la UJM ese afio.

La organizacién de ORT en Navarra es la mds importante, junto con la de Ma-
drid, del conjunto estatal de ORT. Sin etmbargo, las aportaciones a la politica general
de ORT de su organizacién navatra son escasas.

A pesar de ello y del reducido ntimero de militantes, ORT parte con una ventaja
respecto a otros partidos: desde su fundacién tiene militantes en las fabricas mds im-
portantes del cinturén industrial de Pamplona, lo que unido a la estricta disciplina
que practica, le posibilitardn dirigir las movilizaciones con una capacidad superior a la
que le proporciona el ndmero de militantes.

Sin embargo, ORT cincunscribe en exceso su influencia a los trabajadores indus-
triales. Cuando la ORT navarra trate de ampliar su influencia a otros sectores sociales,
sera tarde. Las capas sociales que en Navarra se incorporan a la oposicién entre
1974/76, ven a ORT con simpatia por su combatividad pero en exceso dogmitico.
Otro factor que le cierra a ORT el paso a otros sectores sociales, es la aparicién con
fuerza de corrientes nacionalistas a partir de 1974/75, que a partir de 1977 le disputan
con éxito la influencia en el mismo movimiento obrero.

La desaparicién de ORT vy el fracaso generalizado de este tipo de partidos a partir
de 1977, no debe hacer olvidar que estos partidos, ORT en este caso, tienen entre
1969/77 capacidad para organizar y dirigir movilizaciones, muchas veces en contra del
mismo PCE (el 11-12-1974).

En Navarra, ORT es capaz de dirigir fuertes movilizaciones sociales de amplia re-
percusion:

- La campafia reivindicativa de 1969/71, que culmina con la huelga de Eazon de

comienzos de 1971.

- La huelga general en apoyo de Motor Ibérica en junio de 1973.

- La huelga de objetivos politicos que convocan ORT y MCE (apoyados por otras
fuerzas) en Euskadi el 11 de diciembre de 1974, el encierro en la mina de Poza-
sas de enero de 1975 y las movilizaciones que le rodearon, etc.
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Tiende a olvidarse estos afios que aunque el proceso de transicién politica no se
realiza conforme a los objetivos que este tipo de partidos se habfan trazado, si que su
reducida pero real capacidad de movilizacién tuvo que influir en cé6mo aplican su poli-
tica para la transicién politica el PCE y el PSOE, que deben tener en cuenta esos afios
(1974/1977) la existencia de partidos como ORT, MCE, LCR... que les disputan su in-
fluencia (escasa en el caso del PSOE), en el seno del movimiento obrero organizado.

Abreviaturas y siglas utilizadas

AST Accién Sindical de Trabajadores (ORT a partir de 1970)
CCOO Comisiones Obreras

ETA Euskadi ta Askatasuna

ETA (VD) ETA, Sexta Asamblea

ETA Minos ETA, Minoritarios

HOAC Hermandad Obrera de Accién Catélica

JocC Juventud Obrera Catélica (rama juvenil de HOAC)

LC Liga Comunista

LCR Liga Comunista Revolucionaria

MCE Movimiento Comunista de Espafia (a partir de 1976 EMK)
ORT Organizaciéon Revolucionaria de Trabajadores

PCD Plataforma de Convergencia Democrética

PCE Partido Comunista de Espafia

PCE() Partido Comunista de Espafia Internacional (PTE en 1975)
POD Plataforma de Organizaciones Democraticas

PCEML Partido Comunista de Espafia Marxista Leninista

PSOE Partido Socialista Obrero Espafiol

PTE Partido del Trabajo de Espaiia (antes PCE(i))

UGT Unién General de Trabajadores

UNAI Unién Navarra de Izquierdas

VO Vanguardias Obreras
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