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INTRODUCCION

Antes de comenzar el trabajo propiamente dicho, he creido conveniente realizar
una introduccién que site el momento socio-econémico que vive Espafia en el perio-
do 1955-1975 para enmarcar en su contexto los hechos histéricos que se desarrollan en
Navarra, en esos afios, y que hacen referencia a la industrializacién y al desarrollo del
Movimiento Obrero en nuestra provincia. Ambos aspectos los analizo por separado,
pero siendo consciente de su interrelacién.

También en la introduccién pretendo mostrar algunos puntos de reflexién sobre
el objeto de lo analizado, a fin de conseguir precisar mds exactamente la finalidad del
trabajo, que no es otra que arrojar una visién general sobre los cambios que la sociedad
navarra y, en particular los trabajadores, experimentan en ese periodo.

La situacién socio-econémica en Espana entre 1955-1975

La critica situacién que vive Espafia al finalizar la década de los cincuenta, en su
economia, obliga al régimen de Franco a un giro econémico capaz de sacarla del aisla-
miento internacional y dar un impulso al desarrollo industrial. Este cambio en la poli-
tica econémica vendria precedido de una nueva composicién de los hombres del Go-
bierno.

En 1957 entraba a formar parte del mismo un grupo importante de miembros
del Opus Dei. Las medidas de politica econémica adoptadas por el nuevo Gobierno se
mueven en dos ejes: 1) El plan de estabilizacién, que tenfa como objetivo contener la
inflacién. 2) A medio plazo perseguiria una liberalizacién completa de la economfa.

Las reformas iniciadas en 1957, unidas a una coyuntura internacional econémica-
mente favorable, hicieron que la economia espafiola creciera el 8,7% anual, crecimien-
to que afectard de manera especial a los sectores industriales y de servicios. Los salarios
aumentaron el 8-11% anual y los {ndices de precios en niveles inferiores al 5-9%
anual.

Entre 1960 y 1975 se produjeron cambios decisivos en la estructura del pais que
iba dejando de ser agrario para transformarse en industrial y urbano.
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En 1964 Espafia se encontraba en su cota més alta de crecimiento econémico
dentro de un marco neoliberal y capitalista. A pesar de ello se adopta la “planificacién
indicativa”, siguiendo el modelo francés, que se aplicé desde 1964 hasta 1975. Este
criterio tendrd su plasmacién en los “planes de desarrollo”. Uno de los instrumentos
esenciales introducidos en estos planes serdn los “Polos de desarrollo y promocién in-
dustrial”.

El impacto industrial de esta nueva situacién en Navarra

Esta nueva situacién tendrd en Navarra unos efectos acentuados y peculiares.

- Acentuadps, porque en Navarra, en 1955, la sociedad es claramente agraria y en
1975 lo es industrial. Este proceso, que en algunas regiones de Espafia ha durado mds
de un siglo, con todo lo que ello supone (cambios en la concentracién urbana, cambios
en los modos de vida, nuevas tradiciones politicas...), en Navarra se produce de forma
acelerada.

- Peculiares, porque Navarra disponfa de una institucién auténoma singular. La
Diputacién Foral permitia abordar la industrializacién bajo criterios de la “planifica-
cién indicativa”, circunscrita al marco de Navarra, como fue el Plan de Promocién in-
dustrial de Navarra.

Las consecuencias sociales

Las consecuencias sociales serfan enormes. Nunca Navarra sufrié una transforma-
cién tan rdpida y profunda. Las caracteristicas que la definfan como una provincia
agraria y de fuerte contenido tradicionalista y conservador se removerdn en amplios
sectores de la sociedad.

Navarra en los afios de la posguerra seguia siendo una sociedad agraria donde el
régimen de propiedad estaba repartido en una proporcién media, siendo escasos los
jornaleros del campo, excepto en algunas zonas de la Ribera Navarra.

La familia se estructuraba alrededor de la propiedad de la tierra, de la que depen-
dia su economfa.

La sociedad era hegeménicamente tradicionalista, con un gran peso de la religién.

La industria ocupaba un lugar secundario en la economfa y los trabajadores de ese
sector tenfan una escasa tradicién reivindicativa.

El enorme peso de la tradicién configuraba una sociedad casi cerrada en su princi-
pios. Todo ello devenfa en la identificacién mayoritaria con un sistema Corporativo y
paternalista.

La transformacién industrial traerfa el aumento del proletariado y con ello llega-
ria la lucha sindical.

A pesar de ser un proletariado joven el que se-va formando en las nuevas indus-
trias y con poca experiencia no serd impedimento para que protagonice una serie de
reivindicaciones econémicas que, debido a la falta de libertades politicas, evoluciona-
ran progresivamente hacia demandas democréticas, como derecho de reunién, asocia-
cién, expresion, huelga...

De esta manera, en todo el proceso industrializador, se irfa abriendo una profunda
brecha en la hegemonia ideolégica conservadora.

En el presente trabajo pretendo reflejar, con el mayor nimero de datos y dentro
de los limites del mismo, esta realidad histérica esbozada en la introduccién.
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Por una parte me centraré en los aspectos econémicos y estadisticos del periodo
1955-1975 v, por otra, en las consecuencias sociopoliticas que se desarrollan entre la
clase obrera.
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VII. Inicios de la conflictividad laboral

VIIIL. La organizacién del Movimiento Obrero y Sindical
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I. Proceso de industrializacidon entre 1955-1975 en Navarra

En ese periodo Navarra vive una serie de profundas transformaciones socioecond-
micas, dejando de ser una regién eminentemente rural para convertirse en otta con
fuerte peso del sector secundario.

Al mismo tiempo el proceso industrializador aunque se reduzca espacialmente a
unos pocos puntos provocard el crecimiento de las ciudades y la despoblacién de case-
rios, aldeas y pueblos.

Varios indicadores permiten observar algunos de estos cambios. Quizé, el més ex-
presivo sea el de la poblacién activa.

GRAFICO 1. COMPOSICION DE LA POBLACION ACTIVA

Navarra Espafa
Sectores 1955 1975 Sectores 1955 1975
Primario 42% 23% Primaric 38% 249,
Secundario 26% 449, Secundario 32% 38%

Terciario 32% 33% Terciario 30% 38%

La poblacién empleada en el sector primario ha pasado de suponer el 42% del to-
tal en 1955, a suponer el 23% en 1973. Este proceso industrializador ha ido acompa-
flado de una revolucién agraria en ese periodo, la del tractor y la cosechadorea, que
permite a su vez, liberar abundante mano de obre de la agricultura.

La poblacién activa del sector secundario casi se duplica entre ambas fechas, pues-
to que pasa del 26% al 44% al finalizar este periodo, pasando de estar por debajo de la
media nacional en 1955 a estar por encima.

En el sector terciario, aunque sufre transformaciones en cuanto al tipo de activi-
dades, la poblacién activa empleada permanece invariable alrededor del 33% del total.
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Estos cambios producidos por la industrializacién vienen acompafiados a su vez
de una profunda reestructuracién interna de las industrias.

Los sectores industriales tradicionales han ido perdiendo peso en beneficio de los
mas modernos, como son las variadas industrias mecdnicas.

GRAFICO 2. EVOLUCION DEL EMPLEO EN LOS DIFERENTES
SECTORES INDUSTRIALES

Sectores 1955 1975

Mineria 2,3% 3,0%
Construccién 33.0% 24.4%
Alimentacién 10,0% 13,0%
Textil y calzado 11,0% 9,0%
Maderas 11,0% 7,0%
Metalurgia 12,6% 30,0%
Quimica 7,0% 6,6%
Papel y Artes Gréficas 4,0% 6,0%

I1. La localizacién del empleo industrial

En la localizacién del empleo industrial destaca el drea metropolitana de Pamplo-
na, aunque no constituye una macrocefalia como en otras provincias espafiolas, puesto
que fuera de Pamplona y su cinturén fabril se configurardn dos ejes industriales de
cierta consideracién:

- El del Valle del Ebro, con centro en Tudela, que constituye una parte del flujo

que une Catalufia con las Vascongadas a través de Zaragoza y Logrofio.

- El eje del Araquil-Barranca-Burunda que enlaza Pamplona con Vitoria y sirve

de expansién a la industria guipuzcoana y vizcaina.

A ello se acompafia una modesta industrializacién en las cabeceras comarcales:
Estella, Tafalla, Sangiiesa, Aoiz y algunas localidades de los valles de la Navarra hame-
da (Ieiza, Lesaca, Vera...).

En el afio 1964, dentro de los planes de desarrollo elaborados por el régimen, la
Diputacién Foral de Navarra creé una serie de poligonos industriales al amparo del
Programa de Promocién Industrial, con el objeto de lograr un desarrollo arménico de
la industria, mediante la ayuda a las iniciativas que surgieran con cardcter municipal,
asi como la creacién a expensas de la propia Diputacién de los poligonos de Pamplona,
Aoiz, Estella, Sangiiesa, Tafalla. Todo ello en una concepcién de planificacién indicati-
va para hacer jugar a Navarra el papel estratégico de drea industrial “puente” que enla-
ce las Vascongadas con el valle del Ebro y Catalufia, por un lado, y Espafia y Francia,
por otro, favorecido por el desarrollo de infraestructura variada (carreteras e industria
especializada).

III. Los sectores industriales

En el sector metaldrgico, en ese periodo, conviene subrayar dos aspectos funda-
mentales en su configuracién:
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- Su alto grado de concentracién geografica.
- Su elevada polarizacién en ciertas especialidades.

Del primer aspecto: Pamplona y su drea metropolitana constituyen un foco domi-
nante de industrias metaltrgicas. Tudela le sigue de lejos. En el noroeste de la provin-
cia estas industrias constituyen casi la (inica especialidad.

Del segundo aspecto: La industria metaltrgica en Navarra estd polarizada en dos
especialidades, las electrodomésticas y el automévil, y su industria auxiliar.

En las industrias alimentarias intervienen en su localizacién factores de proximi-
dad de las materias primas. Se extienden a lo largo del Ebro y del curso inferior de sus
afluentes que son zonas de regadios, constituyéndose en una de las zonas mds impor-
tantes de industrias vegetales de Espafia.

Otro enclave de estas industrias se sita en Pamplona, siendo las industrias de
conservas cdrnicas (embutidos), y otras ldcteas también en Pamplona y Valle de Ulza-
ma.

En el drea metropolitana de Pamplona se localizardn diversas industrias de otros
sectores: textil, artes graficas, quimicas. La minerfa en sus proximidades, como mag-
nesitas de Zubiri, Potasas en Beridin. Fuera de Pamplona tendrdn importancia el ce-
mento en Olazagutia, la madera en Aoiz, el papel en Leiza y Sangiiesa..., la cerdmica
en Tudela, el calzado en Tafalla.

Los sectores industriales a excepcidén del metalirgico ya tenian una implantacién
en Navarra, pero en ese periodo sufren una transformacién, como muestra el grifico 2,
en la distribucién del empleo y, por supuesto, un aumento cuantitativo diverso.

El sector de la construccién experimentara en ese periodo una continuacidon de su
actividad, con un incremento en los puntos de construccién de nuevas viviendas.
IV. El proceso de concentracién urbana entre 1955-1975 en Navasra

La industrializacién provocara en ese periodo, entre otras cosas, el despoblamien-
to del campo y el crecimiento de las ciudades. El Ayuntamiento de Pamplona tuvo la
siguiente evolucién:

Afos 1950 1960 1970 1975
Ndm. habitantes 72.394 97.880 147.168 165.277
% del total provincial 18,9% 24,3% 31,6% 34,1%

A ello hay que afiadir que Pamplona conformard un drea metropolitana con otros
ayuntamientos cercanos como Burlada, Ansodin, Nodin, Barafidin.

La poblacién en Tudela tendrd la siguiente evolucidn:

Afios 1950 1960 1970 1975

Nuam. habitantes 13.940 16.456 20.942 23.093
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En Estella:
Afos 1950 1960 1970 1975
Nim. habitantes 7.930 8.236 10.371 11.262
En Tafalla:
Anos 1950 1960 1970 1975

Nim. habitantes 6.852 7.320 8.858 9.693

El drea metropolitana de Pamplona pasa en esas fechas a convertirse definitiva-
mente en el foco aglutinador y organizador del espacio regional.

El 31 de diciembre de 1975 Navarra tenia 483.867 habitantes. Estos se encontra-
ban repartidos en 265 ayuntamientos.

En el periodo 1960-1975 sélo creci6 la poblacién en 45 ayuntamientos y, de ésos
45, solamente 20 tuvieron un incremento superior al vegetativo, es decir, debido a la
inmigracién, aprecidndose claramente que la industrializacién es la responsable de este
hecho.

La poblacién se concentra en el drea metropolitana de Pamplona, en el corredor
de Araquil, en los municipios industriales del Noroeste, en las cabezas comarcales y en
los pueblos de la Ribera que se han industrializado.

La despoblacién rural y el éxodo afectardn pues a la mayor parte de Navarra, sien-
do las zonas mds afectadas los valles transversales pirenaicos, la cuenca de Lumbier-
Aoiz y la Navarra media y oriental.

Por otra parte en esos afios se constituird Navarra como foco receptor de emigra-
cién extraprovincial, principalmente de Extremadura y Andalucfa.

V. Las consecuencias sociopoliticas en el Movimiento Obrero

La configuracién de una clase obrera cuantitativamente mayor con relacién al pe-
riodo anterior a 1955 y las caracteristicas propias de un proletariado de tradicién rural
irfan definiendo un Movimiento Obrero peculiar donde la nueva situacién de concen-
tracién industrial se realiza ademds de forma acelerada.

En la comarca de Pamplona las mayores concentraciones se producen en la indus-
tria metalrgica durante el periodo analizado. En concreto en el poligono industrial de
Landaben que acoge a unos 7.000 obreros, en la factorfa AUTHI, S.A. dedicada a la
construccién de automdéviles con una plantilla de alrededor de 1.700 obreros, EATON
IBERICA, 800 obreros, Torfinasa, 600 obreros... En la zona Noroeste, en Laminacio-
nes de Lesaca unos 2.000 obreros, en Tudela en las empresas SKF-SANYO..., en Tafa-
lla en Victorio Luzuriaga. El sector metaltrgico llega a tener alrededor de los 30.000
trabajadores, seguido de la construccién con unos 14.000 trabajadores, siendo los dos
sectores mas importantes.
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Las edades medias en las empresas de nueva construccién, en la metalurgia y en la
construccion se sitian sobre los 30 afios al finalizar la década de los sesenta.

Hay que tener en cuenta que este rdpido incremento del proletariado en Navarra
se realiza en un momento de crecimiento econémico donde el paro pricticamente estd
reducido a su expresién minima. En 1970 habia inscritos en la Oficina de Empleo,
que dependfa de la Organizacién Sindical Oficial (antiguo Sindicato Vertical), unos
1.000 trabajadores.

La jornada laboral en el sector del metal estaba en unas 250 horas mds que en la
actualidad. En 1973, el convenio del metal de Navarra situaba la jornada laboral en
2.054 horas y en 1990 en 1.793 horas.

Las empresas de mayor concentracion serian las primeras donde se iniciarfa un
movimiento reivindicativo que pronto chocarfa con los impedimentos legales del sin-
dicato “vertical”, la C.N.S., basado en el principio corporativo de la unidad de intere-
ses obreros y la patronal, descartando por ello la huelga como instrumento de lucha
reivindicativa.

Los enlaces y jurados eran elegidos dentro del sindicato tnico y obligatorio con
una divisién profesional ente obreros cualificados y no cualificados. Estaban circunscri-
tos en su actuacién a un marco legal dentro del sindicato, donde el derecho de reunién
debia ser autorizado por las autoridades provinciales, Delegado Sindical nombrado por
el Gobierno y por el Gobernador Civil. El derecho de manifestacién y huelga estaba
prohibido por la ley.

Los convenios provinciales eran negociados por los delegados sindicales de cada
sector industrial.

Existian convenios provinciales para casi todos los sectores industriales, siendo los
mds importantes el convenio del metal, el de la construccién, el del textil, el del papel
y artes graficas...

Las empresas importantes llegaron a imponer sus propios convenios de empresa
que las desligaban del convenio de su ramo, ello a través de movimientos reivindicati-
vos auténomos. Algunos convenios de empresa fueron los de Potasas de Navarra /
AUTHI, S.A. / Eaton Ibérica / Imenasa / Laminaciones de Lesaca / Victorio Luzuria-

ga...

Esta disgregacién de convenios influyé para que el movimiento reivindicativo
apareciese en un principio parcelado, teniendo en cuenta, ademds, que en las empresas
mds importantes las condiciones salariales eran mejores.

El movimiento reivindicativo se centrard, en principio, en dos cuestiones princi-
pales: Las mejoras salariales, que siempre se situaban por encima del indice de precios
en los Gltimos aflos del periodo estudiado, principalmente entre 1971-1975. La otra
cuestion serfa la reduccién de jornada.

El empleo que se creaba por regla general era fijo después de un periodo de seis
meses de eventualidad, por lo que las reivindicaciones de creacién de empleo y la eli-
minacién de la precariedad del mismo no figuraban en las plataformas reivindicativas.

En una posterior evolucién del movimiento reivindicativo se plantean demandas
politicas como el derecho de reunién, de libre asociacién, manifestacién, expresién, y
al final del periodo en reivindicaciones a favor, claramente, de la instauracién de la
democracia a través de elecciones libres que permitiesen la elaboracién de una consti-
tucién democratica.

[7] 731



JAVIER COLOMO UGARTE

VI. La gestacién de una tradicién sindical en el Movimiento Obrero en Navarra

A partir de mediados de los afios sesenta comienza a generarse un movimiento
sindical al compds del proceso de industrializacién. A lo largo de los sesenta el Movi-
miento Obrero va configurando unas organizaciones sindicales diferentes en cuanto a
su implantacién de las que van a existir en el resto del estado de forma clandestina.

La formacién de un proletariado urbano joven, sin estar ligado a ninguna con-
ciencia de clase previa, ni educado en ninguna forma de sindicalismo, le hard receptivo
a una radicalidad que representardn una serie de organizaciones sindicales y politicas
peculiares surgidas al amparo de las organizaciones obreras catdlicas.

La H.O.A.C., seccién obrera de la Accién Catélica, fundada en 1947 se convierte
a partir de 1959 en un cauce reivindicativo alternativo a la organizacién sindical ofi-
cial. En Navarra, los militantes de la H.O.A.C. son la organizacién dominante a me-
diados de los afios sesenta.

De la H.O.A.C. surgird la Unién Sindical Obrera, U.S.0O., que entre 1966 y
1968 tenfa militantes en las fabricas de Inquinasa, Pamplonica...

También de la H.O.A.C. y de su organizacién juvenil la J.O.C. (Juventud Obrera
Catdlica) saldrin destacados militantes de otra organizacién, Accién Sindical de Traba-
jadores, A.S.T.

En el afio 1958 los jesuitas fundan las Vanguardias Obreras, V.O., que comienzan
a actuar dentro del Movimiento Obrero con posterioridad a la H.O.A.C. y la ]J.O.C,,
siendo las V.O. mds abiertas a las ideas marxistas que las anteriores organizaciones que
dependfan como la H.O.A.C. directamente de la jerarquia de la Iglesia Catélica.

Aproximadamente hacia 1963 una parte de V.O. decide convertirse en sindicato
clandestino y funda la Accién Sindical de Trabajadores A.S.T. en todo el estado. A par-
tir de 1964 existen en diversas partes del pafs grupos estables de A.S.T. organizados al
margen de Vanguardias Obreras. En Navarra, A.S.T. sera de las organizaciones mds in-
fluyentes durante la década de los sesenta. En 1965 varios militantes navarros de
A.S.T. redactan un documento en el que se define como un sindicato revolucionario.
Se crea un centro director y se discute la posibilidad de integracién sin disolver la or-
ganizacién en un movimiento sindical mds amplio en el resto del pais, como son las
Comisiones Obreras, CC.OO. El 1 de mayo de 1967 se realiza una manifestacién con-
vocada por A.S.T. En octubre del mismo afio, A.S.T. no participard en una jornada de
protesta convocada por CC.OO. en todo el pafs por mejoras salariales y por la libertad
sindical. Ese mismo afio habfan sido declaradas CC.OO. ilegales.

A.S.T. después de una reflexién de estos acontecimientos considera la necesidad
de trabajar dentro de un movimiento lo mas amplio y unitario posible. Los militantes
de esta organizacién se integran en CC.OO. en todo el estado, y en Navarra, al ser la
organizacién mas influyente, recae sobre ella la labor de construccién de CC.OO. Este
es un punto importante puesto que la tradicién sindical gestada no procede del campo
de la izquierda sino de la iglesia catdlica pero en un giro permanente hacia las posicio-
nes de izquierda.

De los cinco militantes que fundan A.S.T. en 1964 en Navarra se pasa a 16 mili-
tantes en 1970. Una vez integrados en CC.OO. recafan sobre ellos los trabajos mds de-
licados y comprometidos, como elaboracién de folletos y tareas de coordinacién.

En 1968 se presentan y dan a conocer a través de hojas las CC.OO. de Navarra.
En el mismo afio funciona la Comisién Obrera del Banco de Crédito Navarro (hoy
Banco Central), la de Potasas de Navarra y la de Eaton Ibérica. También, a partir de
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esta fecha, los militantes de A.S.T. dentro de CC.OO. participan en la coordinadora
estatal. Se planifica la presencia en las fibricas mds importantes. En 1969 se produce
el primer despido de un militante de A.S.T. en Frenos Irufia, por motivos sindicales
debido al paro de media hora en solidaridad con el conflicto de trabajadores de la em-
presa URRA.

Entre 1967 y 1969, A.S.T. es conocida por un sector muy reducido de los trabaja-
dores fabriles del cinturén industrial de Pamplona. Sin embargo, debido a su hegemo-
nfa en CC.00., A.S.T. ejerce una decisiva influencia y adquiere la experiencia sindical
en la direccién de los conflictos laborales.

VI1LI. Inicios de la conflictividad laboral

Entre 1968 y 1970 se producen una serie de conflictos que inician una etapa de
movilizaciones que con altibajos pero sin solucién de continuidad van a extenderse
hasta el final de 1977.

El 16 de agosto de 1968 el Gobierno decreté un tope salarial del 5,9% para los
convenios del afio siguiente, ademds se preparaba una ley sindical y se convocaron
elecciones sindicales para 1970. En torno a estos tres ejes se desarrollard la conflictivi-
dad. Hay conflictos en Imenasa, Super Ser, Eaton, Industrias Esteban, Chalmeta, Pota-
sas de Navarra, en demanda de mejoras salariales y disminucién de horas de trabajo
anual.

A finales de 1969 comienza una campafia en favor de la dimisién de enlaces y ju-
rados del Sindicato Vertical, dentro de la estrategia de boicot al sindicato oficial y de
favorecer la organizacién de los trabajadores al margen del mismo.

Esta estrategia se enfrenta con la apoyada por el P.C.E. en el resto del pafs que
considera tdcticamente conveniente la participacién en la O.S.E., Organizacién Sindi-
cal Espafiola (Sindicato Vertical), para copar los cargos del sindicato y utilizar sus ins-
tituciones en favor de los trabajadores.

Estas diferencias llevardn a las CC.OO. navarras a desligarse de las del resto del
Estado en los afios 1970-1973. A finales de 1969, CC.OO. de Navarra presenta una
tabla reivindicativa que incluye un aumento de 1.500 pesetas mensuales, rompiendo
el 5,9% de aumento salarial permitido por el Gobierno. Esta plataforma se presenta en
algunas fébricas donde han dimitido los enlaces y jurados, y CC.OO. tiene cierta im-
plantacién. El 20 de enero de 1970 se present6 esta plataforma en Industrias Esteban
produciéndose un conflicto laboral. Las CC.OO. promoverin paros de solidaridad en
otras fibricas. A partir de este momento y hasta la primavera de 1971 hay en Navarra
otros conflictos laborales como en Eaton Ibérica y en Potasas de Navarra.

Este movimiento que supone un salto cualitativo respecto a los afios anteriores
preocupard a los empresarios y a la autoridad gubernativa, desatdndose la represién a
partir de marzo de ese afio. Inmediatamente, después de finalizar el conflicto de Pota-
sas de Navarra, el 24 de marzo de 1971, la policia dirigida por un comisario enviado
expresamente desde Madrid procede a las detenciones de destacados militantes de
CC.OO. Estas detenciones se producen en los lugares de trabajo, en el Banco de Crédi-
to Navarro y en Eaton Ibérica.

El 25 de noviembre de ese afio se celebra el juicio contra cinco de los detenidos,
pidiéndose penas de entre seis y dieciocho meses y una absolucién.

Esta represion supone un duro golpe para CC.OO. A partir de esta fecha los mili-
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tantes sindicales redoblan el trabajo en la clandestinidad. Este primer golpe represivo
provoca una mayor actividad en favor de las libertades sindicales, y dentro de CC.OO.
se producirdn cambios que marcardn su orientacién politica (cuestién que se trata mas
adelante).

VIII. La organizacién del Movimiento Obrero y Sindical

En una situacién de ilegalidad y represién las reuniones se debfan realizar de for-
ma clandestina. En ellas participaban un escaso nimero de trabajadores, por ejemplo,
en 1973 en una comisién obrera de AUTHI (empresa de 1.700 trabajadores) podian
participar unas 30 personas, pero eran suficientes para organizar una plataforma rei-
vindicativa y coordinar la accién sindical dentro de la empresa, promoviendo, en las
horas de descanso dentro del trabajo o en el cambio de turnos, reuniones mds amplias
que a veces culminaban en una asamblea general dentro de la propia empresa. Las for-
mas de organizacion eran, pues, diversas, pero conformaban una pirdmide en cuya base
se encontraba un amplio nimero de trabajadores que se sentian identificados o indi-
rectamente representados (sin mediar votacién, por no tener cauce para ello) con los
militantes de CC.OO. La organizacién mds amplia era la asamblea en la que podian
participar en momentos de huelga la mayoria de los trabajadores, en otras situaciones
solamente una parte de ellos.

Otras formas de organizacién podian ser reuniones informales de trabajadores que
venian a ser el puente entre la mayoria de los trabajadores y la comisién obrera.

La comisién obrera, que la componia un nimero reducido de trabajadores, se reu-
nfa clandestinamente. En ella se elaboraban las plataformas reivindicativas, se editaban
folletos, también clandestinamente, y se distribufan de igual manera.

Las comisiones obreras se coordinaban por zonas geogrificas y no por ramas de
produccién. Las plataformas reivindicativas se elaboraban a niveles de empresa, aun-
que se pretendia unificar las reivindicaciones y coordinar las movilizaciones.

Dentro de las CC.OO. existian trabajos mas comprometidos, como reparto de fo-
lletos, elaboracién de los mismos, trabajos de coordinacién que eran asumidos por los
militantes de A.S.T. y posteriormente de partidos politicos que a su vez controlaban
los puestos de direccién. La democracia interna estaba muy reducida por las condicio-
nes de clandestinidad, y siempre eran elegidos los que estuvieran mds dispuestos a
arriesgarse.

Este tipo de organizacién, con la simpatia de varios miles de obreros, podia pro-
mover con un motivo justificado movilizaciones importantes.

Puede parecer que 16 militantes de A.S.T. en 1970 eran pocos para tenerlos en
cuenta a la hora de valorar la importancia de un movimiento sindical, pero hay que
considerar que se situaban en la cispide del movimiento organizado.

IX. La creciente politizacién del Movimiento Obrero en Navarra

Los trabajadores en la demanda de reivindicaciones salariales chocaban con unas
leyes adversas que impedian disponer de organizaciones propias y de las libertades sin-
dicales, lo que les hacfa derivar hacia una creciente conciencia politica.

La evolucién politica de los militantes mds destacados tenfa gran importancia en
esa situacion.

Por todo ello, voy a pasar a analizar ambas cuestiones, que conforman la evolu-
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cién del movimiento sindical en movimiento politico, principalmente en el periodo
1970-19735, cuestién que sucede también en el conjunto del pais pero de forma pecu-
liar en Navarra.

Para 1971, A.S.T. sufre un proceso que le hace pasar de ser una organizacién sin-
dicalista a un partido politico que ha asumido el marxismo como ideologia (serd la Or-
ganizacién Revolucionaria de Trabajadores, O.R.T.). Después de una serie de debates
de todas las organizaciones de A.S.T. del estado la mayoria de los militantes navarros
adopta el marxismo como ideologia, credndose el primer equipo de direccién de
O.R.T. en Navarra. La accién politica de este partido en el terreno sindical se basard en
la demanda de las libertades de reunién, sindicacién, expresién, manifestacion, nego-
ciacion y derecho de huelga.

Téacticamente, y con motivo de las elecciones sindicales de 1972 para cargos de la
O.S.E. (Sindicato Vertical), las Comisiones Obreras de Navarra propugnan de nuevo el
boicot. Esta politica era compartida en Navarra y las Vascongadas. En el resto del esta-
do, las CC.OO. propugnan la participacién por las razones expuestas anteriormente.
La tictica de boicot en Navarra tiene éxito en los centros de trabajo més numerosos,
Potasas de Navarra, Super Ser, Eaton Ibérica, AUTHI. Ademds, en todos los conflictos
laborales, se trata de imponer la negociacién directa de los trabajadores con los empre-
sarios al margen del sindicato vertical. Esta situacién preocupard a los empresarios
que, a finales de 1971, envian una carta al vicepresidente del Gobierno, Carrero Blan-
co, expresando su preocupacion.

Las diferencias tdcticas en el seno de CC.OO. no llevarin a la ruptura sino que to-
das las fuerzas politicas que comienzan a operar en ellas lo entienden como una organi-
zacién unitaria y ello llevard a que las CC.OO. de Navarra se reincorporen a la Coordi-
nadora estatal de CC.OO. Integracién que se habia roto en 1970 y se volverd en 1974
a la coordinadora general.

A finales de 1971 los trabajadores protagonizan una serie de conflictos laborales
que ante la resistencia de la patronal terminan sin que se lleguen a conseguir las rei-
vindicaciones econémicas. Ya hasta 1973 no se volverdn a producir mds conflictos.

En 1973 los trabajadores de Motor Ibérica inician un movimiento huelguistico
en demanda de la aplicacién de un plus de 2.800 pesetas, segiin una sentencia favora-
ble a los trabajadores por la Magistratura de Trabajo a la que el empresario se negé
acatar. En este conflicto laboral son despedidos varios trabajadores.

Las CC.OO. inician un movimiento de solidaridad en las fdbricas mds importan-
tes del cinturén industrial de Pamplona, que culmina en la convocatoria de una huel-
ga general en solidaridad con los trabajadores de Motor Ibérica.

La huelga afecté de manera generalizada a las grandes empresas y de forma par-
cial a medianos y pequeflos talleres y a centros de ensefianza.

Los enfrentamientos con la policia son constantes y violentos, lo que evidencia el
cardcter antidemocrdtico del sistema politico.

La importancia del conflicto es tal que la prensa, cosa extrafia en aquellos tiem-
pos, lo refleja ampliamente e, incluso, el asunto se trata en un Consejo de Ministros.

La huelga se desarrolla entre el 14 y el 23 de junio, aunque anteriormente, ya ha-
bian existido paros parciales.

La vuelta al trabajo se realiza organizadamente después de llegar los representan-
tes de los trabajadores de Motor Ibérica al acuerdo de readmisién de las 17 personas
despedidas en otras empresas.
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Posteriormente a la huelga, en el seno de CC.OO. se increment6 la militancia po-
litica en diversos partidos politices, todos de ideologia marxista. La demanda de liber-
tades politicas estard presente, a partir de este momento, en todas las movilizaciones.

En 1973, en Navarra, se produce el 11,3% de la conflictividad del conjunto del
estado, por encima de 1971 que supone el 4,3%. Los trabajadores navarros, en escaso
tiempo, han pasado a protagonizar un movimiento de los mds conflictivos del estado,
con un creciente demanda en favor de las libertades politicas.

A partir de la huelga general de junio de 1973 se sucede una escalada en la con-
flictividad laboral.

La huelga se utiliza parcialmente a finales de 1973 en protesta por el proceso
1.001, realizdndose paros en algunas empresas.

Pero en las demandas econémicas de los convenios las huelgas se hacen muy lar-
gas, cast un mes en Potasas de Navarra a principios de 1974. Treinta y siete dfas en la
empresa AUTHI en junio de 1974. Las manifestaciones en la calle provocan enfrenta-
mientos con la policia. En esta Gltima huelga, los trabajadores utilizan la catedral de
Pamplona para realizar sus asambleas, acabando con ellas la policia en un brutal desa-
lojamiento.

La plasmacién de esta nueva conciencia politica que traspasa lo meramente sindi-
cal tendrd lugar en la jornada general de huelga del 11 de diciembre de 1974. El ori-
gen de esta jornada nace en el proyecto de la coordinadora estatal de CC.OO de convo-
car una huelga general de un dfa en todo el estado para el otofio de 1974 contra la ca-
restia de la vida.

La formacién de la Junta Democritica, en agosto de ese afio, plantea a la Coordi-
nadora General de CC.QO. la necesidad de desconvocarla, debido a la consideracién
del P.C. mayoritaria en la Coordinadora.

Los partidos politicos como O.R.T. y M.C., mayoritarios en el seno de CC.OO.
de Navarra y Vascongadas, mantienen la convocatoria para el 11 de diciembre en estas
zonas.

En Navarra se articula esta jornada en torno a una plataforma reivindicativa uni-
taria que formulan las CC.OO. navarras.

El 14 de noviembre de 1974 comienzan los paros en Super Ser. Para el dfa 25 de
este mes estan en huelga cerca de 7.000 trabajadores.

En esas fechas el Diario de Navarra publica un articulo del Gobernador Civil ad-
virtiendo a la poblacién sobre los objetivos revolucionarios de la convocatoria.

El mismo periédico, el dia 12 de diciembre, sefialaba el impacto de la convocato-
ria: “...Movimientos importantes de huelga... Guiptzcoa y Navarra las provincias mds
afectadas... entre cien y ciento cincuenta mil trabajadores han ido a la huelga... en Na-
varra quince mil... Una huelga de claras connotaciones politicas, realizada por diversas
organizaciones clandestinas...”

Esta jornada de huelga tendrd como eje central de la convocatoria la demanda de
libertades de reunién, expresion, asociacién, manifestacién y derecho de huelga. La po-
litizaci6n es una factor evidente en el movimiento obrero navarro.

A partir de este momento comienza casi sin solucién de continuidad una serie de
conflictos politizados en su origen y desarrollo.

En esas fechas comienzan a aparecer también, entre algunos sectores de trabajado-
res, demandas nacionalistas, pero no suponen una conciencia mayoritaria y unitaria co-
mo lo son las reivindicaciones de libertades democraticas en general.
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El encierro de los mineros de Potasas de Navarra en enero de 1975, las moviliza-
ciones contra los fusilamientos dictados por el régimen el 27 de setiembre de 1975,
las jornadas de marzo y mayo de 1976 en protesta contra la represién en Vitoria y
Montejurra, hasta llegar a la semana proamnistia en mayo de 1977 originindose un
muerto por la policfa en Pamplona en una manifestacién, serdn hitos fundamentales
de este proceso movilizador por objetivos politicos.

CONCLUSION

En el trabajo, ademds de reflejar el cambio industrializador en el periodo 1955-
1975, y la evolucién del movimiento obrero, he pretendido mostrar, con la reflexién
de la introduccién, el profundo cambio que experimenta la sociedad navarra entre la
fase anterior a los afios cincuenta y los Gltimos afios del periodo franquista.

Este profundo cambio queda solamente esbozado y no es objetivo del trabajo me-
dir su dimensién, pero he pretendido aproximarme en dos aspectos, a mi juicio, claves
en este cambio. El proceso industrializador y sus consecuencias en el mundo del traba-
jo, siendo consciente de que un estudio mds pormenorizado y exhaustivo tendria que
considerar muchas mds facetas.

El contraste entre una poblacién que apoy6 mayoritariamente a Franco durante la
guerra civil y la movilizacién que gran parte de la poblacién navarra realizé de forma
activa en demanda de las libertades democrdticas en los afos finales del régimen de
Franco, supone un cambio en el que existe un encrucijada articulada en el periodo ex-
puesto en el trabajo, y que sitda a la sociedad navarra en el abandono de la hegemonia
tradicionalista y la apertura a una sociedad mas plural en el pensamiento.

Las derivaciones politicas de este proceso en formas de pensamiento concreto re-
queriria otro estudio diferente, mds detallado y con puntos de vista méds amplios.

Las fuentes utilizadas en los datos han sido:

- Prensa de la época.

- Documentacién del antiguo Sindicato Vertical.
- Folletos de organizaciones ilegales de la época.
- Atlas Caja de Ahorros de Navarra.
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