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X CONSEJO NAVARRO DE CULTURA

ACTA DE LA SESION DEL PLENO

En Pamplona, siendo las 17:10 horas del dia 21 de diciembre de
2016, se relnen en Pleno, previa convocatoria de la Presidenta, los
miembros del X Consejo Navarro de Cultura. La sesidn se celebra en
la Sala Joaquin de Elizondo del Palacio de Navarra y asisten a la
misma las personas que a continuacion se relacionan:

Presidenta: Dofha Ana Herrera Isasi.
Vocales:

— on Fernando Pérez Gomez

' Don Alvaro Adot Lerga
Dona Ainhoa Aguirre Lasa

Don Marcos Andrés Vierge

Dofia Amaia Arriaga Azcarate
Dofna Marta Artica Zurbano
Dofia Bertha Bermudez Pascual
Dofia Ioar Cabodevilla Antofiana

Dofia Yolanda Cagigas Ocejo
Don Angel Erro Jiménez

Don Xabier Idoate Iribarren
Don Roldan Jimeno Aranguren

Don Patxi Larrea Salinas

Don Efrén Munarriz Clemos

Dofa Eloisa Ramirez Vaquero

Dofia Ana Telletxea Koxkolin

Don José Vicente Urabayen Azpilicueta
Don Mikel Zuza Viniegra

Secretario: Don José Miguel Gamboa Baztan

Excusan su asistencia:

Dofla Carmen Arbizu Lopez, dofia Teresa Cataldan Sanchez y dofia Puy
Oria Rubio

Asisten como invitados:

Don Carlos Martinez Alava, Director del Servicio de Patrimonio
Histdrico
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Don Joaquim Llansé Sanjuan, Director del Servicio de Archivos y
Patrimonio Documental

Dofna Asun Maestro Pegenaute, Directora del Servicio de Bibliotecas
Dofia Dori Lépez Jurio, Directora del Servicio de Accion Cultural

Dofia Susana Irigaray Soto, Directora del Servicio de Museos

Dora Maria Camino Barcenilla Tirapu, Jefa de la Secciéon de Recursos
y Desarrollo Estratégico

La Presidenta saluda a los miembros del Consejo, y presenta a dofa
Amaia Arriaga Azcarate, recientemente designada vocal tras la
renuncia de don Koldo Sebastian del Cerro. Asimismo, presenta al
nuevo Secretario del Consejo, don José Miguel Gamboa Baztan,
Secretario General Técnico del Departamento de Cultura, Deporte vy
Juventud.

Agradece la labor de las Comisiones y Grupos de trabajo del Consejo,
asi como del personal de la Direccion General de Cultura-Institucidon
Principe de Viana.

Destaca el esfuerzo de planificacion, los planes de accidén de los cinco
Servicios y su relacién con el Plan Estratégico.

Informa a los asistentes sobre las Jornadas de Patrimonio que
tuvieron lugar en el pasado mes de octubre y sobre las convocatorias
para la contratacion de las direcciones artisticas de los programas del
Departamento, que se van a gestionar conjuntamente con la
Fundaciéon Baluarte.

En cuanto a esta Fundacién, expone que ha asumido a la Orquesta
Sinfonica de Navarra tras la extincion de la Fundacion Pablo Sarasate,
y que cuenta desde el pasado mes de septiembre con un Director-
Gerente, don Félix Palomero. '

Resalta los incentivos fiscales introducidos en la normativa tributaria
navarra en relacidén con el sector cinematografico.

Finalmente, informa de que en el proyecto de Presupuestos Generales
de Navarra para 2017 las partidas presupuestarias del Departamento
se incrementan alrededor del 10 por ciento, en especial las referidas
a Accion Cultural y Archivos.
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La Presidenta declara validamente constituido el Consejo y se
procede, a continuacion, a tratar el siguiente,

ORDEN DEL DiA

1°.- Aprobacion del acta de la sesion anterior de 29 de abril de
2016.

El acta de la sesidon celebrada el 29 de abril de 2016 fue remitida
junto con la convocatoria. El Consejo, por unanimidad, acuerda su
aprobacion.

2°.- Presentacion de los planes de accion de los cinco
Servicios de la Direccion General de Cultura-Institucion
Principe de Viana para 2017.

Toma la palabra el sr. Pérez Gomez, Director General de Cultura-
Institucion Principe de Viana, y expone que en 2016 se ha intentado
trabajar con un nuevo prisma, con acercamiento a los sectores y
teniendo en cuenta sus necesidades. Destaca los siguientes ejes:
accesibilidad (propuestas de las entidades locales, asociaciones y
entidades), planificacion (objetivos, detectar carencias, buscar
equilibrios en las disciplinas y ambitos artisticos y culturales),
participacién, buenas practicas y colaboracion con otros
Departamentos.

Seflala que quedan muchos retos por abordar, en comunicacién, en
divulgacion.

En cuanto a los planes de accion, 2016 ha sido un afo de planificar,
de preparar el terreno; para 2017 la idea es trabajar con acciones
definidas, concretas, resultado de la participacién y reflexion, con
indicadores, cronogramas y acciones de comunicacion.

Cede la palabra a la sra. Barcenilla, Jefa de la Seccion de Recursos y
Desarrollo Estratégico, que enumera los diferentes planes:
Participacion, Accion, Formacion y Estratégico.

En cuanto a la comunicacidén, resalta la nueva pagina web y los
nuevos logos. Informa del proyecto europeo gestionado por su
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Seccién, de las diferentes tareas realizadas en el ambito de las
publicaciones y de las ayudas a la edicidn (en la convocatoria del afio
2016 se ha incorporado como beneficiarias a las empresas).

Resalta la labor de la Asociacion Red de Teatros de Navarra en
relacion con el SICNA.

Finalmente, expone que se van a abordar nuevas leyes o
modificaciones de las vigentes en el ambito cultural (derechos
culturales, mecenazgo, leyes sectoriales), la participacion en el Plan
de Igualdad, las labores estadisticas y el convenio que se va a
suscribir con la Fundacion Barandiaran.

A continuacion toma la palabra don Carlos Martinez Alava,
recientemente nombrado Director del Servicio de Patrimonio
Histérico. Indica que siempre ha estado vinculado a la historia del
arte y medieval, y que, dada su condicion de profesor de Instituto,
estd aprendiendo las tareas administrativas de gestién de un
Servicio. Agradece la labor del anterior Director, don Jesis Ascunce
Elizaga, y su contribucion a la elaboracién del plan de accion del
Servicio de Patrimonio Histérico.

Los cinco temas en la materia son: Registro, Rehabilitacion,
Investigacion, Dinamizacién y Difusion.

La Resolucién del Parlamento de Navarra, de 2 de junio de 2016,
insta al Gobierno de Navarra a priorizar las inversiones necesarias en
edificios de caracter histérico, artistico y monumental de titularidad
del Gobierno de Navarra o municipal; en el apartado 3° de la
Resolucion se establece que toda inversidon en edificios de titularidad
privada vendra precedida por un estudio técnico y econdmico riguroso
que se presentara en la Comisién de Cultura del Parlamento.

En relacion con dicha Resolucién, el sr. Martinez expone que la idea
es realizar planes horizontales, integrando todo el patrimonio de
Navarra en un plan y atendiendo a aquel que precisa una
intervencion.

Informa de que se va a realizar un censo de asociaciones, se va a
mantener contacto con agencias de desarrollo rural.
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Enumera los planes de investigacién, en su mayoria ya comenzados y
que se van a consolidar.

En cuanto a las obras de rehabilitacidon y restauracion, informa de las
principales inversiones previstas; por lo que respecta a bienes de
titularidad privada van a ser las Catedrales de Pamplona y Tudela,
ambas con cofinanciacion, sistema con el que se va a trabajar en el
futuro.

Finaliza su intervencion resaltando la nueva pagina web de la
Fundacién para la Conservacion del Patrimonio Historico de Navarra y
el reforzamiento de las jornadas de patrimonio que se van a celebrar
en el mes de octubre del préoximo afio.

El sr. Llansd pasa a exponer el plan de accion del Servicio de Archivos
y Patrimonio Documental.

Indica que tiene definidas treinta y cuatro acciones: estratégicas
(16), difusion a la ciudadania (6) y desarrollo estable (12).

Pasa a exponer los aspectos mas relevantes, que son los siguientes:

- Proyecto pedagdgico (importancia de la colaboracién con el
Departamento de Educacién).

- Archivo de la musica y las artes escénicas (suma de todos los
fondos; el Presupuesto de 2017 va a permitir un buen inicio).

- Subvenciones a entidades locales en materia de archivos (no
habian existido en los ultimos afios; la consignacién presupuestaria
es de 60.000 euros, que va a permitir sentar las bases del trabajo
futuro).

- Archivo de la Historia reciente, en colaboracion con la
Direccién General de Paz, Convivencia y Derechos Humanos.

- Regulacién del Mapa, Censo y Registro de Archivos.

- Seminarios con profesionales.
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- Proyectos de colaboracién con territorios vecinos, en especial
con la Comunidad Auténoma Vasca y con el Departamento de
Pirineos Atlanticos.

- “Archiconocido”, para acercar el Archivo a la ciudadania.

- Participacion en redes.

- Colaboracidén con aulas universitarias.

- Proyecto “Fabrica”, sobre el patrimonio documental industrial.

- Archivo digital.

- Gestiones para un nuevo edificio del Archivo Administrativo.

- Exposiciones.

- Publicacion “Salon Cinema”.

A continuacién toma la palabra dofia Susana Irigaray Soto, Directora
del Servicio de Museos.

La sra. Irigaray expone que el objetivo es que los tres museos del
Departamento sean equipamientos de referencia. En el Servicio se
tiene una preocupacion especial por la capacidad de comunicacion,
por llegar al publico potencialmente interesado.

El mismo objetivo se persigue para todos los museos y colecciones
museograficas reconocidos.

Enumera las lineas prioritarias del Servicio, que ya fueron
comunicadas a los miembros del Consejo Navarro de Cultura en la
anterior sesion, y ahora se encuentran mas avanzadas y definidas:

- Proyecto Ceres.

- Actualizacién de las exposiciones permanentes del Museo de
Navarra y del Museo del Carlismo.
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- Formacién en el ambito museistico.

- Actuacion en la fachada del Museo de Navarra, en
coordinacidn con el Servicio de Patrimonio Histérico.

- Evento sobre arte navarro contemporaneo, en colaboracion
con el Museo Jorge Oteiza y el Centro de Arte Contemporaneo de
Huarte.

- Museo Etnoldgico.

- Patrimonio Inmaterial: estd aprobado el Plan Director; en
marzo de 2017 ya estara elaborado el pre-inventario.

- Revision de la Ley Foral de Museos.

Posteriormente toma la palabra dofia Asun Maestro Pegenaute,
Directora del Servicio de Bibliotecas.

Por lo que respecta a su ambito, la sra. Maestro aborda las siguientes
cuestiones:

- Firma de convenios con las entidades locales y revision de la
Ley Foral del Sistema Bibliotecario de Navarra (incide en la co-
responsabilidad de las partes implicadas).

- Territorio sin cobertura de bibliotecas publicas (alrededor de
un 10 por ciento de Navarra); expone el caso de la Biblioteca de
Espinal, que realiza reparto de libros y documentos a domicilio en
localidades préximas.

- Biblioteca de Navarra: mejorar la utilidad, el uso de sus
espacios.

- Intranet.

- Manual de acogida al personal que se incorpora al Servicio de
Bibliotecas.

- Plan de Salud Laboral.

- Servicio de préstamo inter-bibliotecario para toda Navarra.
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- Revisiéon de la Carta de Servicios.

- Archivo filmogréafico: partida presupuestaria especifica y
prevision de un puesto en plantilla para dicha tarea.

- Presupuestos de 2017: incremento del 100 por cien en las
partidas destinadas a la adquisicidn de fondos bibliograficos vy
audiovisuales.

- Remodelaciéon de la pagina web y del catdlogo de la Biblioteca
de Navarra.

- Biblioteca de Navarra como centro de formacién y difusion.
- Novedades en 2017:
- “Algo” de literatura y cine.
- “Tejiendo redes”.
- VII Encuentro de Clubes de Lectura.
- Maletas pedagdgicas.
Finalmente, informa de que actualmente se esta llevando a cabo en el
Hospital de Navarra la actividad “Tiritas de cuentos”, que se pretende

que tenga continuidad.

Seguidamente interviene dofia Dori Lopez Jurio, Directora del Servicio
de Accién Cultural.

Expone que se esta trabajando en tres ejes: programas artisticos,
convenios con entidades y convocatorias.

Pasa a enumerar las cuestiones mas relevantes:
- Plan de Impulso del Teatro.

- Danza.
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- Casa de Cultura de Tafalla: ya finalizado su proceso de
equipamiento.

- Nuevo equipo directivo del Centro de Arte Contemporaneo de
Huarte.

- Programas artisticos (7): se han redefinido y redisefiado.

- Convocatorias de subvenciones (16).

- Festival Punto de Vista.
- Festival de Teatro Clasico de Olite (residencia artistica).
- Programa danza DNA.

- Programa Cultur: se ha alargado en el tiempo (junio a
septiembre) y se procura que abarque la mayoria del territorio de
Navarra.

- Ciclo de érgano.
- Semana de MuUsica Antigua de Estella.

- En cuanto a las convocatorias de subvenciones: se ha
procedido a la revisidn de todas las bases reguladoras; agradece a los
miembros de la Comisién de Acciéon Cultural que han revisado los
borradores de las convocatorias del afio 2017.

- Por lo que respecta a los convenios de subvenciones
nominativas (8), sefala que en 2017 el correspondiente a la extinta
Fundacion Pablo Sarasate (OSN) pasa a estar englobado en la
aportacion y contrato-programa de la Fundacién publica Baluarte; e
informa de que no va a haber subvencién nominativa a la Fundacion
Auditorio de Barafidin, por lo que ésta tendrd que concurrir a la
correspondiente convocatoria.

Por ultimo, con cardcter general destaca como novedades para 2017:
- Convocatorias de direcciones artisticas de los programas.

- Circuito de artes escénicas y musicales.
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- Merkatua.

- Programa 400-1000 (entidades locales).

Finalizadas las intervenciones de los cinco Directores de Servicio de la
Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana, la
Presidenta invita a los asistentes a realizar un turno de
intervenciones.

El sr. Jimeno manifiesta que siempre ha tenido en mente la necesidad
de regular los derechos culturales, que en el ordenamiento juridico en
vigor no se encuentran suficientemente protegidos, por lo que
expresa su satisfaccion de que se vaya a abordar la tarea de aprobar
una ley foral que, ademas, seria la primera aprobada en el Estado.

Pregunta por la tramitacion que se prevé para dicha norma,
contestando la Presidenta que, partiendo de lo que se establece en el
Acuerdo Programatico, el cuatripartito va a introducir en los
Presupuestos Generales de Navarra de 2017 una partida especifica
para encomendar un estudio sobre la ley foral de derechos culturales.

Afade la Presidenta que por supuesto se va a contar en la
elaboracién de la norma con la participacion del Consejo Navarro de
Cultura y recalca el importante papel que la ley foral tendria también
en el ambito presupuestario de la cultura al sentar unas bases de
estabilidad.

El sr. Roldan considera que la aprobacién de la ley foral de derechos
culturales es el mayor reto de la presente legislatura.

El sr. Munarriz pregunta a la Directora del Servicio de Museos sobre
la visibilizacion del Museo de Navarra; la sra. Irigaray informa de que
hay un anteproyecto que plantea unas soluciones y que hay que
tener en cuenta que el Museo es Bien de Interés Cultural, lo que hace
que sea muy complicada cualquier intervencién, fundamentalmente
en su fachada.

El sr. Urabayen agradece las intervenciones de los Directores de

Servicio, y sefiala que se constata que hay un esfuerzo por la
busqueda de equilibrios entre diferentes sensibilidades, territorios,

10
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cuando anteriormente existian unas directrices de trabajo demasiado
asentadas; solicita que se traslade su agradecimiento a todos los
técnicos del Departamento.

Considera que, efectivamente, hay el reto de la comunicacion.

En cuanto al Festival de Olite, pregunta porqué en la convocatoria de
la direccion artistica ha desaparecido el término “clasico”; contesta la
sra. Lopez Jurio que ciertamente en el titulo no figura dicho término,
pero si en las propias bases.

El sr. Urabayen plantea la pregunta de si dicho Festival deja de ser
“clasico”; el sr. Pérez Gomez indica que en las bases de la
convocatoria se sefala que los proyectos de los aspirantes a la
direccion artistica deben contemplar que el Festival evolucione.

En cuanto a esta cuestion, finalmente el sr. Urabayen manifiesta su
sorpresa por el hecho de que a la Comisién de Accién Cultural no se
le haya informado ni consultado, a lo que la sra. Lépez Jurio responde
que en las reuniones de la Comision se han abordado otros temas,
fundamentalmente las convocatorias de subvenciones.

El sr. Andrés expone su satisfaccién porque por fin hay sensibilidad
con el archivo musical. Por lo que respecta a las convocatorias de las
direcciones artisticas de los programas, pregunta si constituyen
externalizacién.

La sra. Lopez Jurio indica que ya se venia haciendo en cuanto al
Festival de Olite, y que en cualquier caso la direccion no va a ser
autébnoma sino que va a haber una comision conjunta entre la
Direccion General de Cultura-Institucién Principe de Viana y la
Fundacién Baluarte.

El sr. Adot plantea al Director del Servicio de Patrimonio Histérico si
ya hay algo elaborado en relacion con el Plan de visitas a bienes
publicos y privados.

El sr. Martinez responde que estad en fase de estudio; hay visitas
promovidas por Turismo, otras por municipios, otras por entidades
privadas. Considera que se debe intentar conseguir un tratamiento
uniforme, y destaca el papel del voluntariado en las visitas.

11
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El sr. Zuza valora que se dé una visibilidad virtual a la coleccion
numismatica del Museo de Navarra, pero sefiala que valoraria todavia
mas que se le diera una presencia fisica.

La sra. Irigaray indica que las caracteristicas peculiares de las
monedas hacen complicada su exposicion, y que hay que analizar en
qué formato se podria realizar.

La sra. Aguirre expone que, por su trabajo, le toca convivir con lo
pequeiio, con lo rural, por lo que agradece que varias de las lineas de
accion expuestas anteriormente se refieran a ese ambito. A su vez,
resalta las peculiaridades de los pequefios museos y colecciones.

La sra. Arriaga destaca la importancia del voluntariado en cuanto a
las visitas, que vincula a los espacios con la comunidad; considera
que deberian adoptarse las correspondientes medidas
presupuestarias porque habitualmente dicho voluntariado se
encuentra en una situacion muy precaria.

La sra. Bermudez, tras agradecer las medidas en cuanto al archivo
musical, manifiesta que le llama la atencion la prevision de acciones
de formacion en todos los Servicios, excepto en el de Accién Cultural.

La sra. Lopez Jurio indica que, efectivamente, hasta ahora no se ha
contemplado, y que recoge la sugerencia.

El sr. Adot considera que, en cuanto a la busqueda de equilibrios, por
sectores, sensibilidades, en algunos se esta logrando pero en otros
no; siendo tal equilibrio muy importante en materia de historia,
plantea la cuestibn de si se va a buscar de manera efectiva
organizando jornadas en las que todas las sensibilidades tengan una
presencia clara y real.

La sra. Presidenta manifiesta que, efectivamente, va a buscarse dicho
equilibrio, cuyo logro no se va a producir solamente organizando
desde el Departamento sino que también debe venir desde la
sociedad civil, desde otras entidades; por ello, considera que el
equilibrio ha de consistir en llenar lagunas, huecos que no atienden la
sociedad civil y las diferentes entidades, no siempre vy
necesariamente como organizadores desde el Gobierno de Navarra.

12
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El sr. Pérez Gomez sefiala que se debe tratar de poner en valor, de
que sea visible y accesible lo ya existente que estaba oculto,
escondido, mediante la realizacién de exposiciones, publicaciones.

39.- Puesta en comun del trabajo realizado por las distintas
Comisiones en 2016.

COMISION DE BIBLIOTECAS

n cuanto a la Comisiéon de Bibliotecas, el sr. Zuza valora
positivamente el incremento presupuestario en 2017 para la
adquisicion de fondos, y resalta la jornada de formacién para
bibliotecarios celebrada en noviembre asi como las jornadas de
formacién digital.

La sra. Artica pasa a exponer la labor del grupo de trabajo relativo a
la Filmoteca. Esta se constituyé en 2009 al tiempo que se cred la
Fundacion INAAC; al extinguirse la Fundacion la Filmoteca pas6 a
gestionarse por la Fundacion Baluarte y la sociedad publica NICDO,
quedando el archivo en el Servicio de Bibliotecas pero sin dotacién
presupuestaria.

Sefiala que tanto ella como la sra. Oria consideraban que dicho
archivo era una de las prioridades y advertian del peligro de
desaparicion de un patrimonio tan importante. Se celebré una
reunion con la Directora del Servicio de Bibliotecas, el sr. Elizari
(Servicio de Bibliotecas), y los sefiores Lacunza y Cafiada (NICDO),
en la que se abordaron posibles soluciones; reunion que puede
considerarse un hito en cuanto era la primera vez que el Consejo
Navarro de Cultura se interesaba por esta materia.

Afortunadamente, en los presupuestos del Departamento de 2017 va
a figurar la partida correspondiente y se ha previsto la incorporacién
de un técnico especializado.

Por otra parte, en cuanto a la programacion de la Filmoteca, la sra.
Artica resalta la importancia de la figura del director. Finalmente,
muestra su satisfaccion porque la Consejera aceptara las inquietudes
planteadas y se haya abordado la cuestion.

13
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COMISION DE PATRIMONIO HISTORICO

El sr. Zuza expone que seria deseable que existiera un enlace entre
las distintas Comisiones, de manera que se pudieran conocer las
actividades que realiza cada una.

Destaca la conservaciéon de las baldosas del Palacio de Tiebas,
depositadas en el Almacén de Arqueologia; se trata de piezas del
siglo XIII, elaboradas por encargo del rey Teobaldo II.

r otra parte, informa de los pasos llevados a cabo para la
colocacién en Estella-Lizarra de la Estela del Mariscal Pedro de
Navarra, promovida por vecinos de la localidad, y que fue rechazada
en su momento por Principe de Viana.

COMISION DE MUSEOS

El sr. Munérriz comienza su intervencion agradeciendo la labor de don
Koldo Sebastian.

Aborda las siguientes cuestiones: accesibilidad universal,
sensibilidades fisicas y sensoriales; conectividad entre museos;
itinerancia, en cuanto a la que considera que, dada la pequeia
extensién de Navarra, resulta mas procedente favorecer el acceso de
los publicos que el movimiento de los fondos museisticos; el cierre de
las salas cinematogréaficas en la ciudad.

Por ultimo, informa de la visita a los museos de Estella-Lizarra
organizada con la sra. Irigaray (Directora del Servicio de Museos),
estando prevista realizar otra a Tudela, todavia sin fecha
determinada.

COMISION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL

La sra. Cagigas informa de que dos miembros de esta comision, la
sra. Bermudez y el sr. Andrés, manifestaron su deseo de renunciar a
seguir perteneciendo a la misma, aunque mostraron su voluntad de
seqguir colaborando en lo concerniente a un posible Archivo de las
Artes escénicas y a un posible Archivo de la Muasica o Centro de
Documentacion Musical, ambitos de sus respectivas especialidades,
razones por las que en su dia se incardinaron en la Comision de
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Archivos. Los miembros de la Comisién de Archivos han agradecido a
ambos su participacion en la Comisién durante los meses pasados.

En la actualidad, la Comisién de Archivos y Gestién Documental esta

formada por 5 miembros del Consejo Navarro de Cultura: don Alvaro
dot, dofia Eloisa Ramirez Vaquero, don José Vicente Urabayen, don

Roldan Jimeno (Secretario) y dofa Yolanda Cagigas (Presidenta).

Desde el ultimo Pleno del Consejo Navarro de Cultura, celebrado el
29 de abril de 2016, la Comision se ha reunido presencialmente en
tres ocasiones: el 31 de mayo, el 29 de julio y el 2 de diciembre de
2016, todas ellas en el Archivo Real y General de Navarra.

Al igual que el resto de las Comisiones, en dos ocasiones se han
analizado y evaluado los proyectos presentados para obtener la
declaracion de interés social MECNA.

En dos ocasiones, a las reuniones ha asistido como invitado el sr.
Llanso, Director del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental. En
la reunién del 31 de mayo, el sr. Llanso informd, preceptivamente, de

dos propuestas:
e Instrucciones para la organizacion y gestidon de los archivos de

las entidades locales de Navarra con poblacién inferior a los
15.000 habitantes

e Instrucciones para la evaluacion y la eliminacion de documentos
de las entidades locales de Navarra

La Comisiéon informé favorablemente ambas propuestas y fueron
finalmente aprobadas por la Consejera como Ordenes Forales
50/2016, de 10 de junio, y 51/2016, de 14 de junio,
respectivamente.

El objetivo central de la primera de las Ordenes Forales es que las
entidades locales dispongan de un cuadro de clasificacion unico; de la
segunda es unificar criterios en relacion con la eliminacion de
documentos obsoletos, y facilitar un procedimiento simple y agil que
la haga posible, y que al mismo tiempo garantice la constitucion de
un patrimonio documental representativo de las Entidades Locales de
Navarra.
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Finalmente, en la reunién del 2 de diciembre, el sr. Llansd informé
detalladamente de las propuestas del Plan de Accion del Servicio de
Archivos y Patrimonio Documental para el afo 2017, concretado en
34 acciones, y del Presupuesto del Servicio para ello, un importe de
2.091.528 €. (lo que supone un incremento del 22,45 % respecto al
de 2016).

COMISION DE ACCION CULTURAL

El sr. Urabayen informa de que la Comisién ha realizado cuatro
reuniones desde el ultimo Pleno del Consejo, todas ellas con la
asistencia de la sra. Loépez Jurio, Directora del Servicio de Accién
Cultural.

En cuanto al Centro de Arte Contemporaneo de Huarte (CACH), las
nuevas Directoras expusieron y entregaron a la Comisidon su
proyecto, que fue valorado positivamente.

Por otra parte, la Comisién se reunié con el sr. Lacunza, Gerente de
la sociedad publica NICDO, quien informd de las ayudas publicas al
festival Flamenco On Fire; sefala el sr. Urabayen que las
explicaciones no terminaron de convencer a la Comisién, y que
diversos vocales esperan que se retomen los Concursos Pablo
Sarasate y Julian Gayarre.

Finalmente, expone que en este mes de diciembre la Comision ha
revisado las dieciséis convocatorias de ayudas de Accién Cultural para
el ano 2017; el afo pasado la Comisién manifestd su malestar por no
haber sido consultada.

Posteriormente toma la palabra el sr. Idoate, y destaca el trabajo en
los diagndsticos. Se trata de dreas muy distintas, con problematicas
muy diversas, por lo que es una labor muy importante como punto de
partida.

Resalta asimismo el nuevo formato de gestién del CACH.
El sr. Andrés comparte con el sr. Idoate la opinién sobre los
diagnosticos. Por lo que respecta al ambito de la musica, considera

que no es un diagnostico en sentido estricto y que faltan aspectos,
pero que puede servir para el Plan Estratégico.
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La sra. Cabodevilla opina que el resto de Comisiones también deberia
recibir los prediagnésticos; en este sentido, sefiala que los miembros
de la Comision de Patrimonio Histérico se han sentido aislados.

Intervienen la sra. Presidenta y la sra. Barcenilla, proponiendo que se
aproveche la plataforma de mecenazgo cultural para subir toda la
informacion, de manera que todas las Comisiones puedan acceder a
ella.

40.- Puesta en comun del trabajo realizado por el grupo de
rabajo del Plan Estratégico de Cultura.

Toma la palabra la sra. Barcenilla, que comienza su intervencion
sefialando que el Acuerdo Programatico apuesta claramente por la
participacion basada en la pluralidad y el liderazgo compartido; por
un Consejo Navarro de Cultura participativo y representativo de las
diferentes areas y sensibilidades culturales existentes.

Una de las tareas es la realizacion de un Plan Estratégico de Cultura
(PECN), partiendo de un diagnéstico de la realidad y las necesidades
detectadas.

Se cred un grupo de trabajo con la siguiente composicién:

-Fernando Pérez Gbémez, Director General de Cultura-Institucion
Principe de Viana.

-Ma@ Camino Barcenilla, Jefa de Seccion de Recursos y Desarrollo
Estratégico y Secretaria del grupo de trabajo PECN.

-José Vicente Urabayen, Presidente grupo de trabajo PECN (Consejo
Navarro de Cultura)

-Mikel Zuza (Consejo Navarro de Cultura).

-Marta Artica (Consejo Navarro de Cultura).

-Xabier Idoate (Consejo Navarro de Cultura).

-Yolanda Cagigas (Consejo Navarro de Cultura).

-Patxi Larrea (Consejo Navarro de Cultura).

-Ana Telletxea (Consejo Navarro de Cultura).

-Alvaro Adot (Consejo Navarro de Cultura).

-Marcos Andrés Vierge (Consejo Navarro de Cultura).

Con las aportaciones de todos se ha generado un documento de
bases conceptuales que contempla la siguiente division:
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Cultura: multiples significados para un mismo vocablo.

Las politicas culturales en las politicas publicas y sus agentes.
Un plan estratégico de cultura para Navarra: DAFO.

Algunos principios, ejes y retos.

. Acciones.

Ao oS

En cuanto a la licitacion del contrato para la elaboracién del Plan
Estratégico de Cultura, la sra. Barcenilla expone que ya estd
elaborado el condicionado técnico y administrativo, y la publicacion
del correspondiente anuncio en el Portal de Contratacion se va a
realizar en el proximo mes de enero.

Por lo que respecta al Plan de participaciéon de la Direccion General de
Cultura-Institucion Principe de Viana, informa de que el Gobierno de
Navarra, con la creacién del Servicio de atencion y participacion
ciudadana del Departamento de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, puso en valor el propdsito de incentivar y promover
en los departamentos del Gobierno de Navarra los procesos y cauces
para la participacién ciudadana.

Es por ello que, en el contexto de las nuevas dinamicas del Gobierno
de Navarra, la Direccion General de Cultura-Instituciéon Principe de
Viana dio inicio al Plan de Participacion de la Cultura 2016-2019
(Resolucion 139/2016, de 12 de mayo, del Director General de
Cultura-Institucion Principe de Viana).

Se puede valorar como un proceso completo y variado, en el que la
participacion ha sido muy plural y las aportaciones han cubierto
tematicas diversas.

Los objetivos son: cumplimiento de la Ley Foral de Transparencia y
de Gobierno Abierto, informar a la ciudadania sobre la planificacion
cultural publica de Navarra, implicar a la ciudadania en el discurso
cultural y fomentar una politica cultural de alto componente
participativo.

Se han realizado tres fases:

-De informacién y consulta (sesiones sectoriales y sesiones
territoriales).

18



@\(\gj‘@%@ Nalarroako Kulturaren Kontseilua
558 a%. Conscjo Navarro de Cultura

] 2 KULTURA, KIROL ETA GAZTERIA DEPARTAMENTUA
% rv';.x..) N DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTEY JUVENTUD
"lmlﬁ\& Navarreria. 39 « 31001 Pamplona/Iruiia

Sesiones sectoriales: archivos, museos, patrimonio historico,
bibliotecas, y de accidn cultural tres sesiones: musica, artes escénicas
y sector audiovisual y cinematografico.

Sesiones territoriales: Tudela, Tafalla, Estella-Lizarra, Pamplona,
Doneztebe/Santesteban, Altsasu/Alsasua y Sanguesa.

-Sesiones deliberativas:
Accesibilidad vy visibilidad de la cultura.

Planificacion y gestién (se organizd una previa el 22 de junio de
2016)
Normativa 1: revisidon Ley Foral de mecenazgo cultural y nueva
\  Ley Foral sobre derechos culturales.

Normativa 2: revisidon leyes sectoriales (museos, archivos,
bibliotecas y patrimonio).

-Fase de exposicion publica en Gobierno Abierto (en donde figuran
todas las actas en castellano y en euskera), hasta el 5 de enero de
2017.

El 17 de enero de 2017 se va a celebrar la sesién de retorno, en el
Museo de Navarra.

En cuanto a los datos del proceso de participacion, la sra. Barcenilla
expone que, ademas de las notas de prensa y del envio a través de la
herramienta de difusion, se hizo llegar la invitacion a participar en las
sesiones sectoriales a mas de 700 personas y entidades. En las
territoriales se invitaron a mas 160 personas y entidades (solicitando
también a los coordinadores de cultura y a los ayuntamientos que
difundieran la informacion) y a las deliberativas a mas 800.

En total han participado, de manera presencial, 350 personas.
En relacién a la tipologia, en las sectoriales participd un 78% de
asociaciones, empresas, entidades culturales y particulares y un 22%

de entidades publicas.

En los foros territoriales han participado un 58% de ayuntamientos y
entidades locales y un 42% de asociaciones y particulares.
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En las sesiones deliberativas un 66% de empresas y particulares y un
34% de entidades locales.

En cuanto al género, la participacién femenina ha sido superior del
55% frente al 45% en todas las fases.

El nimero de aportaciones es elevado, fundamentalmente en todas
las sesiones presenciales, aunque por correo electrénico ha habido 20
y a través del portal de gobierno abierto 4.

_De manera resumida, los temas propuestos son los siguientes:

Direccion General y Seccién de Recursos: coordinacién entre la
Direccion General vy las entidades locales; coordinacién
interdepartamental; planificacion estratégica y gestion; accesibilidad
y visibilidad; recursos e infraestructuras; gestién de publico; difusion
y mecenazgo; ley foral de mecenazgo; ley foral de derecho a la
cultura.

Plan de accién de museos: recursos museisticos; patrimonio
inmaterial; demandas ciudadanas; ley foral de museos; difusion y
conocimiento.

Plan de accién de archivos: cabecera del archivo; archivos y
ciudadania; formacién y competencias profesionales; recursos e
infraestructuras archivisticas; ley foral de archivos.

Plan de accién de bibliotecas: demandas ciudadanas, adecuacién de
los servicios, recursos humanos, Biblioteca General de Navarra;
recursos e infraestructuras; voluntariado; conocimiento e imagen de
bibliotecas; ley foral de bibliotecas.

Plan de accién de patrimonio: conocimiento y difusién del patrimonio;
criterio e intervencién; propiedad de los bienes patrimoniales;
identificacién de grupos que trabajan en el patrimonio; subsector
econdmico; recursos e infraestructuras; ley foral de patrimonio
cultural.

Plan de acciéon cultural: programacién y actividades; programas y
festivales propios del Departamento; difusidn e informacion;
convocatorias de subvenciones; relacion Administracion-sector; vision
de futuro del sector; legislacion.

20



ﬁgﬁ% Nafarroako Kulturarcn Kontseilua
58 4, Consejo Navarro de Cultura
4 il !  KULTURA, KIROL ETA GAZTERIA DEPARTAMENTUA

LN
&
L
P =
73 J%K‘ @& DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTEY JUVENTUD
IJIIlW- Navarreria. 39 » 31001 Pamplona/Trufia

Finalizada la intervencidn de la sra. Barcenilla, el sr. Jimeno sefala
que se trata de un trabajo impresionante. Por su parte, el sr. Pérez
Gomez resalta que se ha tratado del primer plan de participacion del
Gobierno de Navarra.

La sra. Cagigas considera que seria muy interesante que las
propuestas llegaran a las distintas Comisiones del Consejo; el sr.
Pérez Gomez indica que estan disponibles en el portal de Gobierno
Abierto, pero que se podrian remitir.

El sr. Urabayen felicita a los responsables del Departamento de
Cultura, Deporte y Juventud, Consejera y Director General, y a la sra.
Barcenilla; desde la Asociacion de Gestores Culturales se venian
reclamando durante afos estas formas de participacion.

La sra. Presidenta agradece las felicitaciones y manifiesta que van a
tener continuidad en el tiempo.

El sr. Munarriz resalta la importancia de que las aportaciones acaben
teniendo fruto; en este sentido, la sra. Aguirre senala que en la
ultima reunion de la Comisién planted el riesgo de posibles desajustes
entre las propuestas y el propio Plan, por ejemplo por cuestiones
presupuestarias.

El sr. Adot plantea la cuestion de si en los afios sucesivos seguira
abierto el plan de participacidon por sectores; el sr. Pérez Gdmez
sefala que no se ha cortado, que la idea es continuar y seguir
avanzando en la linea de planes de impulso, priorizando medidas y
trabajando con el sector afectado.

Por su parte, la sra. Barcenilla indica que el Plan de Participacion de
Cultura es para el periodo 2016-2019.

Por ultimo, la sra. Aguirre sefiala que en enero de 2017 va a
comenzar el plan estratégico de turismo.

59.- Varios, ruegos y preguntas.
El sr. Urabayen plantea la conveniencia de que las actas de las

sesiones sean accesibles en la pagina web de Cultura. Por otra parte,
en cuanto a la Conferencia Sectorial de Cultura entre el Ministerio y
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las Comunidades Autéonomas, le gustaria que Navarra mantuviera una
postura firme en relacién con la bajada del IVA para todo el sector
cultural, y que se exija la aprobacion del Estatuto del creador cultural
y de la ley estatal de mecenazgo cultural.

Considera el sr. Urabayen, transmitiendo la opinion del sector
profesional, que no deberian figurar partidas nominativas en los
Presupuestos.

La sra. Presidenta manifiesta que la postura del Departamento es que
las hubiera, pero que finalmente en el tramite de enmiendas en el
Parlamento de Navarra se han incluido algunas partidas nominativas.

Se produce un animado debate sobre la cuestion, proponiendo el sr.
Urabayen que se comunique al grupo de Cultura del cuatripartito que
con caracter general no se incluyan via enmiendas parlamentarias
partidas nominativas en los Presupuestos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las
21:15 horas.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Ana Herrera Isasi José Miguel Gamboa Baztdn
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