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X CONSEJO NAVARRO DE CULTURA

ACTA DE LA SESION DEL PLENO

En Pamplona, siendo las 10 horas del dia 29 de abril de 2016, se rednen
en Pleno, previa convocatoria de la Presidenta, los miembros del X
Consejo Navarro de Cultura, que han sido designados por Orden Foral
41/2015, de 4 de diciembre, de la Consejera de Cultura, Deporte y
Juventud. La sesion se celebra en la Sala Joaquin de Elizondo del Palacio
de Navarra y asisten a la misma las personas que a continuacién se
lacionan:

Presidenta: dofa Ana Herrera Isasi.
Vocales:

Don Fernando Pérez Gomez
Don Alvaro Adot Lerga

Dofa Ainhoa Aguirre Lasa

Don Marcos Andrés Vierge

Dofia Carmen Arbizu Lopez
Dofla Marta Artica Zurbano
Dofia Bertha Bermudez Pascual
Dofia Ioar Cabodevilla Antofiana
Dofa Yolanda Cagigas Ocejo
Dofla Teresa Catalan Sanchez
Don Angel Erro Jiménez

Don Xabier Idoate Iribarren

Don Efrén Munarriz Clemos
Dofia Puy Oria Rubio

Dofia Eloisa Ramirez Vaquero
Don Koldo Sebastidan del Cerro
Dofa Ana Telletxea Koxkolin
Don José Vicente Urabayen Azpilicueta
Don Mikel Zuza Viniegra

Secretario: don Alfredo Huarte Carcar

Excusa su asistencia:

Don Patxi Larrea Salinas (delega su voto en don José Vicente Urabayen
Azpilicueta)

Don Roldan Jimeno Aranguren (delega su voto en dofia Ioar Cabodevilla
Antofiana)

Asisten como invitados:
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Asisten para la defensa de las candidaturas al Premio Principe de Viana los
Sres. Zulaica (Asociacion de Amigos de la UNESCO), Muruzabal
(Asociacion CULTURAL PENA PREGON) y Echavarren (Departamento de
Lengua vy Literatura de IES Plaza de la Cruz).

La Sra. Presidenta declara validamente constituido el Consejo y se
procede, a continuacién, a tratar el siguiente,

ORDEN DEL DiIA

10.- Lectura y aprobacion, si procede del acta de la sesion del
Consejo, celebrada el dia 21 de diciembre de 2015.

El acta de la sesiéon celebrada el 21 de diciembre de 2015 fue remitida
junto con la convocatoria. El Consejo, por unanimidad acuerda su
aprobacion.

20.- Deliberacion, fallo y propuesta de concesion del Premio
Principe de Viana de la Cultura 2016.

Por Orden Foral 2/2016, de 13 de enero, de la Consejera de Cultura,
Deporte y Juventud, se establecen las Bases del Premio Principe de Viana
de la Cultura 2016. Dicha Orden Foral se publicé en el BON n° 19, de 29
de enero de 2016.

La base sexta establece que el Jurado estara formado por los miembros
del Consejo Navarro de Cultura. Su secretario, que tendra voz, pero no
voto, asistira al Jurado en sus funciones.

En el plazo de presentacién de candidaturas concedido al efecto, que
finalizo el dia 31 de marzo, se han presentado las siguientes:

Candidato Entidad Proponente
ARANGUREN, IGNACIO DEPARTAMENTO DE LENGUA Y
LITERATURA DEL INSTITUTO
“PLAZA DE LA CRUZ"
BEGUIRISTAIN, MARIA AMOR AGUIRRE LASA, AINHOA
(CONSEJO NAVARRO DE
CULTURA)

ECHAURI, MIGUEL ASOCIACION CULTURAL PENA
PREGON

IPES ELKARTEA IDOATE IRIBARREN, XABIER
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(CONSEJO NAVARRO DE
CULTURA)
LAINEZ, JOSE Y MARTINEZ, |BERMUDEZ PASCUAL, BERTHA
CONCHA (CONSEJO NAVARRO DE
CULTURA)
SALABURU, PELLO ASOCIACION AMIGOS DE LA
UNESCO
SANZOL, ALFREDO CATALAN SANCHEZ, TERESA
(CONSEJO NAVARRO DE
CULTURA)
TABERNA, HELENA ZUZA VINIEGRA, MIKEL
(CONSEJO NAVARRO DE
CULTURA)
VILLANUEVA, ISABEL ARBIZU LOPEZ, CARMEN
(CONSEJO NAVARRO DE
CULTURA)

Cada proponente realiza la defensa de la candidatura presentada.
Concluida la defensa, los tres proponentes que no forman parte del
Consejo se ausentan de la reunion.

El Consejo procede a un detenido analisis y valoracién de las candidaturas
presentadas al Premio.

Efectuadas las votaciones, el candidato con mayor numero de votos es
don Ignacio Aranguren Gallués.

En consecuencia, el Consejo Navarro de Cultura, Jurado del Premio
Principe de Viana de la Cultura 2016,

ACUERDA:

Proponer al Gobierno de Navarra la concesion del Premio Principe de Viana
de la Cultura 2016 a don Ignacio Aranguren Gallués.

39.- Grupo de Trabajo Plan estratégico de Cultura.

Toma la palabra el Director General de Cultura, y expone que la Direccién
General de Cultura-Instituciéon Principe de Viana quiere coordinar durante
los siguientes meses el proceso de redaccién del Plan Estratégico de
Cultura; para ello se propone al Consejo Navarro de Cultura la creacion de
un grupo de trabajo que sirva de catalizador de este proceso que
culminara con la redaccién del propio Plan.
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Este Plan es de gran interés para el Departamento y viene propuesto en el
acuerdo programatico de la legislatura. En el punto 3 de este acuerdo en
el apartado relativo a Cultura dice lo siguiente:

3. Apostar claramente por la participaciéon basada en la pluralidad y el
liderazgo compartido. Crear un Consejo Navarro de Cultura participativo y
representativo de las diferentes areas y sensibilidades culturales
existentes.

Una de sus funciones sera la realizacién de un Plan Estratégico de Cultura,
partiendo de un diagndstico de la realidad y las necesidades detectadas.

Creemos fundamental la creacion de este grupo de trabajo para la
consecucion de una panoramica de la Cultura Navarra y la consecucién de
unas lineas y acciones estratégicas respecto a todos los sectores
culturales y artisticos de la Comunidad Foral y poder asi llevar a cabo esa
“otra” politica cultural.

La composicion del mismo estara formada por los presidentes de cada una
de las comisiones y por aquellas personas voluntarias miembros del
Consejo que puedan participar en la redaccién del propio proceso y definir
la metodologia que finalice con la aprobacién del Plan por el Consejo en
pleno.

Creemos que la accidén combinada entre los Servicios del Departamento,
las consecuencias y conclusiones del propio proceso de participaciéon y la
redaccion del Plan Estratégico del Consejo Navarro de Cultura puede ser el
instrumento imprescindible para tener un buen analisis del sector, unas
lineas estratégicas operativas y unas acciones que beneficien la accion del
Gobierno en materia de Cultura.

Los planes de accion fueron presentados en el pleno del Consejo anterior
por los directores de Servicio de las diferentes Areas (Museos, Patrimonio,
Accidn Cultural, Bibliotecas y Archivos).

Plan de participacion

Se ha iniciado el proceso de participacion en una jornada en la que
participaron varios miembros del Consejo Navarro de Cultura. Se
realizaran diferentes reuniones y grupos de trabajo en torno a 9 reuniones
sectoriales y a 9 reuniones territoriales: Temas propuestos:
H Normativa
o Leyes sectoriales: actualizacién y desarrollos normativos de
las mismas
o Revision de la Ley de Mecenazgo
o Ley sobre el derecho a la cultura
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B Planificacién y gestion
o Transversalidad: relaciones de la DG de Cultura con otros
Departamentos del Gobierno
o Coordinacidén gobierno- ayuntamientos y otros agentes
B Accesibilidad y Visibilidad
o Accesibilidad de la sociedad a los recursos culturales,
participacion de la ciudadania como publico
o Comunicacién, visibilidad y puesta en valor de de la oferta
cultural
o Puesta en valor la creatividad e innovacidon y visibilidad del
sector creativo.

Ademas de los presidentes de las comisiones del Consejo se propone que
el grupo “pueda estar compuesto por 5 personas mas, de tal forma que
sea lo mas operativo posible. La coordinacién la llevara se llevara a cabo
directamente desde la Direcciéon General de Cultura.

El Sr. Urabayen expone que para la redaccién del Plan deberia plantearse
un apoyo externo que facilite la aplicacién de una metodologia. Tras un

breve debate, el Grupo de trabajo queda integrado por las siguientes
personas:

Los presidentes de las comisiones: Koldo Sebastian, Mikel Zuza, José
Vicente Urabayen y Yolanda Cagigas.

Ademas, formaran parte del Grupo los siguientes miembros del Consejo:
Marta Artica, Xabier Idoate Marcos Andrés Vierge, Patxi Larrea, Ana
Telletxea y Alvaro Adot.

40.- Varios, ruegos y preguntas.

El Director General propone que los Presidentes de las distintas
comisiones existentes en el Consejo procedan a realizar una somera
exposicion del resultado de las reuniones celebradas hasta la fecha.

COMISION DE ACCION CULTURAL

El Sr. Urabayen expone que la Comisién se ha reunido en dos ocasiones.
La primera (5 de febrero) se dedicd a Analizar las solicitudes MECNA y la
segunda (26 de febrero) a analizar el Plan de Accién del Servicio de Accion
Cultural y realizar aportaciones al Plan de Participacion Ciudadana de la
Direccion General de Cultura.

ANALISIS DEL PLAN DE ACCION DEL SERVICIO DE ACCION CULTURAL
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- Nos hubiera gustado una visién mas amplia, de su lectura no se ve
hacia dénde se camina.

- Se echa de menos mayor concrecion de las lineas estratégicas, de la
politica cultural que se desea implementar.

Uno de los elementos mas positivos que se destacd fue la nueva
convocatoria de cultura popular y la mayor presencia del euskera en la
comunicacion y los contenidos.

Entre las principales deficiencias, el que se hayan modificado las
convocatorias sin consulta previa al sector. En el cronograma se recogia
unas reuniones/grupos de trabajo externos que no se han celebrado.

Algunos elementos de mayor debilidad que se pusieron encima de la
mesa fueron:

- Presupuestos claramente insuficientes.

- Las artes plasticas estan practicamente desaparecidas, escasez de
medios y programa.

- El presupuesto de CACH insuficiente, hay que caminar hacia un
Centro de Produccion.

- El traslado del ambito de la Literatura al Servicio de Biblioteca, se
consideraba que debia estar en Accién Cultural como el resto de las
artes.

- La falta de proyeccion exterior/ internacionalizacion de nuestros
artistas/compania.

- La ausencia de acciones contra la pirateria.

CONCLUSIONES:

- La falta de vision estratégica, de equilibrio entre sectores...

- La necesidad de avanzar en el disefio de un Plan Estratégico de la
Direccion General de Cultura-Instituciéon Principe de Viana que
establezca un norte, un fondo y una manera diferentes, que deje
atras las ocurrencias e inercias del pasado.

En este camino la comisidén se ha marcado el reto de elaborar un
diagndstico de situacion y retos de las siguientes areas:

Artes plasticas
Artes audiovisuales
Artes escénicas
Patrimonio cultural

que complemente los trabajos de
diagnéstico del Plan Estratégico.
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Literatura
Gestion cultural

También nos hemos planteado realizar una reflexion sobre cémo
deberia ser/constituirse el Consejo, aunar el que el sector pueda sentar a
sus representantes en el Consejo con los vocales que elige el
Departamento (La Consejera).

COMISION DE ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL
DEL CONSEJO NAVARRO DE CULTURA

La Sra. Cagigas expone que la Comisidon de Archivos y Gestion
Documentallesté formada por 8 miembros del Consejo Navarro de
Cultura: D. Alvaro Adot, D. Marcos Andrés, Dia. Eloisa Ramirez Vaquero,
D. José Vicente Urabayen, Dfia. Bertha Bermudez, D. Roldan Jimeno y
Dfia. Yolanda Cagigas. Siendo estos dos ultimos su Secretario y
Presidenta.

La Comision se ha reunido presencialmente en dos ocasiones: el 1 de
febrero y el 10 de marzo de 2016, en el Archivo Real y General de
Navarra.

Al igual que el resto de las Comisiones, en su momento se analizaron y
evaluaron los proyectos presentados para obtener la declaracion de
interés social del MECNA.

A las dos reuniones de esta Comisidon ha asistido como invitado el Director
del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental, D. Joaquim Llanso.
Quien ha explicado la metodologia de participacién ciudadana con la que
la Direccidon General pretende trabajar.

Al respecto, los diferentes miembros de esta Comisiéon han dirigido al
Director del Servicio las siguientes propuestas:

e Realizar exposiciones temporales sobre cuestiones atractivas para la
ciudadania. Se han sugerido temas como: la Gamazada, la Baja
Navarra, los Sanfermines del 78, la transicidon politica...

e Realizar unas Jornadas internacionales sobre el Renacimiento.

e Realizar audiovisuales didacticos sobre la Historia de Navarra.
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e Recoger la Historia del tiempo presente, la memoria de la gente viva
y las fotografias.

e Hacer rotar algunas exposiciones por las casas de Cultura.
e Impulsar medidas para la formacién de los profesionales de

archivos, en colaboracién con la Asociacién de Archiveros de
Navarra.

e Poner en red documentos digitalizados del ARGN.

Joaquim Llansé ha explicado con detalle el Plan de Accién del Servicio, que
previamente habia facilitado a los miembros para su estudio.

Para aumentar la difusién ciudadana, esta Comisién propuso dar a conocer
dicho Plan de Accién a todas (7) las asociaciones de historiadores de
Navarra, para poder conocer sus sus sugerencias.

El Director del Servicio también ha informado a esta Comision de otras
cuestiones, entre las que cabe destacar las novedades introducidas en la
Semana Internacional de Estudios Medievales de Estella-Lizarra.

Se han aprobado algunas cuestiones puntuales:

En el marco de la celebracién del Dia de la Comunidad Foral, el pasado 3
de diciembre el Gobierno promovié en los muros del Archivo Real vy
General un acto de reconocimiento al Reino de Navarra.

A tal efecto, se va a construir un sencillo monumento, y esta Comisién ha
aprobado la propuesta del Director del Servicio de que el motivo central
del mismo sea una reproducciéon del escudo de Navarra que esta en el
Libro de Armeria del Reino.

El Decreto Foral 75/2006, de 30 de octubre aprobd el reglamento que
regula la composicién, organizaciéon y funcionamiento de la Comisién de
Evaluacion Documental.

En su articulo 6, sobre la composicion, sefiala que entre sus ocho vocales
permanentes haya “Dos profesores de los cuerpos docentes universitarios,
especialistas en Historia Contemporanea o Historia del Derecho,

propuestos por el Consejo Navarro de Cultura, que propondra también sus
sustitutos”.

Dfia. Susana Herreros, jefa de la Seccidén del Archivo Administrativo del
Gobierno de Navarra, de consenso con el resto de personal del propio
Archivo Administrativo, propuso a esta Comisién que siguieran por el
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momento los mismos miembros titulares (D. Francisco Miranda y Dfia.
Mercedes Galan) y suplentes (D. JesUs Mari Osés Gorraiz y D. Juan
Madariaga Orbea), con el fin de que existiese una continuidad en unos
momentos transitorios, pues en un afio se jubilard el prof. Miranda vy
habra que elegir nuevos miembros.
La comision aprobé dicha propuesta.

Entre los planes de futuro cabe destacar:

Recomendar la redaccién de un nuevo Decreto Foral, que regule de
modo mas operativo la composicién, organizacién y funcionamiento
de la Comisidn de Evaluacién Documental®.

Incluir en el Plan de Accién del Servicio de Archivos y Gestidon
Documental y en un futuro Plan Estratégico de Cultura la creacién
de un Archivo dedicado a la Mlsica y a las Artes escénicas.

COMISION DE PATRIMONIO HISTORICO

El Sr. Zuza expone que la Comision de Patrimonio Histérico se ha reunido
en cuatro ocasiones en las que han analizado los proyectos MECNA, los
proyectos de excavacion y el funcionamiento del Servicio de Patrimonio.

La componen Eloisa Ramirez, Efrén Munarriz, Alvaro Adot, Ioar
Cabodevilla (secretaria) y él mismo, que actia como presidente.

Entre las propuestas que han debatido en esas cuatro reuniones se
encuentran las siguientes:

Deberia incidirse mas en la divulgacion y difusién del patrimonio.
Cita como ejemplo Ujué donde se realizd una importante
intervencion, pero no cuenta con guia. Todo lo que se restaura
deberia ser posible visitarlo sin trabas. Para ello seria interesante
contemplar dentro de la partida destinada a la rehabilitaciéon de un
edificio histérico, garantizar también su posterior gestién vy
exhibicion.

Deberia implicarse mas a las asociaciones culturales, ejerciendo
incluso un papel de intervencién en la planificacion cultural que
desde las instituciones se diagnostique.

El Consejo o en su defecto esta Comision de Patrimonio, u otras
interesadas, deberia servir de enlace entre la Administracién y los
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distintos ambitos y agentes en que se manifiesta la vida cultural
Navarra.

e Arqueologia y Arquitectura no van a la par; deberian ir mas unidos
en sus actuaciones, pues hay que considerar al Patrimonio como un
ente conservado por la unién y el trabajo de varias disciplinas.
También deberia dotarse de mdas medios a la seccidon de
Arqueologia, cuyo presupuesto es una minima parte del dedicado a
Patrimonio Histérico, y completamente desproporcionado frente al
que se dedica a Arquitectura.

e Resulta sorprendente el hecho de que las excavaciones no tengan
ningln tipo de ayuda ni subvencién institucional, y por tanto
creemos conveniente que se articulen ayudas para estas
intervenciones.

e Seria conveniente acabar con la provisionalidad del almacén de
Arqueologia —sobre el cual pende ademas la amenaza de un posible
traslado ante la llegada de Ikea, que seria ya el cuarto en pocos
afnos-, y buscarle un lugar definitivo. En todo caso deberia poder
visitarse para que la ciudadania conozca las obras alli conservadas,
atendiendo a la importancia que debe tener la difusion del
Patrimonio.

e En ese sentido, creemos que algunas de categoria histérica o
artistica especiales como el togado romano del yacimiento de Santa
Criz de Eslava, o las baldosas del siglo XIII originales del palacio de
Tiebas, piezas exquisitas y Unicas en Navarra, elaboradas en talleres
franceses que pueden ser puestos en relacion con nuestro rey
Teobaldo II, deberian restaurarse y exhibirse de manera lo mas
inmediata posible en el lugar que les corresponde, que no es otro
que el Museo de Navarra. Asi que desde esta Comision de
Patrimonio Histérico, y también desde la de Museos, solicitamos
respetuosamente que esta intervencién se lleve a cabo.

COMISION DE MUSEOS

El Sr. Sebastian informa de que la Comisién se ha reunido en tres
ocasiones, el 4 de febrero, el 3 de marzo y el 14 de abril.

La componen Efrén Munarriz, que actia como Secretario, Mikel Zuza,
vocal y él, como Presidente.

En la primera reunién, convocada por Susana Irigaray (Directora del
Servicio de Museos) y con su presencia, se centraron
fundamentalmente en:

a. Constituir la Comision y elegir Presidente y Secretario.
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b. Abordar la valoracion de las solicitudes MECNA.
c. Conocer:

i. el Plan del Servicio de Museos.

ii. Los tramites para el reconocimiento de museos vy
colecciones museograficas

iii. Los procedimientos de las comisiones de valoracién de
subvenciones, tanto de “funcionamiento” como de
“actividades”.

d. Abrir un proceso de aportacion temas o propuestas o sobre los

que reflexionar y debatir. En este sentido, tras esta reunion
inicial y hasta la segunda, llevamos a cabo un intercambio de
correos electrénicos mediante los que se fueron apuntando
algunos temas concretos.

2. En la segunda reunién, se dedicaron a:

a.

Formalizar el acuerdo relativo a los proyectos MECNA para
elevarlo a la comision correspondiente.

b. Comentar la Jornada informativa que tuvo lugar el dia 29 de

febrero en el Museo de Navarra y a la que acudieron
representantes de los diferentes Museos y Colecciones
Museograficas de la red. En esta reunidn se trataron temas de
interés transversal para los museos y colecciones, asi como
cuestiones relacionadas con el tratamiento estadistico y el
analisis de datos o los bonos-entrada. Destacar la valoracion
positiva que se hizo de la misma al tratarse de la primera
reunion de estas caracteristicas que tenia lugar.

c. Enunciar diferentes temas de interés sobre los que profundizar

y hacer aportaciones. Se apuntan los siguientes:
i. Difusién y seduccién como estrategia para llegar a los
diferentes publicos.
ii. Accesibilidad Universal a espacios y contenidos.
iii. Desarrollo de actividades complementarias a las
exposiciones.
iv. Educacién y mediacion como cauce principal para la
creaciéon de una atmosfera cultural favorable y fecunda.
v. Conectividad entre Museos y relaciones intermuseales.
vi. Criterios empleados para la visibilidad o no de los
contenidos  museisticos (por ejemplo, coleccién
numismatica o mosaicos conservados del Castillo de
Tiebas).
vii. Utilizacion de elementos que ayuden a seguir el discurso
expositivo.
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viii. Itinerancia posible de ciertos acontecimientos
expositivos, con objeto de descentralizar y acercar
dichos acontecimientos a espacios mas periféricos.

ix. Estudio de la gratuidad.

d. Acordaron plantear la realizacién de una ronda de visitas a la

totalidad de Museos y Colecciones Museograficas a fin de
mejorar su conocimiento al respecto y ajustar las posibles
contribuciones a sus diferentes realidades.

3. En la tercera reunidén abordaron las siguientes cuestiones:

. Peticién de restauracién y posterior exhibicion de las baldosas

vidriadas de Tiebas.

. Informacion sobre la Jornada sobre Educacion en los Museos

celebrada el 14 de marzo en el Museo de Navarra y en la que
Aida Sanchez de Serdio (asesora de educacién y publicos en el
MNCA Reina Sofia) impartié una conferencia.

. Informacién sobre la creacién de un grupo de trabajo sobre

accesibilidad en los museos.

. Valoracion positiva de las iniciativas desarrolladas por el

Servicio de Museos (reunién de la red de museos, jornada de
educacion, grupo de trabajo de accesibilidad), coincidentes
con algunos de los temas identificados por la Comisiéon de
Museos como fundamentales.

. Eleccion del Museo Gustavo de Maeztu (25 aniversario) y

Museo del Carlismo de Estella para iniciar la ronda de visitas.
Planteamiento de l|la conveniencia de trabajar por hacer
extensiva la conexidén a otros museos no pertenecientes a la
red (Museo Universidad de Navarra, Museo Diocesano...)

4. En la préxima reunién, a celebrar este préximo junio, tienen
previsto:

a.

Llevar a cabo las vistas y sesiones de trabajo, ya acordadas
con sus respectivas direcciones, en los museos de Estella
mencionados.

. Incidir en la relacién entre los temas de interés manejados por

la Comisién de Museos y cada uno de esos museos.

. Tratar otros temas que puedan ir surgiendo.

COMISION DE BIBLIOTECAS



W.
s
T,

& KULTURA, KIROL ETA GAZTERIA DEPARTAMENTUA

D DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTEY JUVENTUD

Navarrerfa, 39 ¢ 31001 Pamplona/Iruiia

La Comisién de Bibliotecas estd compuesta por Marta Artica, Puy Oria,
José Vicente Urabayen, Angel Erro (secretario) y Mikel Zuza, que actla

como

presidente.

En las dos reuniones mantenidas hasta el momento fueron informados de
los problemas que se habia encontrado la nueva direccion del Servicio al
acceder a sus puestos, que basicamente pueden resumirse de esta
manera:

A nivel normativo, todos los instrumentos propios estéan obsoletos y
no han sido aplicados. Un instrumento imprescindible, los convenios
con la Administracién Local, estan anticuados, o ni siquiera existen.

A nivel organizativo, nos encontramos una Biblioteca de Navarra
apatica y con poca actividad, cuyos elevados costes de
mantenimiento hipotecan en gran medida el resto del sistema
bibliotecario. Nos hemos encontrado con una profunda separacidn
entre la Biblioteca de Navarra y las Bibliotecas Publicas.

Es preocupante la paralizacion de la digitalizacién, y sobre todo la
ausencia de acciones en materia de difusién del fondo patrimonial.

La drastica reduccion de recursos para la adquisicion de fondos ha
convertido las colecciones en puramente librarias, con una ausencia
remarcable de documentos sonoros y audiovisuales y, sobre todo,
de publicaciones periddicas.

Que los recursos humanos son insuficientes es obvio y es costoso de
resolver. Sobre todo porque las circunstancias son tan diversas que
resultan dificilmente abordables. Tenemos una plantilla con un nivel

de temporalidad muy alto, y unas circunstancias de contratacién
muy especificas.

Asi mismo, fueron informados también de las medidas a tomar para
revertir tal situacion, que basicamente serian:

-Revisién y actualizacion de elementos normativos como la Ley Foral
de Bibliotecas, que tiene ya 13 afios de vida, y los instrumentos que
de ella se derivan: el Mapa de Lectura y la Cartera de Servicios. Y
sobre todo articulando, de manera clara y precisa, las competencias
de las administraciones implicadas —autondémica y local- a través de
un nuevo modelo de convenio.

-El sistema bibliotecario estd basado en dos pilares: la Biblioteca de
Navarra, que ha de constituirse en un centro de primer orden,
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incrementando y difundiendo su papel como biblioteca patrimonial.
El reto es hacer de este espacio un lugar de referencia, atractivo,
lleno de actividad y de personas. Que la Biblioteca de Navarra
apueste por la digitalizacién, pero sobre todo por la difusién de sus
riquezas documentales, que no son soélo bibliograficas. Pero
fundamentalmente queremos que constituya la mayor, y mas
dindmica biblioteca publica de Navarra y el motor de las bibliotecas
publicas.

Y, como segundo pilar, las Bibliotecas Publicas, que constituyen un
tejido cultural, una red insertada en la vida del municipio como
instituciones préximas a la ciudadania, en sintonia con otros agentes
sociales y culturales. Vamos a trabajar para lograr que sus
actividades se difundan y se proyecten mas alld de sus espacios.

e -Dotar a las bibliotecas de recursos de informacién adecuados,
colecciones actualizadas, diversas y variadas -tanto en formatos
como en soportes-, siempre de acuerdo con las peculiaridades del
entorno, seleccionadas por los profesionales que las conocen y con
horarios acordes con los tiempos y los recursos.

e -Apostar por la automatizacion de las colecciones y por la
implantacion y desarrollo de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion, actuales y futuras.

Fueron informados también del funcionamiento de la Filmoteca de
Navarra, constituyéndose una subcomisién que se encargara de
diagnosticar los problemas que tal ente arrastra desde la supresion del
INAC, cuya recuperacion seria quizds aconsejable para lograr que la
Filmoteca sea algo mas que una mera programacién de ciclos
cinematograficos.

En cuanto al Estudio del Impacto Socioecondmico de las Bibliotecas en la
Comunidad Foral, los datos mas importantes sobre los que se les dio
cuenta fueron:

-287.000 usuarios inscritos }

-4’3 millones de de visitas anuales (casi 13.000 diarias)

-1’2 millones de préstamos

-9’3 millones de recursos electrdnicos descargados

-17'7 millones de euros de gasto

-61’7 millones de valor otorgado a los servicios que se ofrecen desde las
Bibliotecas. Por lo tanto el Beneficio Neto Anual es de 44’1 millones de
euros.



@‘“‘}ééf% Nafarroako Kulturaren Kontseilua

A
g Consejo Navarro de Cultura
% @ | E KULTURA, KIROL ETA GAZTERIA DEPARTAMENTUA
gxz‘] *ﬁﬁ § DEPARTAMENTO DE CULTURA, DEPORTEY JUVENTUD

lJIlLKS\“ Navarrerfa, 39 ¢ 31001 Pamplona/Irufia

-Por tanto, el ROI o Indice de Retorno Econémico indica que por cada euro
invertido en una Biblioteca, ésta devuelve a la Sociedad servicios que, si
se valoran econdmicamente, suponen entre 349 y 4’66 euros.

Finalizada la exposicién de la tarea realizada por las Comisiones, toma la
palabra la Sra. Catalan quien, como miembro de Jakiunde, considera que
esta entidad no es muy visible en Navarra, pero que puede ser una
herramienta mds a utilizar puesto que es una institucion abierta y sus
participantes tienen una gran vocacion de servicio a la ciudadania.

oma la palabra el Sr. Sebastian quien manifiesta que pone sobre la mesa
la posibilidad de realizar una jornada o jornadas propias del Consejo
Navarro de Cultura. Sefiala que la iniciativa de pensar en realizar unas
"Jornadas del Consejo Navarro de Cultura" es tan solo el germen de una
idea comentada a la Sra. Consejera en una conversacion informal
reciente. La comparte con el resto de miembros del Consejo en este pleno
a peticién del Sr. Director Gereral.

Su objetivo seria organizar un foro periédico de encuentro y reflexién que,
ademds de visibilizar y de potenciar la identidad del propio Consejo
Navarro de Cultura, permitiese abordar temas genéricos y transversales
en torno a un concepto amplio y contemporaneo de cultura. Estas
jornadas estarian dirigidas al tejido cultural de nuestra comunidad y a la
sociedad en su conjunto.

Lo que plantea es tan solo un punto de partida para sondear su
pertinencia. De valorase oportuna, la idea podria desarrollarse
posteriormente desde el propio Consejo Navarro de Cultura, articulandola
y enriqueciéndola desde él con las aportaciones de sus miembros y a
través de las diferentes Comisiones.

Su enfoque de fondo, el enunciado de posibles contenidos, su formato y
ponentes, la duraciéon y las fechas, asi como cuantos otros aspectos
requieran concrecion, seria algo a tratar y perfilar conjuntamente con el
Departamento de Cultura y en coordinacion con sus planes.

Salvando las diferencias, se puede encontrar un referente de cierta
proximidad en las jornadas que desde hace 16 afios se organizan por el
Consejo Escolar de Navarra.

El Sr. Andrés y el Sr. Urabayen consideran que la propuesta es interesante
y necesaria. El Sr. Erro propone que su realizacion tenga lugar una vez
concluido el proceso participativo del Plan estratégico.
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El Sr. Urabayen formula una pregunta sobre el retraso en la publicacion de
las convocatorias de subvenciones. La Presidenta procede a su

contestacion.

Y no habiendo mas asuntos a tratar se levanta la sesion, siendo las 14,15
horas.

LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

Ana Herrera Isasi Alfredo Huarte Carcar




