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Observatorio Navarro de la Cultura

Pamplona, 30 de octubre de 2020
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Dispositivo dinamico para la observacion y el seguimiento del impacto
de la Covid-19 en el sector de |la cultura en Navarra

Arqguitectura del dispositivo:

Inputs/Reflexiones Focos de Observacion Outputs/Productos

» Mesas sectoriales « Economia » Panel de indicadores
» Fuentes estadisticas « Empresas « Cuadernos de la crisis
» Redes colaboracion « Empleo

* Prescriptores « Actividad
* Encuesta sector Otros impactos

Analisis longitudinal:

Prevision-expectativas/Impacto > Observacion marzo-mayo > Observacion junio-agosto
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Perfil basico de las empresas...y sus expectativas pre-Covid

=Tejido empresarial constituido por trabajadoras y trabajadores autbnomos y pequefas
empresas

% 1.455 empresas del ambito cultural (3,9% del total del tejido empresarial)

“*Tres de cada cuatro empresas maximo de 5 empleos; una de cada cuatro sin empleo contratado
. )
*

% Tendencia hasta enero de 2020: incremento de empresas culturales respecto a 2019 (+7,4%) (+0,1%, en el
conjunto del tejido empresarial de Navarra).

=Atomizacion y temporalidad, caracteristicas principales del empleo cultural en Navarra

+* Significativo peso del empleo autonomo en sector cultural (31%), frente a conjunto de la Comunidad Foral (17,7%)
%+ 36,7% del empleo cultura estad ocupado por mujeres, el 32,7% son autbnomas

*»* Temporalidad elevada: en 2019 nueve de cada diez contratos realizados en el sector fueron temporales (90,6%)
y 4 de cada 10 contratos realizados fue a tiempo parcial (42,2%).

=¢,Qué previsiones tenian estas empresas? Segun la encuesta del Observatorio, prevision
positiva del sector para el ejercicio 2020 en el periodo anterior al escenario Covid-19
“ Estimacion de ingresos un 8,5% superior en relaciéon a los obtenidos en 2019
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Observacion del primer impacto: periodo marzo-mayo

Impacto en las empresas

*Reduccion destacada en las cuentas de cotizacion a la Seguridad Social de las
empresas culturales en el periodo mas restrictivo de la pandemia

**Inicio crisis: -4%

“*Plena pandemia: -24,4%
o Afecta en mayor medida a empresas de menor tamafio
o6 de cada 10 corresponden al sector Artes Escénicas



Impacto en la Facturacion

Periodo 1T T 3T AT *En el segundo trimestre de

2020 el sector cultural pierde
dos tercios de su facturacion

2019 15,1% -86% -228% -14,6% en relacion a 2019
=Suponen 1,6 millones de
2020 -1,7% -67,0% euros

Tasas de variacion interanual de las bases imponibles del
I\VA soportado en el sector cultural
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Impacto en el Empleo

=Se reduce el nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en el sector de la cultura tras un periodo de
tendencia ascendente
“*Marzo: estancamiento

“*Mayo: reduccion 1,1% en relacion a marzo

*Pérdida mas acusada en el Régimen de Autonomos (-3,6% respecto a 2° trimestre 2019)

-g/loa 9o)r impacto de la pérdida de empleo en las mujeres (-3,9% frente a -0,7% hombres, respecto a 2° trimestre

*El sector de las artes escénicas, el mas afectado por la pandemia (-11,8% respecto a 2° trimestre 2019)

=779 las_personas afectadas por un ERTE, el 80% por suspension temporal de su relacion laboral, el 20% por
reduccion de IaHornada laboral; y el 59,4% son hombres. Segln la encuesta, cerca de un tercio d
trabajadores de

_ n elasylos
sector son quienes estan afectados por una situacion de ERTE.

=Segun la encuesta, las plantillas se reducen un 26,6% respecto a la situacion pre-Covid



..0Oué medidas han aplicado las empresas para adaptarse a la situacion de crisis?

Teletrabajo 46,3%

Reduccion de la actividad hasta el final del -~ La encuesta aplicada por el Observatorio
. . ] 0 .
confinamiento refleja que el sector ha apostado por la
digitalizacion y por las nuevas

Apertura al publico a traves de 270%  tecnologias para hacer frente a la crisis

herramientas tecnologicas desde perspectivas diversas (teletrabajo,

Inversiones en la digitalizacion de su equipamiento, nuevas herramientas de
- ¢ 25,3% interaccion con el publico...)

actividad

Ajustes de plantilla 21,9%

Otras acciones 10,1%
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¢A gué medidas publicas se han acoqgido las empresas para minimizar el impacto
de la crisis? (datos encuesta Observatorio)

Medidas urgentes aprobadas por las Administraciones por razon de

la Covid-19 a las que se han acogido las organizaciones

Medidas dirigidas a personas autonomas (prestaciones extraordinarias,

: . e 27,0
moratorias o aplazamientos en cotizaciones, pagos, deudas...)
Medidas de flexibilizacion de obligaciones tributarias y otros
procedimientos administrativos (aplazamientos, suspensiones, 24,2
prorrogas, devoluciones, fraccionamientos,...)
Medidas de flexibilizacion del empleo (ERTEs, EREs...) 18,2

Medidas de apoyo a la financiacion y liquidez 17,3
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Observacion de la primera desescalada: periodo junio-agosto

=L a encuesta del Observatorio apunta a una cierta expectativa de recuperacion en
las previsiones iniciales del sector en cuanto a las pérdidas para el conjunto de
2020

“*La prevision situa las pérdidas del afio en el 31,2%, por debajo de las experimentadas en los
meses de confinamiento

“»*Se percibe cierta expectativa de recuperar parte de la actividad e ingresos en lo que resta de
afio, mas teniendo en cuenta que en algunos sectores las actividades previstas han quedado
aplazadas a fechas posteriores
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Impacto en las empresas

=¢Luz al final del tunel? Timida recuperacion en las cuentas de cotizacion a la
Seguridad Social a partir de junio

**Inicio desescalada: +7,5%
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Impacto en el empleo (1)

*Ligero cambio de tendencia hacia cifras mas positivas en la
afiliacion a partir de junio

%++0,8%en junio
*++0,6% en julio
“+0,5% en agosto
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Impacto en el empleo (I)

="Escasa variacion en la situacion del empleo acogido a ERTEsS
“+8 empresas menos en situacion de ERTE

“*La mayoria con expediente activo

“*Segun las prestaciones, a partir de mayo empleadas y empleados entran y salen del ERTE

“*Cerca de un tercio de las y los trabajadores del sector son quienes estan afectados por una
situacion de ERTE, segun la encuesta

*Los ERTEs, relevantes en la sostenibilidad del empleo
“*Las personas en ERTE continlan en alta en la SS

“*No hay expedientes de extincion
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Impacto en el empleo (lll)

=L a situacidon del empleo, en base a los resultados de la encuesta del Observatorio,
se ha suavizado gracias a la activacion de medidas de proteccion del empleo:

*32,2% del empleo afectado por ERTE

“7,3% se ha acogido a las medidas extraordinarias para el mantenimiento del empleo autbnomo

“*Aproximadamente 4 de cada 10 trabajadoras y trabajadores de las empresas encuestadas han

percibido o estan percibiendo algun tipo de ayuda para sostener su empleo (personal
autbnomo-+asalariado)
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A partir de aqul...

Necesidad de seguir nutriendo el Dispositivo de
Observacion...

=con el conjunto de datos estadisticos sobre el sector y las actividades
culturales

=con la reflexion y aportaciones de las mesas sectoriales y las empresas

=...para posibilitar un analisis longitudinal de miradas
cuantitativas y cualitativas sobre el impacto y la evolucion
en 2020 y de 2021.



