MINISTERIO
DE CULTURA'Y
DEPORTE

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DE IGUALDAD DE GENERO (IAIG)
EN INSTITUCIONES CULTURALES_CUESTIONARIO V004_DEF

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION INFORMANTE

> Nombre de la institucion a la que se refiere el cuestionario:

> Puesto o cargo de quien cumplimenta el cuestionario:

\%

Correo electrdnico corporativo:
Teléfono corporativo:

BLOQUE A — DATOS PREVIOS

A.1- Indique por favor el afo de referencia del cuestionario:

\%

Por favor, indique como afio de referencia el ultimo sobre el que la institucidn tenga datos completos y sobre este periodo conteste todas las
preguntas del cuestionario.

A.2.- Sefiale por favor el tipo de institucidn o espacio cultural:

Archivos

Bibliotecas

Museos

Espacios escénicos v musicales
Salas de cine

RN NN

Otras instituciones o espacios culturales o multidisciolinares

A.3 - Sefale por favor la titularidad de la institucidn o espacio cultural:

L1 Ppablica
|:| Privada
|:| Mixta

A.4 — Anote, por favor, la provincia en la que esta ubicada la sede central de su institucion:

MODULO | - INDICADORES COMUNES

IAIG.1.1- ¢Se dispone en su institucion o espacio cultural de un documento de planificacidn estratégica que considere la perspectiva de género, o
plan de igualdad o programa de actuacion especifico en materia de género?

L1 s
|:|No

IAIG.I.2- ¢Se han marcado objetivos concretos (porcentuales, etc.) en el conjunto del afio para la presencia de mujeres creadoras (artistas,
intérpretes, autoras, guionistas, directoras, comisarias...?

L] si
|:|No

IAIG.1.3- ¢ Cuenta la institucidn o espacio cultural con alguna persona con formacién en igualdad que vele por el seguimiento, cumplimiento y
evaluacién de medidas con perspectiva de género?

L1 s
L1 nNo

IAIG-Igualdad de género 1



MINISTERIO
DE CULTURA'Y
DEPORTE

IAIG.I.4- (Existe un plan de comunicacion interno para dar a conocer a su personal las medidas con perspectiva de género que lleve a cabo la
institucidn o espacio cultural?

[ s
|:|No

IAIG.1.5- ¢ Dispone la institucidn o espacio cultural de algun instrumento para recoger la opinidn de su personal respecto a posibles carencias o
areas de mejora en materia de igualdad de género?

L1 si
|:|No

IAIG.1.6- ¢ Facilita la institucidn o espacio cultural formacidn a su personal en materia de igualdad de género?

L1 si
|:|No

IAIG.1.7. ¢El porcentaje de mujeres que ha asistido a un curso de formacion (en general, de cualquier temdtica) en el Ultimo afio respecto al total
de personas que ha asistido ha sido igual o superior al 40%?

L1 si
|:|No

IAIG.1.8- ¢Su institucidn o espacio cultural tiene alianzas o colaboraciones externas que consideren de forma expresa la perspectiva de género con
otros organismos o instituciones?

L] si
L1 No

IAIG.1.9- ¢Se aplica algun protocolo especifico para prevenir y tratar posibles casos de acoso sexual o acoso por razén de sexo en su institucién o
espacio cultural?

L] si
C 1 No

IAIG.1.10- En aquellos 6rganos de representacion, reconocimiento o colaboracién promovidos directamente por su institucion o espacio cultural
(tales como comités, jurados, grupos de trabajo, etc.), éel % de representantes mujer es igual o superior al 40% del total de representantes?

L] si
C 1 No

IAIG.1.11.- ¢El equipo encargado en su institucion o espacio cultural de realizar la seleccidn y contratacion del personal tiene formacién en
igualdad de género?

L1 si
|:|No

IAIG.1.12. En el Ultimo afio, ¢han promocionado mas mujeres que hombres en su institucidn o espacio cultural?

[ s
|:|No
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IAIG.1.13- ¢El porcentaje de mujeres respecto al personal total en su institucion o espacio cultural es igual o superior al 40%?

L] s
|:|No

IAIG.1.14- ¢ El porcentaje de mujeres en puestos directivos respecto al total de esta categoria en la institucion o espacio cultural es igual o superior
al 40%?

L] s
|:|No

IAIG.1.15- ¢ El porcentaje de mujeres en puestos técnicos respecto al total de esta categoria profesional en la institucidn o espacio cultural, es igual
o superior al 40%?

L] s
|:|No

IAIG.1.16- ¢ Los salarios medios de las mujeres en todas y cada una de las categorias profesionales de la institucidén o espacio cultural son iguales o
superiores a los de los hombres de la misma categoria?

[ ] s
|:|No

IAIG.1.17- ¢El porcentaje de hombres con jornada reducida respecto al total de personas con jornada reducida en su institucidn o espacio cultural
es igual o superior al 40%?

[ ] si
[ 1 No
|:| No procede

IAIG.1.18- ¢ El porcentaje de hombres con excedencia por cuidado de menor o familiar respecto al total de personas con excedencia en su
institucion o espacio cultural por cuidado de menor o familiar es igual o superior al 40%?

[ ] si
L] No
|:| No procede

IAIG.1.19- ¢ El porcentaje de hombres con contrato temporal respecto al total de personas con contrato temporal en su institucidn o espacio
cultural es igual o superior al 40%?

[ ] si
L] nNo
|:| No procede

1AIG.1.20- ¢ El porcentaje de hombres con teletrabajo respecto al total de personas con teletrabajo en su institucion o espacio cultural es igual o
superior al 40%?

L] si
I:lNo

|:| No procede
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IAIG.1.21- ¢Su institucidn o espacio cultural consulta directorios o fuentes de informacidn que recopilen referencias desagregadas por sexo sobre
creadores y creadoras (autoras, artistas, intérpretes, guionistas, directoras, comisarias, managers, etc.?

] si
1 no

IAIG.1.22- ¢Su institucidn o espacio cultural organizo alguna actividad de mentoria, como encuentros o talleres, para fomentar y apoyar la
iniciativa de mujeres creadoras (jovenes creadoras o mujeres en el inicio o relanzamiento de su carrera profesional)?

] si
I:lNo

1AIG.1.23- ¢ Utiliza su institucion o espacio cultural un lenguaje no sexista en sus materiales impresos (folletos, carteleria, guias, etc.) y soportes
tecnoldgicos (audioguias, paginas web, apps, etc.)?

] si
1 no

IAIG.1.24- ¢ Dispone la pagina web de la institucidn o espacio cultural de un espacio donde presente los indicadores por sexo esenciales de la
actividad de su institucidn (datos de comisarias, adquisiciones de obras de autoria femenina, exposiciones o representaciones de creadoras o
artistas mujeres, ... etc.)?

L] si
[ ] no
|:| No procede

IAIG.1.25 - ¢ Dispone la pagina web de la institucidn cultural de un espacio especifico -o de una web especifica- dedicado a obras de autoria
femenina o fondos documentales, eventos, actividades o exposiciones relacionados con el papel de la mujer en la cultura, la historia, el
conocimiento o la igualdad de género?

[ ] si
L] no
|:| No procede

IAIG.1.26 - ¢ Disefia su institucion la distribucion y disposicion del espacio con perspectiva de género (acceso familiar, acceso con nifios/as,
carritos, ...) para facilitar el acceso y uso adecuado de sus servicios?

] s
|:|No

IAIG.1.27 - ¢ Dispone su institucion cultural de algunos espacios independientes habilitados para sala de lactancia, cambiador de pafiales, carritos
etc., que puedan ser utilizado tanto por hombres como por mujeres?

L] s
|:|No

1AIG.1.28 - ¢ Dispone su institucion o espacio cultural de bafios diferenciados por sexo, con la misma capacidad de uso y puntos de servicio para
mujeres y para hombres?

L] s
l:lNo

I1AIG.1.29.- ¢ Dispone su institucidn o espacio cultural de informacidn de visitantes o asistentes por sexo?

O si
DNO
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IAIG.1.30- ¢ Dispone la institucidn o espacio cultural de algin instrumento para recoger la opinidn de sus visitantes o asistentes respecto a
posibles carencias o dreas de mejora en materia de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres?

L1 si
I:lNo

IAIG.1.31 - ¢Ha programado su institucion o espacio cultural actividades con horarios que promuevan la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar?

[ ] si
I:lNo

IAIG.1.32- ¢ Ha ofrecido su institucidn o espacio cultural actividades infantiles paralelas o insertas en la programacion destinadas a visitantes o
asistentes?

[ ] si
I:lNo

IAIG.1.33- ¢ Ha ofrecido su institucidn o espacio cultural actividades o talleres dirigidos a visitantes o asistentes para tratar de sensibilizar sobre la
igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres?

L] si
I:lNo

IAIG.1.34 - ¢ Tiene su institucidn o espacio cultural alguna publicacion propia (en papel o electrénica) especializada en temas de igualdad?

L] s
L] no
I:l No procede

IAIG-Igualdad de género 5




MINISTERIO
DE CULTURA'Y
DEPORTE

MODULO Il — ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS

IAIG.II.1- éSe ha realizado alguna revision de los fondos disponibles (expuestos o archivados) de su institucién desde una perspectiva de género?

L] si
DNO

IAIG.11.2- Respecto a los fondos que tengan como autor una persona fisica, éiel porcentaje de fondos de los que dispone su institucidon cuya autoria
corresponde a mujeres es igual o superior al 40%?

] si
DNO

D No dispone de esa informacion

IAIG.I1.3- Respecto a los fondos que tengan como autor una persona fisica, éel porcentaje de fondos de los que dispone su institucién entre el
siglo XIX y el XXI cuya autoria corresponde a mujeres es igual o superior al 40%?

[ si
DNO

D No dispone de esa informacién

IAIG.11.4 - ¢Se ha creado en su institucidn, o se estd creando, reuniendo o agrupando, un fondo documental, catalogo o coleccién especializada
sobre la mujer en la cultura y la historia, la igualdad de género o feminismos, para facilitar su localizacidn, sefializacién y promocién?

[ si
DNO

IAIG.11.5- éSe ha creado en su institucion un espacio, fisico o digital, o redistribuido el espacio existente, para dotar de un lugar especifico a obras
de autoria femenina o a tematicas y actividades con perspectiva de género?

] si
DNO

IAIG.11.6- Respecto a los fondos que tengan como autor una persona fisica, éel porcentaje de adquisiciones de fondos en su institucidn cuya
autoria corresponde a mujeres fue igual o superior al 40%?

L] si
DNO

D No procede

IAIG.11.7- ¢El porcentaje de gasto en adquisiciones de fondos en su institucién cuya autoria corresponde a mujeres es igual o superior al 40%?

[ si
DNO

D No procede

IAIG.I1.8- ¢Ha realizado su institucion algin evento, actividad o exposicion a partir de fondos propios para dar a conocer a mujeres y destacar su
trascendencia?

[ si
DNO

D No procede
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IAIG.11.9- ¢ Ha realizado su institucion algun evento, actividad o exposicion a partir de fondos ajenos para dar a conocer a mujeres?

[ si
DNO

D No procede

IAIG.I1.10: En jornadas o actividades culturales, ¢el porcentaje de mujeres ponentes (creadoras, autoras, artistas, directoras) ha sido igual o
superior al 40% del total?

L] si
DNO

D No procede

IAIG.11.11- ¢Se apoya o promueve la investigacion sobre la importancia de las mujeres en la cultura, la ciencia, el pensamiento y la historia?

] si
DNO

IAIG.11.12 - ¢ Difunde o promueve su institucién la visibilidad del papel de las mujeres en los diferentes campos del conocimiento?

] si
DNO

IAIG.11.13- ¢ Se ha realizado en su institucion o espacio cultural algun evento, actividad o exposicidn sobre igualdad de género o vinculado a esta
perspectiva?

] si
DNO

D No procede

IAIG.II.14- En jornadas o actividades culturales realizadas en su institucidn, ¢el porcentaje de mujeres ponentes (creadoras, autoras, artistas,
directoras) ha sido igual o superior al 40% del total?

] si
1 No

D No procede

IAIG.II.15- ¢ La comunicacidn, sefializacidn (iconica o grafica) y materiales que su institucion o espacio cultural ha elaborado para contextualizar
eventos, actividades o exposiciones, contenian el mismo tipo de informacion si la autoria era de un hombre o de una mujer?

] si
DNO

D No procede
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MODULO IIl - MUSEOS

IAIG.I11.1- ¢Se ha realizado alguna revisidn de los fondos disponibles (expuestos o almacenados) de su institucidon desde una perspectiva de
género?

L] si
DNO

IAIG.1I1.2- ¢El porcentaje de fondos de los que dispone su institucién cuya autoria corresponde a mujeres es igual o superior al 40%?

[ si
DNO

D No dispone de esa informacién

IAIG.11I.3- Respecto a los fondos que tengan como autor una persona fisica ¢ El porcentaje de fondos de los que dispone su institucidn entre el
siglo XIX y el XXI cuya autoria corresponde a mujeres es igual o superior al 40%?

[ si
DNO

D No dispone de esa informacién

IAIG.1Il.4- ¢El porcentaje de adquisiciones de fondos en su institucién cuya autoria corresponde a mujeres fue igual o superior al 40%?

] si
1 No

D No procede

IAIG.111.5- ¢El porcentaje de gasto en adquisiciones de fondos en su institucidén cuya autoria corresponde a mujeres es igual o superior al 40%?

[ si
DNO

D No procede

IAIG.111.6- ¢El porcentaje de exposiciones con direccion o comisariado de una mujer o mixta ha sido igual o superior al 40% del total de
exposiciones?

[ si
DNO

IAIG.I11.7- ¢ La duracién media de las exposiciones con direccidon o comisariado de una mujer o mixta ha sido igual o superior a la duraciéon media
de las exposiciones en su institucién?

L] si
DNO

D No dispone de esa informacién

IAIG.111.8- ¢ Las exposiciones individuales de artistas mujeres han supuesto el 40% o mas de todas las exposiciones individuales?

] si
1 No

D No procede
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IAIG.1I1.9- ¢ Las exposiciones colectivas con presencia de artistas mujeres han supuesto el 40% o mas de todas las exposiciones colectivas?

] si
I:]No

D No procede

IAIG.I11.10- ¢ La duracion media de las exposiciones individuales de artistas mujeres ha sido igual o superior a la duracién media total de las
exposiciones individuales?

[]si
DNO

E] No procede

IAIG.I11.11- ¢ La duracion media de las exposiciones colectivas con presencia de artistas mujeres es igual o superior a la duracién media del total de
exposiciones colectivas?

[]si
DNO

E] No procede

IAIG.111.12- ¢Se han realizado itinerarios o reorganizado las salas de manera que destaquen las obras o tematicas de artistas mujeres?

] si
DNO

IAIG.I11.13- ¢Se ha realizado en su institucion o espacio cultural alguna exposicion, iniciativa o representacion especifica sobre igualdad de género
o vinculada a esta perspectiva?

[]si
I:]No

D No procede

IAIG.I11.14: En jornadas o actividades culturales realizadas en su institucion, éel porcentaje de mujeres ponentes (creadoras, autoras, artistas,
directoras) ha sido igual o superior al 40% del total?

[]si
I:]No

D No procede

IAIG.I11.15- ¢ La comunicacidn, sefializacion (iconica o grafica) y materiales que su institucidn o espacio cultural ha elaborado para contextualizar
las exposiciones, contenian el mismo tipo de informacidn si el artista era hombre o mujer?

[]si
I:]No

D No procede
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MODULO IV — ESPACIOS ESCENICOS, CULTURALES Y SALAS DE CINE

IAIG.IV.1- ¢El porcentaje de obras escénicas, musicales o audiovisuales con direccion (direccion de obra dramaética, direccidn de orquesta o grupo
musical, direccién de coro, direccidn de pelicula u obra audiovisual) de una mujer ha sido igual o superior al 40% del total de obras presentadas?

[ si
DNO

IAIG.IV.2- ¢El porcentaje de sesiones de las obras escénicas, musicales o audiovisuales con direccién (direccién de obra dramatica, direccion de
orquesta o grupo musical, direccidn de coro, direccidn de pelicula u obra audiovisual) de una mujer ha sido igual o superior al 40% del total de
sesiones realizadas?

(] si
DNO

D No dispone de esa informacion

IAIG.IV.3- ¢El porcentaje de obras escénicas, musicales o audiovisuales presentadas con autoria (dramaturgia, coreografia, autoria, composicién o
guion) de una mujer o mixta (al menos un hombre y una mujer) es igual o superior al 40%?

[ si
DNO

IAIG.IV.4- ¢El porcentaje de sesiones de las obras escénicas, musicales o audiovisuales con autoria (dramaturgia, coreografia, autoria, composicion
o guion) de una mujer o mixta ha sido igual o superior al 40% del total de sesiones realizadas?

(] si
DNO

IAIG.IV.5- ¢El porcentaje de obras escénicas, musicales o audiovisuales presentadas con una intérprete principal mujer ha sido igual o superior al
40% del total de obras presentadas?

L] si
1 No

IAIG.IV.6- ¢El porcentaje de mujeres intérpretes ha sido igual o superior al 40% del total de intérpretes que han intervenido en el conjunto de las
obras escénicas, musicales o audiovisuales presentadas?

[ si
DNO

IAIG.IV.7- ¢Se ha realizado en su institucién o espacio cultural algin evento, obra, concierto o representacion especifica sobre igualdad de género
o vinculada a esta perspectiva?

L] si
|:|N0

IAIG.IV.8- ¢Ha acogido u organizado su institucidén o espacio cultural algun ciclo de programacion de obras creadas o dirigidas por mujeres o que
intentan sensibilizar o destacar el papel de la mujer en las artes escénicas, musicales o audiovisuales?

[ si
DNO
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IAIG.IV.9- ¢En su institucion o espacio cultural, se han programado obras escénicas, musicales o audiovisuales destinadas a publico infantil y
juvenil con perspectiva de género?

[ si
DNO

IAIG.IV.10- ¢{La comunicacién, sefalizacion (iconica o grafica) y materiales que su institucion o espacio cultural ha elaborado para contextualizar
las obras, contenian el mismo tipo de informacidn si los autores o artistas eran hombre o mujer?

(] si
DNO

D No procede

IAIG.IV.11- éSu institucidn o espacio cultural ha asumido algiin compromiso en pro de la igualdad, como la Carta de la Igualdad MH en las artes
escénicas, o en alguna iniciativa similar?

L] si
|:|N0
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ANEXO: DEFINICIONES Y NOTAS AL CUESTIONARIO

A.

DEFINICIONES

DAFO (DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS OPORTUNIDADES). El analisis DAFO es una metodologia de
analisis para conocer la situacidon de una institucion, organizacién, empresa o proyecto en lo que atafie a sus
caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y externas (Amenazas y Oportunidades). Como resultado,
permite plantear una estrategia futura.

Todas las preguntas del cuestionario del IAIG se refieren de manera directa a aspectos Internos de la institucion
o espacio cultural y han sido tipificadas en funcién de si la respuesta es positiva o negativa, del siguiente modo:

e Factores internos. Fortalezas de la institucion. Incluye las preguntas con repuesta afirmativa (“SI”). Se trata
de factores que podrian influir significativamente en el avance de la institucion en materia de igualdad de
género. Son recursos o capacidades internas que muestran o conllevan ventajas significativas para ello.

e Factores internos. Debilidades de la institucion. Incluye las preguntas tipificadas con repuesta negativa
(“NO”) y con respuesta de ausencia de informacién (“NO DISPONE DE ESA INFORMACION”). Se trata de areas
de mejora, barreras que la institucion podria abordar e intentar subsanar para lograr avances en materia de
igualdad.

NOTAS AL CUESTIONARIO IAIG

Ao de referencia: Debe cumplimentarse el afio de referencia en el encabezado. Indique como afio de referencia
el ultimo sobre el que la institucion tenga datos completos. Sobre este periodo definido, conteste por favor todas
las preguntas del cuestionario.

Las preguntas del cuestionario incluyen posibilidades de respuesta simples, habiéndose contemplado
exclusivamente estas opciones:

¢ Preguntas con dos posibilidades de respuesta: “Si” y “No”. Es la situacion mas estandar y esperable. En estos
casos no se prevé que pueda haber otro tipo de respuesta, dado que se trata de cuestiones que un interlocutor
con un rol estratégico en la institucidn y suficiente nivel de conocimiento puede responder con facilidad. Si
en algun caso esta asuncidon no se cumpliera, rogamos que anoten sus observaciones a la derecha, en el
espacio del cuestionario destinado a ello.

e Posibilidad de respuesta “No dispone de esa informacién”. En algunas preguntas la informacién que se
solicita presupone la existencia de un mayor detalle de los datos de los que dispone la institucién. Sin
embargo, podria ser que en algunos casos no se dispusiera de la suficiente informacidn para contestarlas. Se
ha previsto el item “no dispone de esa informacion” exclusivamente para este tipo de situaciones.

e Posibilidad de respuesta “No procede”. En ocasiones, |la pregunta que se realiza puede no ser procedente.
En lugar de recurrir a “filtros” y en aras de mantener la sencillez en la aplicacion del cuestionario, se ha
preferido incluir este item especifico (“no procede”). Los casos en los que tiene sentido que sea marcado
responden esencialmente a los siguientes escenarios basicos:

> Se pregunta por alguna circunstancia (recurso, evento, accion o actividad) que no es aplicable a la
institucion o espacio cultural que estd contestando el cuestionario. Por ejemplo, en IAIG.1.24, al preguntar
si existe un espacio en la pagina WEB dedicado a exponer ciertos datos: alguna institucion podria no tener
pagina WEB, por lo que no procede la respuesta. Lo mismo podria decirse de IAIG.I.25.

> Se pregunta por alguna actividad o accién que no es el objeto central de alguna institucion o espacio
cultural (aunque en algunos casos si se llevan a cabo). Por ejemplo:
= JAIG.IL.9 e IAIG.II.10 de Archivos y Bibliotecas (cuando se pregunta por la realizaciéon de ciertos
eventos, actividades o exposiciones a partir de fondos ajenos, y por jornadas o actividades culturales);
= JAIG.IIl.14 en Museos (celebracion de jornadas y actividades culturales);
= JAIG.IV.10 de Espacios Escénicos, Culturales y Salas de Cines (al preguntar por la comunicacion y
materiales para contextualizar eventos, actividades o exposiciones).
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En todos estos casos es posible que la pregunta no sea procedente si estas actividades no suelen
realizarse o producirse por parte de alguna institucion.

> Se pregunta por datos referidos a alguna actividad que, aun siendo objeto central de la institucién, no

se ha llevado a cabo en el aiio de referencia. Por ejemplo:

= Elnumero de obras adquiridas y el % de gasto. Podria ocurrir que en el afio de referencia la institucién
o espacio cultural no haya realizado ninguna adquisicion de fondos (IAIG.II.6 e IAIG.1I.7 de Archivos y
Bibliotecas; IAIG.111.4 e IAIG.1I.5 de Museos).

= El porcentaje de exposiciones individuales o colectivas en el caso de los Museos (porcentaje de
exposiciones realizadas en 1AIG.II1.8 e IAIG.1I1.9 y su duracién media en IAIG.I11.10 e IAIG.IIl.11), ya que
pudiera darse el caso de que no haya habido ninguna exposicién individual o ninguna exposicién
colectiva en el afio de referencia.
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