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1.- INTRODUCCION

Este documento recoge la  conceptualizacion general de un enfoque/modelo que sirva de referencia para la construccion y/o

readaptacion de las iniciativas pedagdgicas a aplicar para aproximar las manifestaciones de la cultura a la educacién formal en
Navarra por parte de la Direccion General de Cultura del Gobierno de Navarra . Concretamente, los OBJETIVOS que se pretenden
alcanzar son los siguientes:
f  CO-GENERAR un enfoque/modelo abierto y flexible, pero estructurado, que sirva de referencia para la constru  ccién/readaptacion de las
experiencias didacticas que permitan acercar la cultura a la educacion formal.
I VALORIZAR la cultura en los programas educativos del &mbito publico, desde un enfoque creativo, adaptado al lenguaje educativ 0,y que

combine la propia FORMACION de la persona (competencias miltiples: humanistica, movimiento, empatia, etc.) con la SENSIBILIZACION
(nuevos habitos y puablicos de cultura).

f Crear una COMUNIDAD -RED de <centros, personas (profesionales, f aiencidsiqaesconecad lamnado,

cultura y la educacion.

1 Identificar las vias que permitan fortalecer la VISIBILIDAD y COMUNICACION del modelo y de las experiencias haciendo complice s a todos
los servicios (y personas) implicados.

1 Como objetiv o finalista, construir  un enfoque compartido y una estrategia que sirva como faro para la definicién/aplicacion de
POLITICAS/ESTRATEGIAS DINAMICAS Y COORDINADAS en la interaccion de la cultura con la comunidad educativa (y de la comunidad
educativa con la cultura).

La generaci 6n/desarrollo de este modelo se conecta al Plan Estratégico de Cultura de Navarra 2017 -2023 a través de su Eje 4 dedicado a la
Sensibilizacion, Participacion y tercer Sector , Linea 3 Fomentar la sensibilizacion a favor de la cultura y la creatividad, y la captacion y
fidelizacion de publicos , acciones 3, 4y 5. Ademas, responde a la demanda social constatada en el PECN que aboga por una mayor
coordinacion -interaccion entre las &reas de CULTURA y EDUCACION.

En esta primera fase se desarrolla el enfoque de trabajo para la puesta en marcha en 2018 de unaEXPERIENCIA PILOTO (propuesta) en 4
sectores: Artes escénicas, Bibliotecas, Museos y Cine

prC
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2.- METODOLOGIA

La metodologia utilizada pa ra la construccion de este enfoque/modelo ha partido de un planteamiento  basado e n los aprendizajes , siendo
la transferenciay el aprovechamiento de | conocimiento los elementos definidores del modelo.

Asi, la metodologia aplicada se ha articulado en torno a las siguientes intervenciones:

A.- Taller -reunioén inicial de puesta en marcha  entre la Direccion General de Cultura, el personal directivo de los servicios y el equipo

de Ikerpartners para el contraste de la propuesta de trabajo.

B.- Entrevistas con el personal técnico y directivo de los distintos servicios ! para conocer el proceso completo de las experiencias
didacticas (disefio, implementacion y evaluacion) desde una perspectiva mas cualitativa. Concretamente, estas personas han sid o:

Marta Arriola (Técnico Superior del Museo de Navarra )

Ifiaki Urricelqui ( Técnico Superior del Museo del Carlismo )

JesUs Arana (Bibliotecas)

Dori Lépez (Directora del Servicio de Accion Cultural)

Joaquim Llanso (Director del Servicio de Archivos y Patrimonio Documental)
Félix Segura ( Jefe de Seccion del Archivo Real y General de Navarra )
Carlos M artinez (Director del Servicio de Patrimonio cultural)

Marta Artica (Responsable de Adquisiciones en Golem Distribucién)

= = A —a —a _—_a _—_a 9

! Excepto el caso de Marta Artica, que procede del &mbito de la empresa privada.
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C.- Revision de experiencias préacticas llevadas a cabo por los servicios de la Direccion General de Cultura . se ha procedidoa la

recopilacion, revision y andlisis de los materiales didacticos de las experiencias practicas desarrolladas estos afios por los distintos
servicios de la Direccidon General de Cultura d el Gobierno de Navarra , con el fin de conocer y analizar las valoraciones que se han
llevado a cabo , los perfiles de las personas implicadas en estas iniciativas , las conexiones establecidas entre el ambito educativo y
cultural, etc.

ARTES VISUALES

1. Proyecto VACA 0 Vehiculando el arte contemporaneo como proceso de aprendizaje (Huarte Centro de Arte Contemporaneo)
2. Procesos educativos - Procesos artisticos (Huarte Centro de Arte Contemporaneo)

CINE
3. Cineducando (aprendiendo en el cine) (Golem)

MUSEOS

4. Soy detective en el museo (Museo de Navarra)

5. Una aventura en el museo (Museo de Navarra)

6. Visitas teatralizadas: Teseo y el Minotauro. Los mosaicos del Museo de Navarra

7. Visitas teatralizadas: Abda y la Arqueta de Leire. Cristianos, judios y musulmanes en la Edad M edia (Museo de Navarra)
8. Visitas teatralizadas: Catalina de Oscariz: pintora navarra del Renacimiento (Museo de Navarra)

9. Talleres didacticos: ¢ Jugamos a familias? / Adaxkafamiliarrak (Museo de Navarra)

10. Talleres didacticos: Familia kontuak / Familias méviles (Museo de Navarra)

11. Taller didactico:  Elegimos la musica! jElegimos la vida!/Gure hautua musika! Gure aukera bizitza! (Museo del Carlismo)
12. Taller didactico ¢ Qué cuentan los cuadros?/Zer ote diote koadorak? (Museo del Carlismo)

13. Taller didactico Nuestro comp  romiso: la paz/Bakea: gure konpromisua (Museo del Carlismo)

14. Visitas guiadas didacticas a la exposicion permanente del Museo del Carlismo

10
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BIBLIOTECAS

15. Visita guiada: Mi biblioteca (Bibliotecas de la Red)
16. Visita guiada: Biblioteca de ayer, biblioteca de hoy (Bibliotecas de la Red)
17. Visita didactica: Un viaje por la historia del libro impreso: visita patrimonial (Biblioteca de Navarra)

ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

18. Visita al Archivo Real y General de Navarra Un paseo por la historia
19. La sociedad feudal (Arch ivos y Patrimonio Documental)
20. El proceso de Jaques Licras (Archivos y Patrimonio Documental)

PATRIMONIO

21. Patrimonio y naturaleza: un paisaje de posibilidades
22. Visitas guiadas a los almacenes de Arqueologia del Gobierno de Navarra

D .- Identificacion y cont  raste con casos de buenas practicas . se han contrastado algunas otras experiencias que existen en el

entorno, en la busque da de casos de buenas practicas  de las que extraer aprendizajes y que puedan servir de guia/ejemplo para el
modelo en construccion

A partir de todos estos inputs de informacién se ha realizado un trabajo de gabinete que ha dado como resultado el informe que se

presenta en este documento.

11
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3.- DIAGNOSTICO DE PARTIDAé EN RESUMEN

El andlisis de toda esta informacion ha permitido obt ener una serie de conclusiones respecto al diagndstico de la situacion actual de estas
iniciativas didacticas , atendiendo a | as diferentes fases del proceso. Concretamente estas conclusiones hacen referencia a Fase de Disefio

de las iniciativas didacticas, Fase de Implementa cion/Ejecuciony la F ase de la evaluacion de los resultados.

A. Fase de Disefio de las iniciativas didacticas

Contenidos a desarroll ar

Y La calidad/adecuacion de los contenidos es desigual segun el &rea: asi, algunos contenidos estan faltos de
actualizacion tanto en la informacion que ofrecen como en el formato en el que se presentan (uso del
lenguaje no sexista, ilustraciones, etc.).

Y La participacion del personal técnico en el desarrollo de los contenidos es desigual: hay quienes participan
activamente junto con el agente externo, otro personal técnico lo deja comp letamente en manos de éste. En
todo caso, la colaboracién en el desarrollo de contenidos se limita al area de conocimiento de cada servicio,
siendo la entidad externa la responsable de elaborar el resto de apartados de la iniciativa didactica
(actividades a realizar, pautas, adecuacion al lenguaje pedagogico, etc.).

Y Algunos contenidos son dificiles de desarrollar para alumnado de primaria, ya que requieren de unos
conocimientos previos o determinado nivel de madurez (por ejemplo, el caso de Archivos, que se dirige a la
ESO y Bachiller).

Y, Las actividades planteadas son en su mayoria reactivas, es decir, aquellas en las que es el profesorado el
que solicita la actividad (visitas guiadas, talleres a desarrollar en el centro cultural).

13
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Participacionenlaelabo raci -n de cont
Existen tres tipologias de participacion en cada una de las cuales los distintos perfiles que intervienen tienen un peso dife rente:
Modelo 1. - El personal técnico asume por completo el disefio de los contenidos; solamente se ha ide ntificado un caso de estas

caracteristicas (cine).
Modelo 2. - EI personal técnico realiza una labor de asesoramiento en el disefio de los contenidos en coordinacion con la entidad

externa que los elabora; esta entidad puede ser del ambito privado (subcontr atas) o publico (UPNA).
Modelo 3. - ElI personal técnico apenas participa en el disefio de la experiencia y delega por completo esta tarea en
empresas/entidades externas.

Cualificaci-n del pe

El personal técnico de los servicios de la Dire  ccion General de Cultura carece de cualificacion especifica en el area didactica -
pedagdgica. El caso del cine es excepcional, porque la iniciativa proviene de una empresa privada (Golem Distribucion) y no d e uno de
los servicios de la Direccién General de  Cultura, y la persona responsable dispone de competencias en el ambito de la ensefianza.

14
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B. Fase de Implementacién/Ejecucion de la siniciativas  didactica s

Comunicaci-n/ Difusi-n de | ¢

La gran dificultad para la difusion de estas iniciativas didacticas radica en la actual ausencia de
interlocucion entre la D ireccion General de Cultura y el Departamento de Educacion. Cuando se
ha intentado establecer vias de colaboracion desde la DGC la respuesta del Departamento de
Educacion no ha sido la esperada; ademas, se plantea un escenario en el que la DGC se ve
abocada a competir con otras areas como medioambiente, juventud, tra nsporte, etc. que
también solicitan la colaboracién del Departamento de Educacion para el desarrollo de unidades
didacticas asociadas a sus areas.

La via de difusion mas habitual de las iniciati vas didacticas entre los centros educativos es el
mailing genérico (a la totalidad de centros de Navarra), aungque no se realiza un seguimiento del
feedback, ni se personalizan estas comunicaciones, sino que se envia a la direccién de correo
general del cen tro. Otras vias de difusion son el envio de folletos de las actividades a los centros
(en el caso de Bibliotecas), elaboracion de notas de prensa, etc. Pero finalmente se constata que

afo tras afio acuden las mismas personas docentes a solicitar las activid ades.

En el caso de Archivos, no se hace una difusi - n-
orejad porque se teme que una difusi-n m8s ampl i
humanos disponibles actualmente, ya que los talleres que se re alizan tienen gran éxito entre los

centros (al afio participan 30 grupos en los talleres).
Hay que tener en cuenta que las actividades de difusion han sido un problema importante
durante 2017 para la comunicacion a los centros de las iniciativas existentes.

15
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Materiales que incluyen | as
No se ofrece formacion/pautas al personal docente para la realizacion de las iniciativas, como trabajarlas con el alumnado en el
aula, su relacion con el curriculo escolar, objetivos didacticos (gener ales y especificos) que se pretenden lograr; solamente en
algn caso pueden existir algunas orientaciones muy sintéticas.
Participacion de los centros educativos é
Y4 Es el centro educativo el que acude al centro cultural y no a la inversa; el centro educati vo interesado debe solicitar la
actividad. Poca proactividad desde el &mbito cultural.
Y4 Los centros educativos mas alejados de Pamplona apenas participan en estas actividades porque el desplazamiento les
supone un coste que en muchos casos no pueden asumir
Y4 Algunas iniciativas (Archivos) no han tenido el éxito esperado por la falta de implicacién del profesorado en la parte que
se debe desarrollaren el aula.
Y4 El profesorado tiene poco margen para introducir este tipo de unidades didacticas en la programacio n escolar.
Puesta en pr8ctica de | as
Y. La ejecucion de algunas de las actividades (talleres) recae en empresas externas y no en el personal técnico del a&rea.E n el

Ya

caso del Museo de Navarra, por ejemplo, las visitas guiadas las reali za un grupo de personas voluntarias (personas de

edad), no especificamente formadas para esta tarea.
En el caso de las bibliotecas existe una dificultad afiadida: tras la modificacion de los horarios lectivos en educacion, que

impone la jornada partida, los  horarios de las bibliotecas ya no coinciden con los de los centros educativos.

16
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C. Evaluacion de resultados

Se ha observado que, en general, no existen dispositivos estables de seguimiento y evaluacion de las
actividades didacticas desarrolladas por los Servicios, aunque la labor que se desarrolla en este &mbito
es desigual en funcién del Servicio del que se trate.

Respecto a la evaluacion de caracter cuantitativo, no se ha identificado un pane | de indicadores mas
alla de aquellos que recogen datos de asistencia a las actividades.

En lo que se refiere a la evaluacion cualitativa, no se han identificado foros de contraste con el
alumnado/personal docente que ha participado en las actividades, ni se han realizado encuestas de
satisfaccion para recoger las opiniones de estudiantes y p rofesorado sobre otros aspectos de la
actividad didactica como la adecuacion de los contenidos a la materia impartida, el desarrollo de la
visita al centro cultural, las condiciones fisicas del espacio en el que se ha desarrollado, los materiales
utilizado s, la secuenciacion de las actividades, etc.

Tampoco existen indicadores para medir/contrastar el impacto que ha tenido en la adquisicion de
conocimientos/desarrollo de competencias del alumnado, etc.

Por Gltimo, no se identifican propuestas de mejora a p artir de los indicadores aplicados.

17
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4.- |IDENTIFICACION Y ANALISIS DE CASOS DE BUENAS PRACTICAS

Alo largo de las entrevistas mantenidas con el personal técnico de los servicios de la Direccion General de Cultura se han a portado al gunas
buenas précticas a las que se han sumado las identificadas por el equipo consultor de Ikerpartners, de las cuales pueden extr aerse
aprendizajes interesantes para incorporar al modelo/enfoque

EDUCATHYSSEN, PROGRAMA EDUCATIVO DEL MUSEO THYSSEN -BORNEMISZA

RSN VISTIOANTS  HCOAMASSKSS  CNTIOA STIO08  LUKATORGS,

Proyectos destacados

Educaciénen
museos

Latertre s ehcatons e st

Objetivo : Abordar el arte desde mdltiples perspectivas a través de propuestas educativas transversales,
propiciando el didlogo entre profesorado, alumnado y personal educador.

Contenidos : proyecto centrado en la invest igacion y en la creacién de conocimiento mediante acciones,
actividades, programas y laboratorios de produccion propia dirigidos a la educacion formal (alumnado y
profesorado), como a la educacién no formal e informal (programas publicos para nifios / nifias , jovenes y
personas adulta s), o a la formacion especializada (centro de estudios para alumnado universitario,
investigadores/as y profesionales de museos). El disefio, la programacién y el desarrollo de las acciones,
actividades, programas y laboratorios co  rren a cargo de un equipo multidisciplinar del museo.

Materiales didacticos  : si

Mas informacion

Interés de la experiencia: citada en la reunion mantenid a con personal técnico del Servicio de Museos de
la DGC. Destaca por ofrecer actividades didacticas dirigidas al alumnado y formacion especifica para
personal docente, ademas de espacios para la reflexion sobre lineas educativas a seguir, etc.

PROGRAMA ESCOLAR DE LA RED DE MUSEOS DE LUGO

de Actividades Escolares
2017/2018

hGues an precedentes Cursos Srocramo tender portes de Coliorcin ene
Sherenes espson e, resenando ciidsdes NS pe> gL Con
Contton que emcecan (o programecins excclures

Farn concarae 4 seabiiciin e lbiunra des McRdaden que preemLITSS debaI
Comtactar o degurtament de VA1 devie Musea

Objetivo:  Fomentar el acercamiento del alumnado al patrimonio preservado en los museos de la red; ofrecer
puentes de colaboracion entre diferentes espacios educativos, presentando actividades lidicas pero
rigurosas con contenidos que se conectan con los programas esc olares.

Contenidos: Programa escolar con diferentes actividades desarrollado por el departamento didactico que
atiende a los cuatro museos integrados en la red.

Materiales did4cticos:  si

Mas informacion

Interés de la propuesta: Unidad transversal de didactica que da servicio a todos los museos de la red, lo
que permite un alto grado de coordinacién de las actividades didacticas entre los diferentes museos.
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CinEd EUROPA COLECCION DE CINE EUROPEO PARA NINOS /NINAS Y JOVENES

(= Cink Ewope:copitroy patatorma | A B0 A Gy G o o « vw | &

COMOPARTICIPAR  LASPELICULAS ~ MAPA  BLOG  CREDITOS Q

CinEd: una coleccién de cine europeo para
nifios y jovenes

AULA DE CINE DE LABORAL CINEMATECA

AULA DE

CINE

Objetivo:  Ofrecer una colec cién de peliculas singulares, de gran potencia expresiva, que apelan e
interpelan a cada persona de forma Unica y personal, concebida como una oportunidad para que lasy los
nifios y jévenes descubran el cine europeo, lo conozcan y disfruten, y como un recu rso pedagégico
privilegiado para trabajar areas curriculares diversas. Los materiales pedagdgicos responden también a

este doble objetivo: dar las herramientas para un descubrimiento activo, reflexivo y creativo del cine, y
proponer pistas para el trabajo transversal desde diferentes areas. El Blog CinEd es el espacio para
compartir los trabajos, textos y creaciones elaborados a partir de las peliculas.

Contenidos: Programacion de calidad que reune peliculas de paises, épocas, tradiciones y estilos diversos

Todas las peliculas han sido seleccionadas por su singularidad, su potencia expresiva y su capacidad para
interpelar y emocionar a cada uno de forma Unica y personal. Actualmente, la coleccion CinEd esta
integrada por 10 peliculas en versién origina [, co n subtitulos en castellano.

Materiales didacticos:  si

Mas informacion

Interés de la propuesta: disponibilidad de un amplio catalogo de recursos audiovisuales, for mato que
resulta atractivo para el alumnado, acompafados de material didactico adicional. Repositorio de materiales

que va generando el personal docente que hace uso del catalogo.

Objetivo:  Poner a disposicion de la etapa educativa de bachillerato un recu rso didactico para una iniciacion
en el arte filmico, a través de veinte conceptos basicos y fundamentales del lenguaje cinematografico,
ilustrados con otros tantos fragmentos de peliculas destacadas de la historia del cine, que se completan

con las biogra fias filmogréficas de sus directores vy directoras .

Contenidos: 20 fragmentos en version original de peliculas histéricas que serviran como recurso didactico

de apoyo al personal docente y que han sido seleccionados por dos reconocidos especialistas de la
docencia y la critica de cine que cuentan con amplia experiencia cinematogréafica.

Material didactico:  si

Mas inform acion

Interés de la experiencia: uso de herramientas audiovisuales que resultan atractivas para el alumnado;
participacion de profesionales del ambito artistico en la seleccion de contenidos.

20
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ARBELAK MUGITUZ COLECCION DE UNIDADES DIDACTICAS CON LA DANZA COMO HERRAMIENTA PEDAGOGICA
DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

Objetivo: ~ Transmitir herramientas pedagdgicas que la danza pu ede aportar para el desarrollo de
capacidades socio -afectivas como la empatia, la confianza y la integracion.
Contenido: 3 Unidades Didacticas que responden a los principios generales de desarrollo integral de las

[ uNiTATE
| pIoAKTIKOAX

T capacidades de las personas, fisicas y mot oras, cognitivas, comunicativas, sociales y afectivas, y
contribuyen al desarrollo de las competencias generales educativas, y mas especificamente a las
competencias o0soci al y ciudadanadé, opara | a autonom?a

ciudadanad.

Materiales didacticos:  si

Interés de la experiencia: disponibilidad de una guia para el personal docente que contextualiza la
actividad didactica vinculandola con los objetivos pedagodgicos a alcanzar y las competencias didacticas a
desarrollar. Ademas, se trata de una experiencia dirigida a personal docente no vinculado especificamente
con la danza.

PROYECTO DANTZA ESKOLARA! - DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

Objetivo:  Fomentar la presencia de la danza en los centros educativos; acercar la experiencia viva de la practica de la danza al alumna do y hacer les
participes de la misma; ofrecer una vivencia al alumnado a través su propio cuerpo y sus posibilidades de movimiento ademaés d e estimular y desarrollar
sus capacidades creativas; empoderar al alumnado para que no sea un receptor pasivo de las propuestas sino un receptor pro -activo. Se trata de un
proyecto abierto a la captacion de experiencias por parte de profesionales de la danza con proyectos educativos.

Contenidos: Coleccién de fichas para trabajar el cuerpo y el movimiento.

Materiales didacticos:  si

Mas informacion

Interés de la experiencia: acercamiento proactivo de las disciplinas artisticas al alumnado desde la vivencia experiencial; espacio de
intercambio /interaccion directo con el/la artista/creador/a; estimulo de las competencias artisticas en el alumnado.
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PROYECTO ESKOLA DANTZARA! - DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

BARAKALDO - BASAURT - BTLRAD - DURANGD - FLORRIO - GEENTKA

A F

http://eimakatalogoa.eus
/

Objetivo:  Acercar al colectivo de escolares a los espacios de exhibicién de producciones de danza,
facilitandoles una serie de herramientas didactic as que les ayuden a interpretar los diferentes lenguajes de
la danza.

Contenidos:  Asistencia a un espectaculo de danza. Ademas del visionado del espectaculo, incluye una
sesion previa al espectaculo y una propuesta de cierre después del visionado del mismo

Materiales didacticos:  si

Mas informacion

Interés de la experiencia: acercamiento del alumnado a disciplinas artisticas mas complejas desde un
punto de vista m&s | (dico. Se ha trabajado a través de empresas de mediacion cultural.

Objetivo:  Subvencionar la produccion de material didactico digital, basico o complementario, en euskera

con el fin de ponerlos a disposicion de la comunidad escolar.

Contenidos:  El catdlogo EIMA es la fuente de referencia de los materiales didacticos en euskera:
actualmente cuenta con mas de 20.000 registros. Se trata de un catalogo de acceso sencillo, con entradas
clasificadas segun nivel educativo, area de conocimiento, tipologia de mat erial, editoriales y autores y
autoras. En el catalogo se pueden encontrar:

A Libros de texto, cuadernos de trabajo, cuadernos de ejercicios...
A Lecturas basicas. Literatura infantil y juvenil.
A Libros de consulta, monografias, materiales para la prepara cion del profesorado,...
A Diccionarios, atlas, mapas, murales...
A Materiales educativos audiovisuales, software educ
A Recursos en Internet: libros digitalizados, aplicaciones didacticas, Objetos Digitales Educativos
(ODE), etc.

Materiales didacticos:  si
Mas informacion
Interés de la experiencia: Disponibilidad de un amplio catalogo de recursos didacticos en formato digital

para trabajar contenidos en euskera; estas herramientas digitales r esultan mas atractivas y cercanas al



http://www.bizkaia.eus/home2/Temas/DetalleTema.asp?Tem_Codigo=7804&idioma=CA
http://eimakatalogoa.eus/
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CAFES DIDACTICOS Y GUIAS DE FORMACION DEL ESPECTADOR/A 8 TEATRO PARAISO

Objetivo:  Ofrecer al personal docente materiales didacticos creativos para trabajar las artes escénicas en

el aulay después asistir a la representacion de una obra.

Contenidos:  Asistir a los Cafés Didacticos es para el profesorado una oportunidad de participar en una
experiencia pedagogia artistica activa. Los  /as asistentes recibiran un pack de materiales creativos par asu
aula, que les permitira impulsar propuestas innovadoras entre sus nifios y nifias. Las guias de formacion

del espectador/a se entregaran en los cafés didacticos y estaran disponibles posteriormente en la pagina

web de Teatro Paraiso. Estas guias incluye n reflexiones e informaciones del espectaculo seleccionado y
propuestas de actividades para realizar en el aula antes y/o después de asistir a la representacion, ademas

de sugerencias que permitan la expresion de las emociones de las y los espectadores. Es ta actividad se
realiza en torno a un café en las instalaciones de La Casa del Libro, 15 dias antes de las representaciones

del espectaculo, en horario de 6 de la tarde.

Materiales didacticos:  si

Mas informacion

Interés de la experiencia: Puesta a disposicion del personal docente de materiales en soporte fisico
acompafiados de una breve formacién sobre su uso en un entorno informal que estimula la ¢ reatividad y
propicia el intercambio de ideas, experiencias, etc.

23
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PARTE 1.

Modelo (propuesta) y caracteristicas de la
Experiencia Piloto
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5.-  MODELO COLABORATIVO PARA LA ELABORACION DE EXPERIENCIAS DIDACTICAS

(Una propuesta de trabajo)

Con la finalidad de orientar a la Direccion General de Cultura y al personal técnico de sus Servicios sobre como disefiar e im plementar
experiencias didacticas desde el ambito de la cu ltura en la educacion formal, se presentan en este capitulo algunas propuestas y
recomendaciones que pueden ayudar en este empefio. Para ello se ha partido tanto del diagnéstico de las actividades didacticas que se

desarrollan actualmente desde los distinto s Servicios de la DGC, como de los aprendizajes extraidos de los casos de buenas practicas
identificados.  Previamente se incluyen algunas consideraciones que, en nuestra opinién, son clave para construir un modelo colaborativo
donde sera preciso identifica r a las personas y perfiles que, de forma proactiva y comprometida, deberan impulsar y mejorar la
aproximacion de la cultura a la educacion.

5.1. - Previos y basicos

ALGUNAS CONSIDERACIONES PREVIAS

f VALORES: Es conveniente definir y consensuar previamente el MARCO CONCEPTUAL vy los VALORES que se quieren trabajar en el ambito
de la educacion formal desde un enfoque cultural; puede llevarse a cabo a través de un taller de reflexion con la participaci 6n del personal
directivo de los Servicios (para su posterio  r traslado al personal técnico) y liderado por la Direccion General de Cultura. Y, desde luego, no
olvidar valores generales y especificos que integren la idiosincrasia cultural de Navarra, la diversidad en todas sus formas, etc.

1 COMPROMISO POR COMPROMISO : Es importante fortalecer el compromiso e implicacion de los Servicios y las personas que intervienen en
estas experiencias con el acercamiento de la cultura y la educacion; para lo cual es necesario asumir la responsabilidad de i dentificar a las
figuras clave para llevar a cabo esta empresa con éxito.

1 FORMACION Y DESARROLLO : Es fundamental adjudicar la méaxima prioridad a la formacion de los equipos y las personas que van la
intervenir y llevar a cabo estas experiencias didacticas, disefiando para ello itin erarios formativos completos y flexibles que aborden
distintas teméaticas (pedagogia, comunicacion, etc.) y aporten una visibn mas amplia del proceso, y ayuden a adquirir y desarr ollar las
competencias necesarias

T DIMENSION TERRITORIAL : Conviene tener presen te la dimension territorial en el proceso de construccion de la experiencia didactica, que
debe atender por igual a los municipios que comparten centralidad con la capital y los municipios mas dispersos, de caracter maés rural y
situados geograficamente a ¢ onsiderable distancia respecto a Pamplona yque, por ello, tienen mas dificultades a la hora de beneficiarse de
este tipo de iniciativas.
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FIGURAS CLAVE DEL MODELO PARA UNA CONSTRUCCION EN RED
Se trata de proponer | os perfiles/agentes que  se consideran nece sarios para abordar las  distintas fases del proceso de construccion de la
experiencia didactica, asignarles unroly u  n peso especifico en el proceso. A modo de propuesta, se consideran relevantes los siguientes

perfiles:
SERVICIO DGC:

I Personal directivo  de los Servicios de la DGC : lideraran y coordinaran a sus equipos técnicos, y estaran presentes de manera transversal
en todas las fases del proceso.

I Personal técnico de los Servicios de la DGC : participarén activamente en todas las fases del proceso y se coordinaran con otras figuras
clave como ellla asesor/a didactico/a, las empresas colaboradoras externas o las personas encargadas de la dinamizacion/media cion
cultural.

CENTRO EDUCATIVO Y OTROS EXTERNOS

I Personal experto en asesoria didactica : personas exp ertas en pedagogia y didactica con un profundo conocimiento del curriculo escolar
que presten al equipo técnico del Servicio asesoramiento en las fases de disefio y construccion de la experiencia didactica y le
proporcionen formacion bésica en esta materia (pueden proceder del Departamento de Educacion, del ambito académico universitario,
etc.).

. Conector - Persona de contacto en el centro educativo : puede proceder del &mbito del profesorado, jefatura de estudios, coordinacion
del centro, dir ec puederhabér pattisipadoiastariarmente en las experiencias didacticas de los Servicios y, de este modo,
ofrecer orientaciones, recomendaciones, etc. Participa fundamentalmente en la fase de ejecucion.

f Dinamizacion/Mediacion cultural . profesionales de la cu ltura que participan en diferentes fases del proceso: disefio de contendidos,
actividades, ejecucion, etc. Puede tratarse de organizaciones expertas en mediacion cultural o de artistas/creadores/as con ¢ ompetencias

en didactica.

I Empresas colaboradoras exter ~ nas: prestan su apoyo a algunos Servicios en la fase de ejecucion de las actividades didacticas.
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5.2 .- Un itinerario en 7 pasos

Para la construccion del modelo se ha partido de una estructura que se artic ula en tres fases fundamentales  que incorporan un
ITINERARIO que integra 7 PASOS CLAVE , como muestra la siguiente figura. Este itinerario se ha desarrollado a partir de estas fases y el
andlisis de las actividades realizadas hasta el momento, asi como de algunos casos de buenas practicas en este ambito

.o. ®e PASO 1. DISENANDO LA EXPERIENCIA
o % DIDACTICA
[ ] [} . -
® p PASO 2. , PARA QUE Y POR QUE?
< PLANIFICACION o ¢PARAQ ©
0. ° PASO 3. SELECCIONANDO CONTENIDOS
[
° S PASO 4. EL COMO. METODOLOGIA DE
° ° APLICACION
PASO 7. CRITERIOS E i )
INDICADORES DE EVALUACION PASO5.  ESTO S QUE ES CLAVE:
EVALUACION DE LA DE IMPLEMENTACION LA DIFUSION
EXPERIENCIA RESULTADOS Y
DIDACTICA E IMPACTOS PASO 6. DESPLIEGUE DE LA
DESARROLLO EXPERIENCIA
DIDACTICA
A partir de estos 7 pasos clave, se identifican las orientaciones sobre cdmo desarrollar las experiencias didacticas, se ofre cen algunos
ejemplos de herramientas a utilizar y se aporta una sintesis de los factores de éxito y puntos criticos identificados en el analisis de las

experiencias didacticas previas y los casos de buenas practicas.
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5.2.1.- MOMENTO DE DISENAR Y PLANIFICAR LA EXPERIENCIA DIDACTICA

La planificacion nos va a permitir  dar respuesta a una serie de preguntas bas icas para situar el contexto en el que se desarrollara la

experiencia didactica y garantizar ~ a su éxito.

f-.
j

J

PASO 1pISENANDO LA EXPERIENCIA DIDACTICA

PAS(S: ], 2, 3,4

Definir el proceso de construccion de las experiencias didacticas de los Servicios de la DGC a través de las cuales se
van a abordar en la educacion formal ~ en Navarra los valores culturales previamente consensuados. Las necesidades de aprendizaje
del alumnado constituyen el marco de referencia para el desarrollo de la experiencia didactica, es deci r, el punto de partida para
la seleccion, elaboracion y aplicacion de la misma. A partir de la identificacion de dichas necesidades se establecen los obj etivos
de aprendizaje y se definen los contenidos, las actividades y la evaluacion de la experiencia.

El esquema de disefio que se propone se basa en los principios del aprendizaje activo: el alumnado, a partir de una

situacién/problema contextualizado, respondera al reto planteado y llevara a cabo la tarea que le permita responder a dicho r eto.
Las situaci ones problema ayudan a integrar los saberes y a utilizarlos posteri ormente ante nuevas situaciones
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Orientaciones generales para el disefio de la experiencia didactica:

1 Realizar un T ALLER METODOLOGICO en cada Servicio con su personal t¢  cnico para la definicion de los objetivos, seleccion de los
contenidos e identificacion del marco relacional de cada experiencia didactica.

1 Dotar de FORMACION BASICA didactico -pedagdgica al personal técnico del area para que el disefio de la experiencia se lleven a
cabo desde una perspectiva didactica. Esta formacion puede materializarse en forma de master class impartida por personas
expertas en pedagogia que pueden proceder den &mbito universitario navarro, que pueden actuar también como asesoras en el

proceso de construccion de la experiencia.

1 Identificar a personas expertas en ~ PEDAGOGIAy CURRICULO ESCOLARjue puedan prestar apoyo al personal técnico para adaptar

los contenidos a la estructura y lenguaje pedagogicos, que ayuden a definir los objetivos d idacticos y los criterios de evaluacion de
las actividades, atendiendo a las orientaciones minimas que se establezcan en el curriculo escolar. Puede ser una figura tran sversal
a todas las areas, de manera que se dote de una l6gica comdn a todas las activid ades.

Se propone ac udir a la universidad(Facultad de Magisterio, grupos de investigacion en
did8§ctica, é) o al CAP para la identificaci-

f Buscar la interaccién con otros agentes clave dentro de los ambitos de la cultura y la educacion en Navarra: profesionales de

distintas disciplinas artisticas que puedan intervenir tanto en la fase de disefio de la experiencia prestando asesoram iento, como
colaborando en la fase de ejecucion como dinamizadoras de las actividades; y, como se ha planteado anteriormente, blsqueda de
conexiones con profesionales de la UPNA, Universidad de Navarra, CAP, grupos de investigacion vinculados a la didactic a, efc. para

recibir asesoramiento en distintos momentos del proceso
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- 7 PASO 2¢PARA QUE y POR QUE?

r

a,

Consiste en definir cudl es la finalidad de la experiencia didactica y qué relevancia tiene en el proceso de aprendizaje
del alumnado, cudles son las competencias basicas que esperamos desarrollar y qué objetivos didacticos o aprendizajes se
pretenden conseguir.

Las experiencias didacticas debemos vincularlas con estos objetivos didacticos desde varias vertientes:
I Deben presentar el contenido d e manera tangible, observable y manejable, lo que facilita la comprension del mismo.
f Deben generar motivacion en el alumnado al presentar la informac i6n mediante ejemplos concretos, en este caso cercanos a la
realidad de su territorio.
I Deben estimular el espectro sensorial del alumnado, lo que incentiva el aprendizaje y la retencidn de la informacion.
De este modo, esta fase ofrece al profesorado una guia para introducir con mayor acierto la unidad didactica en su programa e scolar.

Orienta ciones especificas para esta fase

1 Analizar el CURRICULO ESCOLARestablecido en el sistema educativo de Navarra para situar los objetivos didacticos de la
experiencia en la linea de los objetivos generales del area o0 materia que van a servir de marco de a ctuacion.
Identificar en el curriculo escolarlas ~ COMPETENCIASque se van a desarrollar.
Identificar las caracteristicas psicologicas y cognitivas del alumnado de la etapa a la que se dirija la experiencia didactic a.
Incluir todos estos aspectos en una gui a para el personal docente contextualizando la experiencia didactica en el marco del
curriculo escolar (indicando las materias en las que se puede aplicar, los objetivos a alcanzar, las competencias que desarro 1 a,e) vy
ofreciéndoles pautas para su aplicaci  6n. Ofrecer junto a esta guia una clave de lectura/uso de la experiencia didactica, que le
oriente en la estructura y contenidos de la misma.
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Se incluye a continuacién un ejemplo de como construir la correlacion entre las competencia s del curriculo

escolar y el contenido de una unidad didactica. Esta cor relacion es clave para conectar utilizado en ed

extraido del programa pedag6gico ARBELAK MUGITUZ de Dantzagunea

con el oOlenguajed

-Servicio de fortalecimiento de la danz  a de la Diputacion Foral de

Gipuzkoa.

Etapa en la que se _ DISENO
implementa la herramienta

Ofrecer una guia para el personal docente en la que se asocian los contenidos y actividades a las competencias a desarrollar los

Obijetivo de la herramienta
objetivo s
COMPETENCIAS UNIDADES
BASICAS OBJETIVOS DIDACTICOS INDICADORES DE EVALUACION CONTENIDOS DIDACTICAS

: 1.2. Observa al otro con atencién y muestra interés por 1  Posibilidades motrices
propio y del otro . P .
sus diferentes posibilidades motrices 1 Segmentos corporales
COMPETENCIA 2. Comprender el estado corporal ~ 2.1. Asimila en su propio cuerpo los matices corporales {1 Observacion del cuerpo del otro
. ) UNIDAD 1.
SOCIALY del otro del otro 1 Experimentacion del estado y EMPATIA
CIUDADANA 3.1. Moviliza a otra persona respetando las limitaciones movimientos corporales propios del otro
3. Adaptarse a los estados corporales de ésta 1 Interpretaciones corporales
corporales propios y del otro 3.2. Acomoda sus movimientos a diferentes 1 Adecuacion al cuerpo del otro
circunstancias corporales de otros
. Afi imi 4.1. A limitacion rporal .
ﬁeﬁgrmzigr el sentmiento de valor 4.2 M(l:JeepstterlasiunS;erést?J%?Ioe:Lfg spuocigrspo percibe T Posibilidades motrices
COMPETENCIA PARA 5. Reconocer las canacidades - 1 Segmentos corporales
LA AUTONOMIA E cbr orales de uno mﬁsmo 5.1. Aprecia lo que su cuerpo puede hacer 1 Experimentacion del estado y UNIDAD 2.
INICIATIVA 6 prponer las propias movimientos corporales propios del otro CONFIANZA
PERSONAL - =N » 1. i i T -
SO necesidades ante la resolucion de 6.1. Realiza glgcmones personales ala horadellevara 9 Toma de conciencia de las decisiones
cabo una actividad corporales
un reto
1 Conpreerawesnade T3 ASTIO M o nouenosdeolos 1 posbidaes cer
movimiento y de cuerpo e P ptarq £ 1 Xperimentacion del estado y
COMPETENCIA EN convivan movimientos corporales propios del otro
8. Cooperar en las situaciones 8.1. Toma parte y se involucra en las acciones 1 Interpretaciones corporales
CULTURA les d imient iunt i UNIDAD 3.
HUMANISTICA Y grupales ae movimiento conjuntas . 1 Construccion de una estructura corporal INTEGRACION
" . 9.1. Pone su atencién en lo que sucede en el grupo conjunta
ARTISTICA 9. Aportar actitudes corporales f Valoracién de la escucha grupal
responsables y de compromiso 9.2. participa y colabora para que la propuesta grupal S -
P y P paricipa y para que fa propu grup 1 Toma de conciencia de las decisiones

1. Identificar el estado corporal

con el grupo

did8cticos a

alcanzar, se

1.1. Explora su cuerpo y busca diferentes posibilidades

salga adelante
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a,

2 PASO 3SELECCIONANDO CONTENIDOS

F

-,

J

Los contenidos son el conjunto de procedimientos, de conceptos y de actitudes que hay que desarrollar, de una

manera integrada, par a alcanzar los objetivos propios del &rea o de la materia. Tienen un caracter mediador e instrumental para

conseguir los objetivos didacticos planteados, y deben presentarse articulados en unidades didacticas, en secuencias, en nucl €os
de aprendizaje, proy ect osé As?2, |l os contenidos que desarrolle |l a experiencia did§c
transmision de los valores culturales. Por lo tanto, estos contenidos no son Utiles por si mismos, sino que su uso se justifi ca

cuando se integran adecuadamente en el proceso educativo; es decir, actian de elemento de apoyo en dicho proceso, por lo que
deberén contrastarse con el curriculo escolar.

Orientaciones especificas para esta fase

T Seleccionar los contenidos en el taller ~ metodoldgico teniendo en cuentalos ~ VALORES CULTURALESjue se desean transmitir.

I Contrastar los contenidos seleccionados con el curriculo escolar navarro para verificar que se adeclan a los objetivos didacticos
que se pretenden alcanzar.

I Sila seleccién de contenidos se lleva a cabo a través de una empresa externa, impulsar el trabajo colaborativo entre ésta y el
personal técnico del Servicio para orientar a la empresa sobre los valores que se han trabajado previamente.

f Utilizar un  LENGUAJE CLARQ cercano en la elaboracion de contenidos (textos, etc.).
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.. ¢ PASO 4EL cOMO. METODOLOGIA DE APLICACION DE LA EXPERIENCIA DIDACTICA

r

a,

(’5‘

La metodologia hace referencia a las actividades que se van a desarrollar (métodos, estrategias, recursos, etc.) para

transmitir los contenidos al alumnado, y esta asociada a aspectos como:

1l

1l
1l
l
l
l

Organizacion de contenidos

Tipo de actividades .

Agrupamientos del alumnado y organizacion

Recursos y herramientas a utilizar

Organizaci-n de espacios (ampoa., centro cultural,é) y tie
Papel del profesorado y alumnado

Una vez definidos estos aspectos, se procederia a la secuenciacion de actividades, que contempla 4 momentos principales:

1. Inicio : actividades dirigidas a plantear el contexto, el problema que hay que resolver y la ta rea que hay que realizar para ello.
2. Desarrollo : actividades dirigidas a la introduccién de nuevos aprendizajes; aplicacién de aprendizajes; reestructuracion de
aprendizajes.
3. Aplicacién y comunicaciéon  : actividades dirigidas a la resolucion del problema y di fusion del producto inicial.
4. Generalizacion y transferencia  : actividades dirigidas a la aplicacion y reflexion de/sobre lo aprendido.
El desarrollo de dichas actividades posibilita que el alumnado, ademés de desarrollar la competencia disciplinar, trabaje asimismo

el resto de las competencias basicas transversales (Competencia para la comunicacién verbal, no verbal y digital, Competencia

para aprender a aprender y para pensar, Competencia para convivir, Competencia para la iniciativa y el espiritu emprende dor,
Competencia para aprender a ser).
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Orientaciones especificas para esta fase

I Definir las actividades atendiendo al TIPO DE CONTENIDO que se desea transmitir: proporcionar informacién, fomentar el

aprendizaje cooperativo a través de  la interaccion, impulsar la investigacion, la reflexion y la critica, etc. Asi, pueden ser de diversa

tipolog2?2a: experimentaci-n, investigaci-n, trabajo de campo, salidas, visi
T Secuenciar las actividades en ESPACIO(actividades a realizar en el aula y actividades a realizar en el centro cultural dmuseo, archivo,

teatro, bi-pyl TIEMPG(antes yedespués de la visita al centro cultural). Las actividades previas en el aula pueden ayudar a

enfocar mejor la actividad que se desa  rrolle en el centro cultural.
1 Seleccionar los RECURSOS DIDACTICOSmas adecuados para cada actividad (materiales: proyector, libro, texto, video, etc.; o

conceptuales: ejemplos, simulaciones, tormenta de ideas, debates, exposiciones, etc.) en funcion de los objetivos a alcanzar. Los
recursos didacticos proporcionan experiencias sensoriales representativas del conocimiento que se desea transmitir, de manera
que ayuda a que éste se consolide en el proceso de aprendizaje del alumnado, pues las impresiones del a lumnado son mas vividas

y ello le acerca a situaciones de la vida real, maximizando su motivacion.
f  Poner especial atencién en la apariencia de las actividades y recursos didacticos para que resulten atractivos al publico al que se
dirigen, con el fin de ca ptar la atencion del alumnado (uso de la tecnologia, recursos audiovisuales, ilustracién, etc.)

Al final de esta etapa y de todo el proceso de disefio se debera disponer de un cuadro de mando en

el que se identifiquen todos los eleme  ntos que van a permitir planificar con garantias de calidad todo el proceso y los resultados.
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Etapa en la que se <
implementa la herramienta DISENO
Objetivo de la herramienta Proporcionar un check-list para el disefio de la experiencia didactica

Aspectos a definir en el disefio de la experiencia didactica

A) PLANTEAMIENTO DIDACTICO (PARA EL PROFESORADO) ?%:gg?gNCIACION DE ACTIVIDADES (PARA EL ALUMNADO) Y CALENDARIO DE

Materia en la que se va a aplicar (educacion artistica, inglés, ciencias sociales, lengua
castellana, é)

Tema seleccionado Actividades para la fase de desarrollo
Nivel educativo/Colectivo de alumnado al que se dirige (curso de educacién infantil,
primaria, secundaria, é)
Numero de sesiones a realizar Actividades para la fase de generalizacion y transferencia
Justificacion de la propuesta (finalidad en el proceso de aprendizaje del alumnado) C) OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA
Situacién problema:
T Contexto de la situacion que se plantea (contenido)
1  Problema a resolver

Actividades para la fase inicial

Actividades para la fase de aplicacion y comunicacion

Recursos y materiales a utilizar

!  Finalidad
Tarea (para la resolucion del problema planteado) Organizaci-n del espacio (aula, centro cul
Competencias basicas que se van a trabajar (transversales y especificas) Organizacion del tiempo (actividades ante/post)
Objetivos didacticos que se desea alcanzar Agrupacion del alumnado
. Personas implicadas y definicién de roles (alumnado, profesorado, personal técnico dentro
Contenidos .
cultural, agentes externos, é

CRONOGRAMA GENERAL Y PROCESOS DE CALIDAD
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¢ QUE FACTORES DE EXITO PUEDEN FORTALECER EL PROCESO DE PLANIFICACION?

Un alto grado de implicacién de todos los agentes que participan en la experiencia didact ica en las fases que les corresponden.

La participacién multidisciplinar en los procesos (profesionales de la cultura dartistas, creadores/ gadeladoetinadores/ as,
centros educativos, universidades  del territorio navarro , é y de los Servicios d e la DGC).

La actualizacion 'y diversidad de los contenidos en cuanto al lenguaje, los elementos visuales , las tematicas, el uso de soportes mdltiples é

Lareal i zaci-n de presentaciones de | as experienci as sddacic®xde Teatm Parajso)l os mat eri al es

5.2.2.- EN PLENO DESARROLLO

El éxito en el desarrollo de la experiencia didactica dependerd en gran medida del acierto con el que se haya disefiado la mis ma: a mas
detalle y exhaustividad, menor margen para el error. Mientras la fase de planificacion de la experiencia didactica se desarrolla
integramente a nivel interno, es decir, con la participacion casi exclusiva del personal técnico de los Servicios de la DGC ( salvo en los casos
en los que se cuente con asesoramiento ex  terno), una parte importante de la implementacién recae en los centros educativos de Navarra v,
mas concretamente, bajo la responsabilidad  /colaboracion de su personal docente. Esta circunstancia obliga a que todos los agentes
implicados se coordinen entre  si, aspecto que debera ser tenido en cuenta en la estrategia de a proximacion al centro educativo

PASCS:5y 6
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PASQO 5ESTO Si QUE ES CLAVE: LA DIFUSION

Desarrollar la estrategia de aproximacion a los centros educativos de Navarra para la promocion y di  fusion de las
experiencias didacticas disefiadas desde los distintos Servicios de la Direccién General de Cultura del Gobierno de Navarra.A lo
largo del proceso de implementacion de la experiencia didactica se requiere establecer un didlogo continuo con/ent re una
diversidad de agentes, algunos pertenecientes a la propia organizacion y otros externos a ella. La comunicacion constituye un a
herramienta clave en la gestion de las relaciones entre todas estas personas y su entorno, y forma parte de todas las fase sy

decisiones a tomar a lo largo del proceso, comenzando por los valores que se desean transmitir, pasando por el disefio de la
propia experiencia, hasta que ésta llega a su publico objetivo.

Lo ideal seria contar en este empefio y a lo largo de todo el pr oceso con la colaboracion y acompafiamiento del Departamento de
Educacion del Gobierno de Navarra, pero, tal y como ha quedado constatado en el diagndéstico, actualmente no existe
interlocucion  dindmica entre ambas areas . Sera necesario trabajar en formulas  alternativas de aproximacién a la comunidad
educativa navarra para dar a conocer estas propuestas didacticas.

Ademas, en el caso de Navarra, tendremos que tener presente la dimension territorial e incluir en nuestra estrategia comunica tiva
la especificidad de los municipios rurales y mas alejados de la centralidad de la capital, adaptando los recursos y mensajes.
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La estrategia de comunicacion/difusion de la experiencia didactica abarca diferentes actividades:

IDENTIFICAMOS EL PUBLICO OBJ ETIVO. Sera preciso identificar a los agentes a los que debemos dirigir nuestras acciones
comunicativas (quiénes son, a qué colectivo perten ecen, donde se localizan, etc.). C  omo se ha sefialado anteriormente, estos
agentes pueden pertenecer a la propia orga  nizacion (en este caso, la Direccién General de Cultura y sus servicios), o situarse
fuera de la misma (en este caso, personal directivo de los centros educativos, personal docente, alumnado, familias, etc.). N 0
todos los colectivos requieren el mismo esfu erzo de comunicacion, de manera que sera importante determinar la importancia
que reviste cada colectivo (por nivel de participacion en el proceso o cualquier otro criterio que consideremos del interés d ela
iniciativa). Se propone espec2ficamenteé
I Identif icar y segmentar segun nivel de prioridad al publico target de la estrategia comunicativa
I Elaborar una base de datos de los centros educativos de la Comunidad Foral de Navarra. Identificar dentro de esta base
aquellos centros que han participado en activi  dades promovidas con anterioridad.
f  Elaborar una base de datos del personal docente a partir de los contactos establecidos con los centros educativos que vienen
participando en las actividades de  la Direccion General de Cultura

DEFINIMOS LOS OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION. Definir los objetivos que deseamos alcanzar, que en
Gltima instancia consistira en generar actitudes positivas y comportamientos favorables hacia la experiencia didactica para

conseguir su implementacion en los centros educa tivos. Se propone espec2ficamenteé
I Definir el mensaje y valores que deseamos transmitir con las acciones comunicativas que articulemos.
I Adaptar el mensaje a cada colectivo , teniendo en cuenta la diversidad de situaciones y contextos en los que sera necesar io
trabajar .

SELECCIONAMOS LOS RECURSOS DE COMUNICACION. Seleccionar, combinar y planificar los instrumentos o herramientas
de comunicacién més adecuados para alcanzar los objetivos establecidos con el maximo nivel de eficiencia:

40



IKerpartners

Algunas propuestas de instrumentos de comunicacion/difusién a utilizar:

A Material creativo . Elaboracion de materiales sencillos (tipo folletos/catélogos), con un disefio atractivo que,
ademas de recoger de forma resumida las experiencias didacticas, transmita la linea estratégica de
aproximacion de la cultura a la educacion formal en la que esté trab ajando la Direccion General de Cultura.
Estos materiales pueden ser en soporte papel, onlineé

A Visibilidad. Organizacion de jornadas p resencial es (a modo de microferias) dirigidas ~ a personal de centros de
educacién formal para dar a conocer las experiencias  didacticas disponibles para el siguiente curso, explicando
su aplicacion, los objetivos que se persiguen y las competencias que se trabajan. Seria interesante que personal
de dinamizacion, mediacion cultural, personal experto en dinamica, etc., participara en estos espacios.

A Mailing genérico  a los centros educativos y mailing personalizado al personal docente identificado para envio
de folleto e invitacion a la jornada de difusion, acompafiado por un seguimiento del feedback.

Sepropone espec2ficamenteé

I Realizar la jornada de difusibn a  personal docente a finales del curso anterior, de manera que dispongan de tiempo suficiente
para incorporarlas a su calendario lectivo.

f Ofrecer al personal docente una formacion especifica en materiales di dacticos de caracter cultural, que sirva como foro de
presentacion de las experiencias elaboradas y también para el contraste de las mismas con sus futuros usuarios. Esta formula
es interesante por el mayor grado de efectividad que puede lograrse en cuanto a poder de convocatoria, ya que el personal
docente suele recibir puntos por la formacion que realiza; para ello seria necesaria la interaccion con el CAP, de manera que
integre esta oferta en su plan de formacién para personal docente.

f Enlajornada de d ifusion de las actividades didacticas puede programarse la intervencion de algln centro que haya participado
en el curso anterior y comparta la experiencia. Para ello podria contarse con la interaccion del CAP.

f Enlajornada de difusion se recogera mediant e formulario repartido al inicio a las personas asistentes, los datos de contacto y
el posible interés que hayan generado las experiencias didacticas presentadas.

§ Utilizar la figura de la mediacién comercial como apoyo a las labores de comunicacion, cuya f uncion sera dar a conocer el
catélogo de actividades centro por centro.
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SE CONTROLA LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION. Se trata de evaluar con regularidad el rendimiento que estamos
obteniendo con la estrategia comunicativa (en qué medida se han conseguido lo S objetivos 0 no, motivos de los fallos
producidos, propuesta de soluci-n, etc.). Se propone espec2ficamenteé
Realizar seguimiento del mailing realizado y reforzar telefonicamente los contactos fallidos.
f Identificar criterios de evaluacion para medir el im pacto de las acciones comunicativas desarrolladas y recursos utilizados
(n¥amero de asistentes a la jornada de difusi-n, n¥%mero de solicitudes r¢

Se plantea a continuacion una ficha orientativa para la identificacién del pu blico objetivo de la estrategia de

comunicacion.

Etapa en la que se implementa la herramienta COMUNICACION/DIFUSION
Objetivo de la herramienta Ficha para la identificacion del publico objetivo de la estrategia de comunicacion de la experiencia didactica

Definicién de criterios de priorizacion ( ni vel de participaci-n, facilidad de acceso, capacidad prescriptor

Identificacion de Objetivo Mensaje Tipo de accién Canal Recursos Criterio de control
colectivos

COLECTIVO
Nivel de prioridad 1
COLECTIVO
Nivel de prioridad 2
COLECTIVO
Nivel de prioridad 3

También se incluye una ficha para el seguimiento y control de las acciones comunicativas implementadas

Etapa en la que se implementa la herramienta COMUNICACION/DIFUSION
Objetivo de la herramient Ficha para el seguimiento y control de las acciones comunicativas implementadas

Definicién de criterios de priorizaciéon ( ni vel de participaci-n, facilidad de acceso, capacidad prescriptor
Criterio de control Fecha de lanzamiento Resultado Medidas a tomar
Jornada N° asistentes dd/mm/aaa dd/mm/aaa % asistencia Refuerzo telefonico, visita
personalizada,
é é é é é é
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PASQO 6GDESPLIEGUE DE LA EXPERIENCIA DIDACTICA

Siguiendo los pasos des critos hasta ahora, se ha planificado la experiencia didactica, se ha comunicado

adecuadamente a su publico objetivo y se ha logrado captar el interés de los centros educativos que desean implementarla. Por lo
tanto, el siguiente paso consiste en la puesta en marcha operativa de la experiencia didactica.

Dada la diversidad de perfiles que pueden intervenir en la experiencia didactica (personal docente, personal técnico de los S ervicios
de la DGC, empresas colaboradoras externas, profesiona  les de la cultura, etc.), habrd que prestar especial atencion a la
COORDINACION de todos los agentes participantes.

Realizar una FORMACION al personal docente que va a participar en la experiencia didactica para repasar las distintas fases de la

misma, exp licar los roles que desempefiara cada agente y el uso de los materiales/desarrollo de actividades que se plantean

Ofrecer al CENTRO EDUCATIVOla posibilidad de realizar una reunion previa personalizada con el profesorado del centro que va a

realizar la exp eriencia didactica, para contrastar aspectos como los contenidos a trabajar, las actividades a realizar, los tiempos, el

espacio, etc. por si éstos necesitasen ser readaptados a la situacién especifica del centro educativo (por ejemplo, en aquellos casos
en los que el centro educativo se encuentra ubicado en un municipio alejado de Pamplona, habria que valorar/adaptar el
calendario/horari o dedelalinmado (@or s pudiarachabiers por,ejenplo, necesidades especiales), etc

¢ QUE FACTORES DE EXITO PUEDEN FORTALECER EL PROCESO DE DESARROLLO?

1l

Il
1l
l

La interlocucion entre la Direccién General de Cultura y el Departamento de Educacion a lo largo de todo el proceso.

La participacion del Departamento de Educacion en la estrategia comunicativa y de difu sion.

El desarrollo de estrategias de acercamiento de las experiencias didacticas a los municipios méas alejados de Pamplona.

La implicacion e interaccion/conocimiento entre los diferentes agentes participantes en el desarrollo (mediacion cultural, di namiza cion,
personal docente, culturaé)
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5.2.3.- EVALUACION DE RESULTADOS E IMPACTOS DE LA EXPERIENCIA DIDACTICA

El objetivo de esta fase consiste en establecer instrumentos de evaluacién que ayuden a medir los resultados de la experienci ay
comprobar si se han cumplido los objetivos definidos previamente, de manera que puedan articularse medidas de correccion para
aplicaciones futuras. En esta fase identificamos dos vertientes de evaluacion

1. Evaluacion del proceso de aprendizaje (evaluacion para el docente)

2. Evauacion del modelo de experiencia didactica implementado (evaluacion para la DGC)

- PASO: 7
. ’7 PASO [ ELABORACION Y APLICACION DE CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
| .- DIDACTICA
Identificar y aplicar criterios e indicadores de evaluac ibn de resultados de la experiencia didactica desde las dos

vertientes citadas.

A PARA LA EVALUACION DEL MODELO DE EXPERIENCIA DIDACTICA
PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE IMPLEMENTADO

1  Elaborar un panel de indicadores de evaluacion cuantitativos (numero de
alumnos y alumnas que han participado, centros educativos que han

T Identificar los criterios e indicadores del curriculo escolar relacionados con desarrollado las experiencias, etc.).
los objetivos y competencias que contempla la experiencia didactica. T Realizar encuestas al personal docente que haya participado para identificar el
1 Seleccionar las herramientas y estrategias de evaluacion que se van a grado de satisfaccion con la experiencia didactica.
utilizar (cuestionarios de autoevaluacion, coevaluacion, pruebas orales y/o T Realizar un taller con personal docente que haya participado para recoger las
escrit as, observaci-n, é) valoraciones cualitativas sobre la experiencia didactica.
1 Comprobar el grado de desarrollo adquirido de las competencias a través de =~ §  Realizar un taller de caracter interno en el Servicio para valorar los resultados
las actividades que impliquen la aplicacion y reflexion de/sobre lo aprendido. cuantitativos y cualitativos obtenidos en la evaluacion.

1  Elaborar propuestas de mejora de la experiencia didactica a partir de las
conclusiones obtenidas en el taller anterior.
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Se incluye una ficha de referencia para la evaluacién de la experiencia didactica

Etapa en la que se implementa -
Objetivo de la herramienta Proporcionar un check-list para la evaluacion de la experiencia didactica
Aspectos a contrastar en el cuestionario con el personal docente Grado de satisfaccion1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Sin respuesta

ORGANIZACION

Adecuacién de los tiempos planteados

Recibimiento, desarrollo y despedida en el centro cultural

Espacio fisico adecuado

é

RECURSOS

Adecuacion de los recursos didacticos utilizados respecto a la actividad
Accesibilidad de los recursos

é

CONTENIDOS

Adecuacién de los temas seleccionados respecto a la materia, el nivel del
alumnado, los objetivos did8cticos del

Adecuacién del lenguaje utilizado (cercano, comprensible,...)

Adecuacién de las actividades plantead as (creati vidad, gr a
OTROS ASPECTOS

Atencion a la diversidad

é

¢ QUE FACTORES DE EXITO PUEDEN FORTALECER LA EVACUACION ?
T Incluir indicadores de caracter cualitativo en la evaluacion.
I Establecer protocolos de seguimiento y evalua  cién a lo largo de todo el proceso.
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6.- UNA EXPERIENCIA RACTICA (PILOTO)

El objetivo de la experiencia  que se propone a continuacion trata de poner en practica de forma piloto parte del modelo que se ha
presentado con anterioridad. Se han barajado inicialmente 4 sectores podrian colaboraren esta  experiencia piloto (Artes escénicas,
Bibliotecas, Museos y Cine). En todo caso, la participacion de estos sectores sera decision de la propia direccion general para su practica en
2018y 2019. Centramos la exp  eriencia piloto en la creacion de unidades didacticas especificas de cada uno de estos sectores.

En todo caso, se considera que la seleccién del contenido de las tematicas/unidades didacticas a trabajar, deberian ser conse nsuadas con
las diferentes direc ciones/responsables, y en la medida de lo posible, aprovechar el conocimiento desarrollado en iniciativas anteriores.

6.1. - Aplicacion del modelo: actividades a realizar para la elaboracion de la experiencia piloto

Una vez seleccionados los sectores en  los que se desea actuar, definiremos las actividades a realizar para la construccion de la experiencia
piloto siguiendo las pautas establecidas por el modelo, que se aplicara de manera flexible para adaptarse al maximo a las car acteristicas
de cada experie ncia didactica :
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Actividad 1: Realizar un taller metodoldgico interno entre personal directivo y técnico del Servicio en el que también

participe en calidad de asesora la persona experta en pedagogia y dida ctica que se haya seleccionado . Tareas:

' Nombrar al equipo motor que va a dirigir/coordinar/supervisar la construccion de la experiencia didactica y adjudicar

las responsabilidades: repartir tareas, establecer plazos/c
Decidir la etapa educativ a a la que se dirigira la experiencia piloto y definir las caracteristicas del alumnado

Analizar el curriculo escolar para ayudar a definir los objetivos a alcanzar y las competencias a desarrollar

Seleccionar los contenidos y contrastarlos con el curricul 0 escolar

Identificar los perfiles/personas que participaran en la experiencia didactica (valorar la posibilidad de incorporar a
artistas o creadores/as, implicaci-n de empresas externas, €

= —a —a _a

Actividad 2 : Disefiar las actividades que integraran la experienc  ia didactica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
I Estructura de la experiencia didactica (fase inicial, de desarrollo, de aplicacién y comunicacion, de generalizacion y

transferencia)
. Condiciones de espacio (aul a, cueniacioo de@atitidades: a leglizar)en ¢ autaiarges g o
despu®s de | a visita al centro cultural, a realizar durante

f Ubicacidon geogréfica del centro educativo y adaptacion de condiciones de la experiencia didactica (calendario,
tiempos, é)

I Seleccion de recursos didacticos a utilizar en cada actividad
Participantes: puede ser personal t®cnico del servicio, emp
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Actividad 3: Disefiar la estrate gia de aproximacion a los centros educativos que implementaran la experiencia didactica.

l
l
l
l
l

| dentificar al pY¥%blico objetivo (centros educativos, personal doce
Elaboracion de bases de datos de centros educativos y personal docente de Navarra

Elaboraci 6n de mensajes para cada colectivo

Seleccion de recursos comunicativos a utilizar: folleto, mailing, jornada, etc.

Identificacion de indicadores de seguimiento/evaluacion

Actividad 4 : Puesta en marcha de los recursos comunicativos seleccionados:

l
l
l

Realizar mailings a las bases de datos de centros educativos y personal docente

Enviar los folletos de difusion a los centros educativos

Realizar una jornada de presentacion de la experiencia didéctica a los centros educativos. Organizacion operativa de la jorna da:
gesti-n de invitaciones, contacto con ponentes/intervenciones, cal

Actividad 5 :Evaluar los resultados de la campafia de comunicacion.

l
l

l

Seguimiento del mailing y refuerzo telefénico

Medicion del impacto de las  acciones de comunicacion/difusion emprendidas mediante el analisis de los indicadores establecidos

Contacto post -jornada con los centros educativos que han asistido para evaluar el interés en realizar la experiencia didactica
Actividad  6:Organi zar una sesion con el personal docente de los centros educativos

Realizar un taller con el personal docente de los centros educativos que se han interesado por la experiencia didéctica para
contrastarla con ellos/as (explicando con mayor detalle en qué consiste, sus fases, las actividades previstas, los materiales que se

van a utilizar, los roles que desempefiara cada agente, etc.) y realizando las adaptaciones necesarias en funcién de la realid ad de
cada centro educativo.
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FASE DE EVALUACION DE RESUL TADOS E IMPACTOS DE LA EXPERIENCIA DIDACTICA
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1. PLANIFICACION

2. IMPLEMENTACION

3. EVALUACION

1.2. Disefio

2.1. Comunicacion /
Difusién

2.2. Despliegue

3.1. Elaboracion
criterios/indicadores

3.2. Aplicacién
criterios/indicadores

3.3. Elaboracion informe de

evaluacion

6.2. - Resumen de actividades y calendarizacion de la experiencia di

A continuacion se presenta una propuesta de calendario de las actividades a realizar para la construccion de la experiencia d

FASES

Actividades

1. Taller metodoldgico

2. Disefio actividades
didacticas

3. Disefio estrategia
comunicativa

4. Puesta en marcha
estrategia
comunicativa

5. Evaluacion
resultados estrategia
comunicativa

6. Taller con personal
docente

7. Identificacion
criterios/indicadores

8. Seleccion
herramientas para
aplicacion
criterios/indicadores
9. Puesta en marcha
herramientas de
aplicacion de
criterios/indicadores
10. Elaboracién
informe evaluacion y
propuestas de mejora

IKerpartners

dactica

idactica.

Curso 17/18 Curso 18/19

. Cusolyns | Cusol®nd 00000 |
Abri8 | May18 Jul1g | Agol8 | Sepi8 Feb19 Abr19 | May19
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ANEXO:

Actividades pedagogicas de los servicios de la
direccion gene ral de cultura del gobiernode N avarra
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A continuacion se presentan, a modo de ficha sintética, las actividades pedagogicas que actualmente se desarrollan desde los 5 Servicios
de la Direccion General de Cultura del Gobierno de Navarra.

SERVICIO DE ARCHIVOS Y PATRIMONIO DOCUMENTAL

i e i

, ~
, N
\

/ Organiza: Servicio d e Archivos y Patrimonio Documental .
Contenidos : Visitas guiadas a instalaciones del Archivo de Navarra realizadas por personal técnico experto
en archivos .
visita en funcion de la edad del alumnado, las materias trabajadas en clase, etc
Aplicacién:  En el curso 2017/2018 han participado 832 alumnos y alumnas de distintos niveles educativos:

alumnado universitario de los grados de Historia, Derecho y Arqu itectura (35,5%) y alumnado de educacion
', secundaria, bachiller y Formacién Profesional (64,5%) . /

E Materiales didacticos : No, pero antes de la visita se acuerda verbalmente con el profesorado el tip o de

2.1. Talleres con documentos de la Guerra Civil !
E Organiza: Servicio de Archivos y Patrimonio Documental

E Contenido: talleres con documentos originales de la Guerra Civil, impartido por personal técnico experto en

. archivos. Estos talleres se adaptan a la localidad de origen del centro visitante, porque se conserva

E documentacion relativa a todos los rincones de Navarra y para el alumnado resulta mas inmediato identifi car
1

1

1

1

1

1

1

\

lugares, apellidos y personas que resulten mas cercanas.
Material didactico:  Si
Aplicacion: En el curso 2017/2018 han participado 38 alumnos y alumnas de Bachillerato. /
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2.2. Talleres con documentos de la Navarra medieval ,

E Organiza : Servicio de Archivos y Patrimonio Documental
E Contenido: talleres con documentos originales del reino de Navarra en la Edad Media, impartido por
. personal técnico experto en archivos.
E Material didactico  : Si
E Aplicacion:  En el curso 2017/2018 han participado 20 alumnos y alumnas de 3° de Grado de Historia de la
Universidad de Navarra.

'+ 2.3. Talleres con documentacién en colaboracion con SEDENA S.L. !

Organiza :Servicio de Archivos y Patrimonio Documental en colaboracion con SEDENA, S.L.

Contenido: talleres sobre diversas cuestiones his  tdricas con reproducciones de documentos de archivo.
Material didéctico: ~ Si

Aplicacion: En el curso 2017/2018 han participado 100 alumnos y alumnas de 3° de la ESO.

2(*) Existe la posibilidad de que los talleres y las visitas sean complementarios, dependiendo de los intereses del profesorado. En ocasiones se combina una visita corta
(25 minutos) mas un taller (50 minutos). En otras ocasiones se realiza Unicamente el taller (1:15 minutos); se deja a eleccién del profesorado.
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ACTIVIDAD 3. LA SOCIEDAD FEUDAL Y LA FORMACION DE LA BAJA NAVARRA: EL SENORIO DE ESCOS

.

’

/ Organiza: Servicio de Archivos en colaboracion con la UPNA

Contenidos : Transposicién didac tica a través de un documento de archivo.

LA SOCIEDAD FEUDAL
TR Materiales didacticos : Dossier con contenido y actividades para realizar en el aula (previamente y

DOCUMENTOS:  EL INFORMIE SOBRE LOS DERECHOS REALES EN ESCOS (5. XIV)

ifiige Muguets Morens - Ana Mendiomt Lacamisra. - Uriversidad Pitlics e Naara.
i_l-lr—

Resultados de la  Aplicacion: En el curso 2017/2018 han  participado 108 alumnos y alumnas de 1°y 2° de
la ESO.

1
1
1
1
1
1
1
|
1 . .« . ) .
FORMACION DE LA BAJA NAVARRA ' posteriormente a la visita) y durante la visita al Archivo
1
1
1
1
1
1
1
\

,,
’
’

/ Organiza: Servicio de Archivos en colaboracion con la UPNA

Contenidos : Transposicion didactica a través de un documento de archivo.

Resultados de la  Aplicacién: En el curso 2017/2018 han participado 30 alumnos y alumnas de 1° de la ESO
de u centro educativo

lA CORRUPCION POI.fTICA EN LA EDAD MEDIA
¢ mmmmw

E posteriormente a la visita) y durante la visita al Archivo
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SERVICIO DE MUSEOS
ACTIVIDAD 1. TALLERES DIDACTICOS

ACTIVIDAD 2. VISITAS TEATRALIZADAS

IKerpartners

Organiza: Museo de Navarra

Conte nidos : Dirigidos a Educacion Infantil y Educacion Primaria. El alumnado participa en el proceso
creativo que impulsé las obras de arte analizadas durante la visita al Museo. Talleres:
A Educacion Infantil y Primer Ciclo de Educacion Primaria: ¢Jugamos a fa milias? / Adaxka familiarrak
A Segundo Ciclo de Educacion Primaria: Familia kontuak / Familias moviles.

Materiales didacticos  : Si

Aplicaciéon:  En el curso 2017/2018 han participado 4.817 alumnos y alumnas de un total de 39 centros
educativos

Organiza: Museo de Navarra

Contenidos : Un personaje histérico o mitol6gico narra historias relacionadas con diversas piezas de la
exposicion que sirven para introducir al alumnado en el conocimiento del arte y las formas de vida de otras

épocas, poniéndolas en relacié n con el momento actual. Dirigidas preferentemente a Educacion Infantil y
Educacién Primaria. Visitas disponibles:

A Teseo y el Minotauro; los mosaicos del Museo de Navarra
A Abday la arqueta de Leire; cristianos, judios y musulmanes en la Edad Media
A Catalina de Oscériz; pintora navarra del Renacimiento.

Materiales didacticos  : Si

Aplicacion: : En el curso 2017/2018 han participado 1.421 alumnos y alumnas de un total de 25 centros
educativos
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Organiza: Museo de Navarra

Contenidos : Visitas guiadas adap tadas a todos los niveles educativos y a la demanda especifica de cada
centro docente. Se plantean recorridos cronoldgicos desde la Prehistoria hasta el s. XX y tematicos
abordando aspectos como geometria en el arte, representacion del cuerpo humano, anima les, medios de
transporte, moda, alimentacion, etc.

Materiales didacticos  : Si

Aplicacion: En el curso 2017/2018 han participado 2.310 alumnos y alumnas de un total de 46 centros
educativos

ACTIVIDAD 4.PRESTAMO DE MALETAS DIDACTICAS

Organiza: Museo de Navarra

Contenidos : Maleta de Prehistoria y Maleta de Sellos medievales. Presentan una serie de recursos
didacticos adaptables a diferentes niveles educativos. Permiten desarrollar los contenidos curriculares de
Prehistoria y Edad Media. Se prestan gratuitamente a lo largo de dos semanas. Las malet as se recogen y se
devuelven al Museo de Navarra dentro de las fechas adjudicadas previa solicitud

Materiales didacticos  : Si

Aplicacion: : En el curso 2017/2018 han participado 450 alumnos y alumnas de un total de 7 centros
educativos.
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ACTIVIDAD 5. VISITAS GUIADAS A LA COLECCION PERMANENTE

ACTIVIDAD 6. Talleres didacticos

Organiza: Museo d el Carlismo

Contenidos : Visitas guiadas a las instalaciones del Museo del Carlismo y su coleccion permanente,
realizadas por personal técnico del museo. En ellas se profundiza en la historia del movimiento desde el
siglo XIX hasta el final de la Guerra Ci vil dentro del contexto de la Historia contemporanea en Espafia y
Europa.

Materiales didacticos  : Si

Aplicacion:  En el curso 2017/2018 han participado 400 alumnos y alumnas de un total de 7 centros
educativos

6.1 Taller O0&El egi mos |wi dnddsé ca! &AEIl egi mos | a
Organiza: Museo del Carlismo

Contenido: Taller pedagdgico consistente en una visita a la coleccion permanente del Museo del Carlismo.
Tras la misma, se presenta una historia al grupo en la que surge un conflicto contextualizado en la época
carlista. L a peculiaridad del taller estriba en que la historia no tiene final y es el propio alumnado el que
tendr& que construirlo de forma conjunta preservando que todas las partes implicadas salgan ganando.
Finalmente el grupo representara la historia por medio d e titeres. Dirigido al alumnado de Tercer Ciclo de
Educacién Primaria (10 -12 afios).

Material didactico:  Si

Aplicacion:  En el curso 2017/2018 han participado 52 alumnos y alumnas de un total de 2 centros
educativos
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62Taller o0aEl egi mos | al anVasiidcal!!6 4EIl egi mos

Organiza: Museo del Carlismo

Contenido: Taller pedagogico consistente en una visita a la coleccion permanente del Museo del Carlismo.
Tras la misma, se partira de los simbolos que han identificado durante la exposicion, hasta llegar al
lenguaje p ictorico. Se reflexionara asi sobre la funcién social y comunicativa de la pintura en la época
carlista, proponiéndoles transformar los cuadros mas significativos de la exposicion en un lenguaje mas
actual y basado en valores de una cultura de paz, para, d espues, representarlos y fotografiarlos. Dirigido al
alumnado de Primer Ciclo de Educacion Secundaria (13 -14 afios)

Material didactico:  Si

63Taller o0aNuestro compromiso! La PAZO

Organiza: Museo del Carlismo

Contenido: se visiona un video compuesto por el audio del texto de | a ®poca ¢
horrores de la guerra civil. D®cimas escritas para | a
reflejen la crudeza de la violencia y de la guerra (desde aquella época hasta la actualidad) . El alumnado, a

través del lenguaje poético, toma conciencia de las consecuencias horribles e injustas que provoca la
violencia y la guerra, llegando a empatizar con quienes la sufren y creando desde ese vinculo emocional un
compromiso con la no violencia . Dirigido al alumnado de Segundo Ciclo de Educacién Secundaria y
Bachillerato (15 -17 afios).

Material did4ctico:  Si
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SERVICIO DE BIBLIOTECAS
ACTIVIDAD 1. VISITAS ESCOLARES A LA BIBLIOTECA PUBLICA: MI BIBLIOTECA

~Organiza: Servicio de Bibliotecas .
Contenidos : mostrar de una manera lidica a los nifios y las nifias de las escuelas y los institutos de la
Comunidad Foral los espacios, los servicios, la organizacién y la historia de las bibliotecas publicas.
Consiste en una visita a una biblioteca de la Red en la que se muestran los distintos servicios que se

of recen: libros, cdds de s, aesoclaernetfcen octdenado@so, via widi,\etc.s Y s
explica como acceder a ellos, a través del catadlogo en internet, la obtencion del carnet de socio, la

fotocopiasé Adem8s de otras actividades que se realiza
presentaciones de libros, recitales poético  -musicales, cuentacuentos, actuaciones de teatro 0 marionetas,
charlas, concursos, celebraciones d el Dia del Libro, de la Paz, de la Mujer o actividades solidarias. Dirigido
a alumnado de Educacion Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion Profesional
Materiales didacticos : Como apoyo a estas visitas se ha creado un material con actividades y organizado
jornadas de formacion, ademés de una reunién previa del profesorado con el personal de la biblioteca para

' definir los objetivos y preparar el desarrollo de la visita /

posibilidad de préstamo de los materiales, la disposicion de aulas para el estudio, posibili dad de ,

ACTIVIDAD 2. VISITAS ESCOLARES A LA BIBLIOTECA PUBLICA: BIBLIOTECA DE AYER, BIBLIOTECA DE HOY

/Organiza: Servicio de Bibliotecas '
Contenido:  Visita a una biblioteca de la Red en la que m  ediante material audiovisual y la lectura de
algunos libros infantiles se explica al alumnado la historia de las bibliotecas, que ha sido paralela a la
historia del libro: desde las primeras tablillas de arcilla, pasando por los rollos de papiro, los codic es, los
incunables, etc. hasta llegar al libro electrénico. Se le explica la evolucion histérica de las hibliotecas y se
analizan los distintos tipos de bibliotecas que existen actualmente. Para hacer finalmente un resumen de
la historia de las bibliotecas  en Navarra. Ademéas de la historia se estudiaran y se explicaran otros dos
aspectos en relaci-n con | as bibliotecas p%blicas. En
del libro6. Es decir, en el recorrido plgnaae unawtot/a (hasiendoo b r
mencién especial a otras autorias menos reconocidas, como son los/as ilustradores/as, traductores/as,
prologuistas, etc.) hasta que llega a las manos de los/as lectores/as. Y en segundo lugar (mediante juegos
de rol y juegos de mesa) se analizaran los puntos de contacto y las diferencias de las bibliotecas publicas
con otros servicios (publicos o no) aledafios (librerias, museos, escuelas, periodicos, archivos, etc.).

' Dirigido a alumnado de Educacion Primaria, ESO, Bachillerato y Formacion Profesional J
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ACTIVIDAD 3. VISITAS ESCOLARES A LA BIBLIOTECA PUBLICA: UN VIAJE POR LA HISTORIAD EL LIBRO IMPRESO: VISITA PATRIMONIAL

~Organiza: Servicio de Bibliotecas \

Contenidos : Visita didactica a la Biblioteca de Navarra, biblioteca central del Sistema de Bibliotecas
Publicas de Navarra y la maxima responsable del patrimonio hibliografico de Navarra, la cual comparte
funciones de hiblioteca publica y de conservacion patrimonial. Se dara a conocer brevemente la propia
historia de | a Biblioteca y |la de sus fondos actual es,

conservar y difundir el patrimoniob i bl i ogr 8fico, filmogr§fico, audiovis
el Dep-sito Legal 6 e o0impulsar y coordinar |l a elabor

con una serie de materiales y de obras representativas de la historia del libro y de la impresion en papel.

Se centrard en el propio soporte material del impreso, sus procedimientos de impresion (artesanal,
linotipia, offset e imp  resion digital), la propia ilustracion (iniciales, grabados o técnicas de estampacion) y

las encuadernaciones de librero o artisticas. Tras la sesién, el alumnado hara un recorrido por los
depdsitos de la Biblioteca con comentarios adicionales sobre la pro cedencia de los fondos y sus formas de
conservacion. Dirigido a alumnado ESO, Bachillerato y Formacion Profesional

Bi NaDi 6. La visita se basa especzficamenlmckéndelriibrwimpﬂesosesE

' Materiales didacticos Si /
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