Movimiento obrero apostolico
en Navarra 1946-1970

J. ELENA SANTAMARIA BLASCO

INTRODUCCION

La Iglesia habfa sido un instrumento de legitimacién del franquismo a través de
la justificacién de la Cruzada, de la participacién en el aparato politico y continuando
con el control de la ensefianza. En el afdn de recuperar, desde el poder, todos los am-
bientes en que su presencia habfa retrocedido, la Iglesia intenté acercarse al mundo
obrero y por expreso deseo del papa, se crearon en Espafia los movimientos obreros de
Accién Catélica. Para algunos autores, su creacién obedece al deseo de Pl i Deniel de
crear sindicatos catélicos cuando la dictadura acabara, viendo la imposible perduracién
del sindicato vertical mds alld del franquismo. No obstante, parece mds convincente la
otra posicién, en la que se explica su creacién como la plasmacién de otro intento mds
de legitimar el régimen dando, de cara al exterior, una imagen de liberalismo del fran-
quismo, que permitia otro tipo de sindicatos, al margen del vertical... Esto explicaria
la dura reaccién de la jerarquia a mitad de los afios sesenta, cuando estas organizacio-
nes empezaban a derivar en asociaciones clandestinas y a actuar como elemento desle-
gitimador del régimen.

Se crean en 1946 las Hermandades Obreras de Accién Catélica (HOAC), en 1955
la Vanguardia Obrera Juvenil (VOJ) y en 1956 la Juventud Obrera Catélica (JOC).
Son los tres movimientos nacionales. La formacién es el elemento principal y el punto
de atencién durante sus primeros aflos de vida. Se convierten en escuelas de formacién
de obreros con conciencia de tales, facilitindoles la posibilidad de reunirse siempre
que quieran en locales eclesidsticos que gozan de la proteccién del gobierno. En defini-
tiva, se dan todas las armas necesarias para crear movimientos clandestinos y por ello,
dentro de estas organizaciones se cobijaron personas que ya habfan tomado parte en
sindicatos o partidos politicos antes de la guerra.

No existen muchas diferencias entre estas organizaciones. La HOAC y la JOC son
propiciados por la Iglesia y las Vanguardias por los jesuitas, pero los tres van encami-
nados al mismo fin y se basan en dos puntos esenciales para la formacién de sus mili-
tantes: la revisién de vida y el método de encuesta. Las distinciones aparecen a raiz del
origen de sus militantes; los vanguardistas provienen del proletariado y son peones y
obreros no cualificados, a diferencia de los jocistas y hoacistas que son administrativos,
obreros cualificados, carreras medias... Esto hard que los primeros sufran mds directa-
mente las injusticias y las malas condiciones teniendo, por ello, un mayor espiritu de
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rebeldfa que junto con una mayor libertad de accidn, concedida gustosamente por los
jesuitas, hard que deriven en organizaciones mds radicales que las formadas por otros
militantes.

En sus inicios, la formacién se mantiene alejada de temas politicos que van apare-
ciendo conforme las condiciones de trabajo van empeorando y la explotacién es mayor.
Hasta este momento, se les habia inculcado un espiritu de protesta ante la injusticia y
habian conseguido guardar un equilibrio que comenzd a romperse a partir de la huel-
ga de tranvias de Barcelona de 1951, donde tuvieron especial protagonismo estas orga-
nizaciones. Desde este momento el ataque por parte de “Pueblo” y “Arriba” asi como
el acoso constante de las autoridades civiles, no cesé —Ley de asociaciones, Ley de
prensa..—. A medida que las condiciones de vida de la clase obrera empeoraban, las
huelgas se sucedian, siempre apoyadas por estos movimientos. Las presiones a la jerar-
qufa para que frenara esta actividad llegaron a tal punto que Casimiro Morcillo y Gue-
rra Campos, en contra de la voluntad del Vaticano, acabaron con estos movimientos
obreros.

Con la creacién de los nuevos Estatutos de Accién Catélica se les amarraba a la je-
rarquia y se les volvia a dar una funcién evangelizadora, acabando con la combatividad
que les caracterizaba.

Habian realizado, no obstante, una importante labor: habian cubierto el vacio de
sindicatos libre y habfan formado los lideres que sabian conducir las reivindicaciones
obreras y crear sindicatos de nuevo cufio como las Comisiones Obreras, Unién Sindical
Obrera 0 Accién Sindical de Trabajadores que formaria posteriormente la Organiza-
cién Revolucionaria de Trabajadores.

Esto se ve claramente en Navarra. La importancia de estos movimientos aqui es
mayor, dado que no es sélo que se hubieran aniquilado los antiguos sindicatos sino
que cuando existieron, tuvieron poca fuerza. Navarra, tradicionalmente de derechas,
que habfa sido la cuna de la Cruzada y el apoyo mayoritario del franquismo, se iba a
convertir desde finales de los afos sesenta en una zona conflictiva'. En 1971 los con-
flictos significaron el 5,4% del total del estado, siendo el 11,3% en 1973. Evidente-
mente, la influencia de los movimientos apostélicos estaba detrds. Ellos se habian en-
cargado de ir concienciando a los obreros y animdndoles desde la huelga general de
1952, la de 1955, la de 1966 en Frenos Irufia, las casas de Ibéfiez... Para culminar con
la creacién de los sindicatos y partidos citados mds arriba. Este trabajo fue llevado a
cabo por un namero reducido de personas; pricticamente no pasaron, ninguno de estos
movimientos, de los doscientos militantes cada uno en todo Navarra, lo que demues-
tra la influencia y el cardcter de éstos asi como su capacidad de movilizar a los obreros.

FUENTES

Los archivos de las Comisiones Nacionales respectivas no se encuentran en la con-
diciones mds deseables para su estudio. El de Ja HOAC estaba en proceso de cataloga-
ci6n cuando se realiz6 este estudio, por lo que fue imposible entrar en él. El de las
Vanguardias Obreras se encuentra relegado a una estancia de la sede del Comité Mon-
seflor Oscar Romero en Madrid, donde se agrupan los documentos en carpetas sin se-
guir un orden y sin esperanzas de que exista dado que hasta el presente estudio, nin-

L. VARIOS, Historia Navarra Contempordnea, San Sebastidn, Txerroa, 1982,
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gun investigador habia hecho uso de él. La labor de seleccién y ordenacién de docu-
mentos que aportaran luz sobre la Vanguardia en Navarra, ha sido importante. El ar-
chivo de JOC es el dnico que esta catalogado y al que se puede acceder ficilmente.

El trabajo de estos archivos, junto al realizado en el arzobispado de Pamplona,
aporta material propio de la organizacién. No se guardan los testimonios de las accio-
nes llevadas a cabo por los militantes: los movimientos apostélicos no tenian nada que
ver en Jo que ellos hicieran en la calle, eran acciones individuales y no habia que mez-
clarlas con la Iglesia. Por otro lado el nivel de compromiso en Navarra, si bien dentro
de ella fue importante, a nivel nacional no fueron los que mds fuerza tuvieron, siempre
estuvieron por detrds del Pais Vasco, Madrid, Santander, Valencia, Murcia, Barcelo-
na... el nimero de actuaciones fue menor. Finalmente, la represién de que fueron obje-
to, en general, les llev6 a la quema de documentos.

As{ pues, para un estudio de provincia o de zona, es necesario también recurrir a
la prensa regional de la época y sobre todo al testimonio oral de los militantes. La ri-
queza de esta fuente se contrapesa con los problemas que existen para utilizarla. Mu-
chos lo han olvidado por la edad o lo han querido olvidar por otros motivos, algunos
siguen teniendo miedo a hablar y mayoritariamente sienten dolor al pensar en esos
movimientos a los que entregaron lo mejor de ellos mismos y que acabaron con sus es-
peranzas de un mundo mejor por deseo expreso, precisamente, de quien lo habfa crea-
do, la jerarqufa. Es por todo esto muy dificil el contacto con ellos.

A estos problemas se suma la escasez de bibliograffa especifica sobre el tema.
Précticamente la Gnica existente es la editada por ellos mismos en editoriales afines
como son ZYX, Nova Terra, Ethos, Vanguardia Obrera, Ediciones HOAC...

En medio de todas estas limitaciones, las pdginas que siguen pretenden arrojar un
poco de luz sobre lo que fueron estos movimientos obreros apostélicos en Navarra.

FORMACION Y ORGANIZACION

La HOAC

La Hermandad Obrera de Accién Catélica (HOAC) es la rama obrera de adultos
de AC creada por la Junta de Metropolitanos de Espafia en mayo de 1946. Su compro-
miso es con la Iglesia y con la clase obrera, de ah{i su lema: “Fidelidad a Cristo y a la
clase obrera”. Serdan apoyados en todo momento por Pld i Deniel para quien serdn su
“nifia bonita” y €l serd recibido como el “cardenal obrero”. En sus primeros afios, la
HOAC permanece muy unida y dependiente de la Jerarqufa. Su finalidad, como apa-
rece en las normas, es ambigua:

“Difundir en todo el 4mbito de

la nacién, entre las clases obreras,

un alto ideal de conquista espiritual

del pueblo para Cristo y de conquista

social de un sano bienestar para todos”.

Para ello va a dar especial importancia a la formacién de militantes. Se debe crear
a los jefes obreros catélicos que sean capaces de dirigir a la muchedumbre de obreros
que aumenta progresivamente. Es una mezcla de Evangelio y lucha obrera, como se
puede ver en su himno de 1948 y en A la victorial:

ADELANTE!

iAdelante, hoacistas valientes;
firme el pulso, seguro el andar,
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adelante los tiempos presentes
piden hombres con temple de HOAC!

Alma joven con fe generosa

solo en Cristo tenemos la ley,
con la Iglesia y el Papa jadelante!
Cristo Obrero serd nuestro Rey...

iA LA VICTORIA!

“No queremos ser proletarios
desprovistos de dignidad
Aqui estamos los voluntarios
a morir por la libertad.

Surgen ya por todas partes luchadores,

vamos en marcha, compenetrados,

todos unidos los trabajadores

todos a una, bien abrazados,

con hermandad y lealtad.

Somos obreros de la HOAC...”

Los hoacistas son, o pretender ser, apdstoles de la clase obrera. El mejor ejemplo
lo tienen en su segundo presidente: Guillermo Rovirosa, sin duda uno de los hombres
que mds influyeron en el cambio de mentalidad de la comunidad cristiana en los afios
cincuenta®. Con la fundacién de la HOAC en 1946, se nombra como primer presiden-
te a Santiago Corral (empresario), quien comprendié que ese era trabajo de obreros y se
lo encomendé a Rovirosa, que ya habia vivido la problemdtica de éstos en Vallecas. El
consiliario fue Ignacio Zulueta (preceptor del principe Juan Carlos). La HOAC nacia
de un empresario y un aristécrata. Rovirosa desarroll6 el método de encuesta, fue el es-
piritu del {Ta!, del Boletin de la HOAC, del Plan Ciclico, de los Grupos de Estudios
Obreros, en fin, del programa de formacién de la HOAC, complementado por Tomds
Malagén, consiliario a partir de 1954.

En los afios cuarenta, existia en Pamplona una cooperativa llamada “Pan y Cate-
cismo” dirigida por el padre Sixto Iroz. En ella, se reunian personas pertenecientes a la
Accién Catdlica en su mayoria. Este sacerdote intentaba conseguir el bienestar de los
cooperativistas a todos los niveles y para ello les proporcionaba ideas como eran la de
seleccionar un determinado tipo de semillas, cultivar productos con mayor rendimien-
to... Realmente su labor con este tipo de asociaciones fue importante y muy activa.

Al formarse la HOAC en Madrid, se hizo un intento de propagacién por todas las
didcesis. La persona mds apropiada en Pamplona era, a todas luces, D. Sixto Iroz, que
por otro lado, no perdié el tiempo porque el 27 de noviembre de 19406, seis meses des-
pués de crearse a nivel nacional, se constituye la Hermandad Obrera de Accién Catéli-
ca de Pamplona.

El Padre Iroz seria el consiliario; Isidoro Campistegui el presidente; Candido Pe-
reyra, el secretario; Leén Urddniz el tesorero; y cinco vocales: Mariano Imizcoz, Juan
Escalde, Tomas Morestre, Agustin Sarasola y Graciano Anguiano. La noticia se dio a
conocer en la prensa y en la radio dos dias después, en el centro de San Lorenzo. De
aquf se fue extendiendo por las distintas parroquias. El 26 de octubre de 1947 se cons-
tituye el centro de San Nicolds y el 27 de enero de 1955 queda establecido el de Yesa.
En Villava, en la parroquia de San Andrés, tras unos cursillos de iniciacién comenza-

2. VARIOS, Rovirosa, Apdstol de la clase obrera, Madrid, HOAC, 1985.
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dos en enero de 1956, se convierte en centro definitivo el 7 de junio del mismo afio,
con seis socios fundadores. El consiliario es D. Victor Cordén; el presidente, Juan La-
quiddin; el secretario-tesorero, Lorenzo Oscoz y el vocal de estudios, Luis Dondzar, que
pasard luego a la diocesana.

En Estella se constituy6 un centro provisional con diecinueve socios fundadores el
21 de octubre de 1956 bajo la presidencia del sefior Arcipreste Miguel Sola Galarza y
en presencia del Delegado de la Comisién Diocesana Rafael Delds. Cuatro meses des-
pués, el 14 de febrero de 1957 se convierte en definitivo teniendo como consiliario al
Revdo. José Maria Conget Arizaleta; presidente, Emeterio Valentin Ezcurra, secreta-
rio, Antonio Domingo Bascardn; tesorero, Félix Sdnchez Satrdstegui y cuatro vocales:
Jests Arriaga Llanos, Angel Montén Gémez, Félix Leorza Leza y Miguel Martinez de
Baroja Martinez.

También en 1957 el 28 de enero, surge el centro de Alsasua. La poca colaboracién
y la falta de actividad hizo que con fecha cinco de mayo del mismo afio se pidiera dar
de baja a este centro que, no obstante, aparece en los partes trimestrales de 1963 con
nueve militantes en total, que se reducen a cinco, cuatro premilitantes y dos simpati-
zantes, en el primer trimestre de 1964.

En 1961 se creardn los centros de San Juan Evangelista de Huarte-Pamplona con
siete socios fundadores; el consiliario es Paulino Aldad; presidente, Vidal Martinez; se-
cretario, Jerénimo Gil y tesorero Pedro Echeverrfa.

El centro de Corella también se forma este afio, el dfa treinta de abril con el nom-
bre de San Miguel Arcdngel con veinticinco socios fundadores; el consiliario es el R.P.
Amador de] Nifio Jesds —por nombramiento del obispo—; el presidente, Domingo
Cueva Aldudn,; el secretario, Miguel Angel Gil Arbeloa y tesorero Jestis Ausejo Peralta.

Entre 1961 y 1962, la HOAC se va a implantar en Olazagutia, Aoiz, Tafalla, San
Adridn, Sangiiesa, Echavacoiz, Beridin, Tudela, Falces y en los centros de Cristo Rey, San
José de Nazaret, San Pablo y Sagrada Familia en Pamplona y San José en la Chantrea.

Se puede decir que entre 1960 y 1963, la HOAC estd ya implantada en todos los
puntos de Navarra donde existe cierta actividad obrera. En un cilculo aproximado, se
puede hablar para estas fechas de doscientos militantes y alrededor de doscientos o dos-
cientos cincuenta adheridos. Contando también los simpatizantes, en 1965 recibian el bo-
letin de la HOAC en toda Navarra, dos mil doscientas tres personas, ocupando el segundo
lugar a nivel nacional, después de la di6cesis de Bilbao y seguido de la de San Sebastidn.

La importancia de la HOAC no se deriva pues del nimero de militantes sino de
la forma en cé6mo militan realmente. La pertenencia a esta Hermandad no es algo fécil
ni cémodo, requiere mucha dedicacién. La formacién que permite alcanzar el nivel de
militante sobrepasando el de adherido, consisten en la realizacién de Cursillos noctur-
nos, cursillos apostélicos, retiros espirituales, horas santas, puestas en comin de pro-
blemas reales y sobre todo el plan ciclico que lleva la obligacién de actuar directamen-
te sobre situaciones concretas.

A partir de enero de 1957 se fue constituyendo finalmente la rama femenina de
HOAC que funciona decididamente a partir de 1963. La formacién de la HOACF no
era igual que la de los hombres entre otros motivos porque su campo de accién no era
el mismo. Eran pocas las mujeres que trabajaban en fébricas, por lo que su conquista
de nuevos miembros y la divulgacién de la Hermandad estaba mds limitada al barrio,
al contacto con las sirvientas, dependientas, con las amigas.

Estos obreros que formaron la HOAC, procedian en su mayoria de la Accién Ca-
t6lica y no tenfan un pasado en el que hubieran estado mezclados con algtn tipo de
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actividad politica o sindical. Si hubo, por supuesto, quien ingresé en la HOAC con in-
tenciones de desarrollar una labor partidista al calor de la proteccién de la Iglesia
—SC y PV del PCE, conocidos—. No obstante, si a partir de los afios 60 los hoacistas
se comprometieron con alguna opcién politica o sindical, no fue por influencia de es-
tas personas sino por la propia formacién que recibian.

En sus inicios, la HOAC no tiene una coordinacién de movimientos. Sus militan-
tes se estructuran en centros dependientes de sus respectivas dibcesis y cuentan con una
Comisién nacional. Pero las vocalfas de cada centro son numerosas: vocal de equipos, de
estudios, de piedad, de enfermos, del boletin, de caridad, de conquista, de servicios... Y,
por otro lado, estas multiples vocalfas no estdn en contacto directo con las de otros cen-
tros ni con las diocesanas ni las nacionales. De esta manera hay una gran dispersion de
esfuerzos, restando efectividad en la accién. Por esto, en una reunién celebrada el 5 de
noviembre de 1961 por el Pleno de Presidentes, se aprueba una nueva organizacién de
la HOAC, recogiendo las inquietudes plasmadas un afio antes en una Semana Nacional.

Esta nueva organizacién se va a hacer de abajo a arriba. La célula base es el mili-
tante que debe tener vida propia y tomar parte en la actividad que prefiera dentro del
equipo. Este equipo estd formado por cinco militantes que realizan respectivamente
las vocalias de representacién, organizacion, difusién, formacién y encuadramiento.
Los centros dependen de las distintas parroquias y en cada uno de ellos, puede existir
mis de un equipo. Cada vocal de equipo mantiene contacto y perfecta sintonfa con su
homénimo diocesano y éste con el de la Comisién Nacional. Dentro del equipo hay
que contar con el consiliario. La misién de este sacerdote es orientar el espiritu del
equipo y cooperar en cualquier momento del desarrollo de este.

Hay que distinguir tres niveles entre los asociados a la HOAC.

- militante: es toda persona que ha iniciado o terminado ya el plan ciclico de for-

macion.

- adherido: todo el que paga la cuota, asiste a reuniones y cursillos pero no realiza

el plan ciclico.

- simpatizantes: tan sélo reciben el boletin.

La HOAC se mostré desde el principio como una asociacién obrerista y como tal
se mantuvo a lo largo del tiempo. Su centro de atencién era el mundo obrero y desde
él habia que acceder a la conquista del mundo mejor; la victoria obrera antes de la vic-
toria politica. Ante todo la unidad obrera. Sus preocupaciones se dirigian hacia la ele-
vacién cultural de los trabajadores. La cultura les desarrollaria el espiritu critico, saber
hablar, defender sus ideas, ser buenos lideres, reivindicar sus derechos. Para ello estaba
construido su plan de formacién con los cursillos apostélicos, el plan ciclico, los gru-
pos obreros de estudios sociales, la revisién de vida y la encuesta, casi todos iniciados
por Guillermo Rovirosa. Rovirosa tenfa su propio pensamiento social reflejado en el
“Manifiesto Comunitarista” escrito en 1948 y en el que hace referencia a la “empresa
proporcionalista” y a la S.A.L. (Sociedad Anénima Laboral), propiedad de todos los
que trabajan en ella; donde el capitalista se ve como un parésito.

Preocupados por la formacién hoacista, Guillermo Rovirosa y Tomds Malagén?
desarrollaron diversos métodos de formacién que van entrelazados. La base de todos
ellos estd en el plan ciglico, la revisién de vida, los cursillos apostélicos y los GOES.

Primero un Cursillo Apostélico de Primer grado, en internado, de cinco dfas de

3. FERNANDEZ CASAMAYOR, A., Teologia, fe y creencias en Tomds Malagén, Madrid, HOAC,
1988. ROVIROSA, G., Somos, Madrid, HOAC, 1965. Militantes Obreros, Madrid, HOAC, 1965.
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duracién, en el que, partiendo de la realidad obrera en que se vive, se les inicia en el
descubrimiento del Plan de Dios y el Mensaje evangélico, en la conciencia de la propia
responsabilidad y en el sentido social del cristianismo. Asistirdn con otros obreros de
su mismo ambiente, no solos, para que les sea mas facil después trabajar unidos a ellos.
Después se iniciardn en el método de encuesta asistiendo a un cursillo especial. El
Grupo o Grupos formados mediante ambos cursillos continuard durante seis meses,
adiestrandose en el método de encuesta, en circulos semanales y constituirdn provisio-
nalmente un centro de la HOAC o se incorporardn a otro ya formado. Pasados esos
meses de entrenamiento y prueba se llega a la constitucién definitiva del centro, si no
lo estuviera anteriormente, y se entra de lleno en el plan ciclico. Este tiene una dura-
cién de tres aflos normalmente.

El Plan Ciclico y la Revisién de Vida Obrera coinciden en ser encuestas. La en-
cuesta es el ejercicio personal de las tres potencias: memoria, entendimiento y volun-
tad (ver, juzgar y actuar), en orden a determinar una actitud y promover unos hibitos,
unos modos de ser. Asimismo, son métodos para la accién.

La finalidad propia del Plan Ciclico es una formacién progresiva de la persona,
dar espiritualidad obrera auténtica, de comunién con el obrero. Desarrollar una misti-
ca para la accién, mediante el estudio de diversos temas.

La Revisién de Vida Obrera es un reflexion sobre la vida misma, que sirve para
hallar la necesidad de adquirir unos hdbitos de pensamiento y de accién adecuados.

Anteriores al Plan Ciclico, son los Grupos Obreros de Estudios Sociales (GOES),
creados en I1I Semana Nacional de la HOAC celebrada en Madrid los dias 2 al 15 de
julio de 1948. La misién de los GOES es el estudio, no la accién. El objeto de estudio
a realizar por estos grupos lo constituyen todos aquellos temas de interés obrero. Estu-
dian la coleccién de enciclicas como texto Gnico, inicialmente. Fruto del trabajo de es-
tos grupos, son diversas campafias: sobre los impuestos, sobre el inflacionismo, el “co-
operativismo”, la “eficacia temporal del cristiano”, los convenios colectivos, el papel
del sindicato... Entre los frutos de estos estudios figura la creacién de la editorial
ZYX. La idea surgi6 por los repetidos acosos por parte del Ministerio de Informacién
y Turismo sobre las publicaciones de la AC. Se creé a principios de los afios sesenta y
uno de sus maximos representantes fue Julidn Gémez del Castillo. Editaba y distri-
bufa, siempre unida a la HOAC, temas de formacién obrera, sindical y politica y una
progresiva especializacién en temas de anarquismo que gozaban de la simpatia de los
hoacistas. De la misma forma naci6 la consigna de actuar sobre la estructura partici-
pando en el sindicato vertical para realizar una labor desde dentro; la participacion en
las elecciones sindicales; en el municipio.

Solamente indicar el aporte de formacién que daba el Boletin y el periddico
;T#%. En ellos aparecian articulos de los temas que preocupaban a la clase obrera en
cada momento: convenios colectivos, derecho a la huelga, elecciones sindicales... Se
puede apreciar a medida que avanzan los afios sesenta, un mayor nimero de articulos
sobre partidos politicos y sobre la situacién econémica de los obreros, sindicalismo,
movimiento obrero extranjero...

4. En la primera Semana Nacional celebrada en Madrid, estuvieron presentes 213 semanistas y en
ella ya se vio la necesidad de disponer de un érgano periddico, que seria el jTu!, el cual en el momento
de su suspensién en 1951 tenia ya una tirada de 43.000 ejemplares. No obstante, lo més importante de
esta suspensién fue el efecto negativo que tuvo sobre los militantes.
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LA JUVENTUD OBRERA DE ACCION CATOLICA

La JOC se fundé en Bélgica en el afio 1919 por Joseph Cardijn, sacerdote preocu-
pado por el embrutecimiento de la clase obrera, nacido en Bruselas en 1882.

Su idea era crear unos sindicatos de jévenes trabajadores a los que se explotaba en
las fabricas y que ademds carecian de calor familiar, Fue el espiritu de la JOC. Los afios
1946 a 1956, son una etapa de gestacién en Bspafia teniendo principal desarrollo en el
Pais Vasco, Valladolid, Barcelona y Madrid. Existia ya la JOAC, Juventud Obrera de
Accién Catélica. El nombre significaba una mayor dependencia de la Iglesia y en nin-
gan modo era tan reivindicativa como la francesa o la belga. La jerarquia espafiola ve
que tiene mucho que aprender de la JOC internacional, pero piensa que existen mu-
chos mdas puntos negativos que positivos. Una vez mds Espafa es diferente y la JOC
debe adaptarse a las circunstancias espafiolas. De esta manera, no puede tener la estre-
cha relacién con los sindicatos que mantiene la belga; la JOC espafiola nunca, por
principio, se podrd dedicar a reclutar socios para los sindicatos —que ademds en ese
momento no existen—. Tampoco puede ocurrir en Espafia lo que Cardiju dice de la
JOC belga en cuanto a acoger en su seno a los adheridos a entidades socialistas o neu-
tras; en todo caso, como dice Monsefior Vizcarra en “Eclessia” en el n® 577 del afio
1953:

“...51 no supenen un peligro de

contagio para los demds, pueden ser

admicidos en las diversas escuelas,

actos publicos, servicios caritarivos,

profesionales, culcurales o recreativos

que organice la JOAC, pero no hasta el

punto de llegar a formar parte de los

“soldados del ejército jocista”,

a los que se les exige ser entre otras cosas “cat6licos practicos” y no estar inscritos
en asoclaciones cuyos programas o tendencias no se conformen con el espiritu de la
Iglesia.

Con el nombramiento de Eugenio Royo como presidente nacional de JOAC, las
presiones para el cambio de nombre aumentan. En una carta enviada a Alberto Benet,
secretario general de la Direccién Central de la ACE el 26 de marzo de 1956, le infor-
ma de que en Valencia, Barcelona y Valladolid, los respectivos obispos han cambiado
ya la denominacién; incluso se plantean problemas para una posible fusién con VOJ si
continda llamandese JOAC; por otro lado, la mayorfa de los dirigentes veian que el
hecho de llevar las siglas de AC les dificultaba su penetracién en el mundo obrero; fi-
nalmente, decia que en los seminarios de Barcelona, Valencia, Vitoria y Comillas, don-
de se les informaba de la asociacién, se le denominaba JOC y no JOAC. El 20 de junio
de 19506, la jerarquia autoriza el nombre de JOC.

En Navarra existia igualmente la JOAC desarrollando acciones practicamente ¢s-
piritualistas en las fdbricas —de ayuda personal, sacrificio y entrega, hacian juguctes
para los niflos en Reyes...—. El grupo de aprendices de Imenasa, tomd contacto a mi-
tad de los afios cincuenta con Blas Gasteiz y Fernando Bareta, que los introdujeron en
la JOAC mediante un cursillo de iniciacién indicado por un cura de esta escuela inte-
resado en el cema. El cursillo les calé hondo y su inrerés les llevd a reunirse también,
fuera de las fdbricas, en salesianos de donde ellos habian salido. hacia 1958-59, este
grupo tomé contacto en la comisién diocesana, con lo que ya se denominaba JOC, cu-
yo presidente era Luis Azcona; secretario, Jesits Ugalde v vocal responsable, Javier
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Juanto. Asi al inicio de los afios sesenta, existian dos grupos de jocistas en Salesianos,
tres en la comisién diocesana, uno en Alsasua y otro en Echarri-Aranaz, todos con mi-
litantes de 18 a 21 afios.

Su trabajo inicial fue el de difundir la JOC. Tenfan contacto con jévenes de otros
pueblos pero, aunque se producian a menudo, no siempre creaban nicleos de jocistas.
Por un lado, todavia estaban “dormidos”, no sentfan la necesidad de asociarse, algo
normal en la vida de los pueblos que ademds carecfan de importancia industrial y por
otro no terminaban de creer que una organizacidén perteneciente a la Iglesia, trabajara
por defender los derechos de los obreros. Sélo cuajé, ademas de en los nicleos iniciales,
en Olazagutia y Aoiz, aunque siempre fueron por detrds de los primeros.

Las reivindicaciones de primeros de los sesenta, teniendo en cuenta que como or-
ganizacién adn tenja poca experiencia y que la industrializacién navarra estaba en sus
comienzos, se dirigia hacia mejoras en las condiciones de trabajo: peticién de equipo
necesario para realizarlo, de limpieza en los lavabos... Pero incluso estas peticiones em-
pezaron ya a molestar a los salesianos que hicieron desalojar sus locales a un grupo de
jocistas. El grupo que quedé no tomé parte en ningin compromiso y el que salié fue
acogido por la comisién diocesana, en la calle Curia. Disponfan allf de un sétano que
tenia un aspecto de catacumba y que sin duda era algo que atrafa a los jévenes y sobre
todo, se encontraron con un cura que, aunque de vocacién tardia, se entregé a la JOC
plenamente, Antonio Saraseta. Entre toda la escala de edades hacia mitad de los sesen-
ta, momento en que con mds militantes contd, existian de 150 a 200 jocistas en toda
Navarra, aunque concentrados mayoritariamente en Pamplona y Alsasua.

Se dividen en tres grupos de edades: aprendices (hasta los 18 afios), jévenes (de 18
a 21 afios) y preadultos (mayores de 21 afios o casados). A estos Ultimos se les invita
expresamente, que pasen a la HOAC. l

Al igual que ésta, la JOC depende de la jerarquia y se estructura a nivel nacional
por didcesis. En cada didcesis existe un presidente, un consiliario y un representante
de cada grupo de edad.

Esta estructura era la misma para la JOCE, iniciada a la vez que la masculina. Se
organiz6 en los mismos centros aunque en un ndmero inferior que los chicos, aproxi-
madamente unas cien militantes. Su estructura no es tan rigida como la de la HOAC.
Dentro de cada grupo hay funciones especificas. Cada uno se encarga de propagar la
JOC, de captar militantes y de desarrollar su espiritu de compromiso. En Imenasa se
llegaron a distribuir setenta nimeros del “Juventud Obrera” a principios de los afios
sesenta.

Todos los afios, desde los Consejos nacionales de cada uno de los tres grupos, se
daba una consigna que podia ser igual o no para los tres y que presidia su actuacién
durante todo una afio. El final de esta campafia trafa un hecho concreto. En 1956, el
slogan fue “Dignidad, Cultura y Salario” y acabé el afio con un manifiesto que hablaba
de las malas condiciones de los obreros exigiendo menos horas de trabajo para los
aprendices, mds oportunidad de acceso a una formacién profesional, mejoras salariales,
horas extraordinarias, seguridad social, asociaciones... En la Campafia de 1959, el lema
fue “Por el respeto a nuestra condicién obrera”, en 1962, “Por un mayor espiritu mili-
tante y misionero”, en 1963 “Por una mayor conciencia y dignidad obrera” y la de
1964 “Por una JOC mds dindmica y abierta a la Juventud de hoy” que culmina en el
“Estatuto del Joven Trabajador”.

Otra de las diferencias que les separan de la HOAC es su cardcter de movimiento
internacional. Sus representantes nacionales mantienen contacto con los del resto del
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mundo, lo que les abre el panorama de la situacién del mundo obrero y les permite
contrastar con la propia, tomando conciencia de ella y conociendo los planteamientos
que se adoptan en otros lugares. No existe en la JOC una estructura que amarre al mi-
litante ni unos métodos que obliguen a pensar sobre temas que no estén cercanos a
ellos. Los jocistas tocan asuntos que viven diariamente, hechos concretos, alejindose de
lo que puede ser el Plan Ciclico hoacista, uno de los puntos que hacia que los jovenes
no pasaran a formar parte de la HOAC. En la JOC no existen mds estratos que los que
da la edad, se les pide a todos por igual un compromiso con el ambiente en que viven.
Siempre fueron reacios a los hoacistas, por un sentimiento de negacién a ser absorbidos
por las decisiones de éstos, que al fin y al cabo eran los mayores, a los que vefan despe-
gados del suelo, en el terreno de la ideologia mds que de la realidad y un poco “amari-
llos™.

Los medios econémicos provenian de la cuota de militantes, de la parte que les
correspondia de la Accién Catélica general y sobre todo de la venta del calendario. Es-
ta Gltima via de ingresos se realzaba dos o tres veces al afio. La llevaban a cabo por pa-
rejas siendo algo mds que una venta. Si conseguian entrar en las casas, con el calenda-
rio entraba también el significado de la JOC. Era una manera de captar militantes, co-
mo lo era la distribucién de los boletines y del “J.O.”.

El método de encuesta se emplea en la revisién de vida y en la encuesta campafia.
La primera es igual a lo que vefamos en el método hoacista; a partir de un hecho de vi-
da, juzgar y actuar sobre €él.

La encuesta-campafia es la desarrollada por el conjunto del movimiento durante
un periodo dado, y sobre un hecho concreto de la vida obrera. La JOC propone cada
afio a los j6venes trabajadores una encuesta sobre un punto importante de su vida: di-
cha encuesta aspira a situarles en condiciones de actuar de verdad sobre un problema
actual e influyente que afecta a su vida humana y espiritual. Es el medio principal que
forja una JOC de masa.

Con estas actividades se desarrollaba normalmente la vida en los centros jocistas.
Estudio activo de la realidad bajo el prisma del evangelio. Los Boletines apoyaban este
estudio y daban orientaciones a cada grupo. Existian distintos boletines para aprendi-
ces, jovenes y preadultos, diferentes también de los boletines de las chicas. Pero ade-
mds habfa unos boletines, dentro de las chicas, para las obreras y para las que trabaja-
ban en el servicio doméstico. Estas siempre estuvieron en un nivel de reivindicaciones
por detrds de las obreras. Su formacién se plasmaba menos en la realidad, porque eran
posiciones individuales y por otro lado estaban mads cercanas a lo que era el mero mé-
todo de formacidn, mds unidas a las directrices de su consiliario, con menor conciencia
reivindicativa.

La labor realizada por los boletines, en cuanto a publicacién de articulos y como
via de contacto entre los centros, se vio completada por la del periédico “Juventud
Obrera”. Creado en 1957, con tres mil ejemplares de tirada del primer ntimero, llegd
a publicar veinticinco mil ejemplares en 1962. Su trayectoria se vio interrumpida en
varias ocasiones por publicar articulos acusatorios sobre la realidad socio-politica espa-
flola o informacién sobre las huelgas. De septiembre de 1962 a mayo de 1965 edit6 en
Valencia por problemas en la sede de Madrid. Su Gltimo nimero se edité en abril de
1967. Con la entrada en vigor de la “Ley de Prensa” desaparecieron junto al “J.O.” los
boletines nacionales y la venta y edicién del calendario jocista que, ya en 1962, conta-
ba con una distribucién de 125.000 ejemplares. En la nueva ley se exigia la presencia
de un director de la publicacién, cargo que no existia entre los jocistas; cuando consi-
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guieron encontrar uno, los trdmites no se pusieron en marcha. Habfa ahora en su con-
tra algo mds que la ley de prensa, los movimientos especializados de AC habfan entra-
do en crisis. Su suspension significé la pérdida de contacto con muchos militantes ade-
mids de la disminucién de los ingresos y de la captacién de nuevos militantes.

Un informe del Ministro de Informacién sobre el “J.O.” realizado segiin un estu-
dio de éste desde enero de 1962 a enero de 1965, decia que los titulares de primera pla-
na y la tipografia as{ como los temas y el enfoque de los mismos inducian a pensar que
eran los de una publicacién editada fuera del pafs por enemigos del régimen espafiol.
No parecia que fuera una publicacion de la Iglesia sino algo hecho fuera de nuestras
fronteras o en la clandestinidad, para incitar a la rebeldia. La misma sensacién se tiene,
segufa diciendo, al adentrarse en su contenido. Ademds se puede comprobar la casi ine-
xistente preocupacién apostélica de los redactores de la revista, la nula informacién a
los lectores sobre muchas cuestiones, cuyo conocimiento légicamente han de necesitar,
si el propésito de la revista fuera el dar impulso a la denominada Promocién Obrera en-
tre la juventud espafiola; la ocultacién de hechos positivos y la desorbitacién de episo-
dios o situaciones de cardcter negativo que inciden sobre un dambito meramente local,
sin otra repercusién y que parece impropia de un érgano nacional de expresion.

Evidentemente esta postura y las reticencias de la Jerarquia, iban a impedir el
nuevo surgimiento del periddico.

Al margen de éste, de los boletines y del evangelio, se manejaban también libros
de editoriales que publicaban titulos de temas sociales y politicos. La JOC no estaba
tan relacionada con ZYX como la HOAC; aunque se lefan algunos textos, los jocistas
tenfan mds relacién con editoriales catalanas que se situaban a la cabeza de los trabajos
sociales. Estas eran Nova Terra y Ethos, que segufan una linea ideolégica mas marxista
que ZYX (de tendencia anarquista) y que sin duda tuvieron mucho que ver en la pos-
tura tomada posteriormente, a finales de los sesenta, por los jocistas.

LAS VANGUARDIAS OBRERAS

Ante la creacidn por parte de la jerarquia de los movimientos obreros de Accién
Catdlica, los jesuitas no quisieron quedarse atrds y formaron, a partir de lo que ya exis-
tia con el nombre de “Fomento Social”, lo que se llamaria en conjunto, las Vanguar-
dias Obreras.

Las Vanguardias Obreras constan de tres ramas: la juvenil, la social y la femenina.

La Vanguardia Obreva Juvenil (VO]) fue la primera en nacer, en el afio 1954. Estd
integrada por jévenes obreros desde los dieciocho aflos y tiene una delegacién de Pre-
Vanguardia para los aprendices. Mantenia una publicacién mensual: el Boletin de tra-
bajo que servia como guia de formacién y de accién para los diversos centros. También
la Pre-Vanguardia, ya constituida como Delegacién Nacional, tenia su Boletin de tra-
bajo para la orientacién de los aprendices.

La Vanguardia Obrera Social (VOS), se creé como Movimiento Nacional en 1957.
Estaba formada por vanguardistas adultos y tenfa una delegacién de equipos matrimo-
niales. Como la juvenil, también publicaban su boletin de trabajo mensual para orien-
tacién de todos los centros. Los equipos matrimoniales, aunque tenfan vida propia, es-
taban integrados en todo el movimiento de la Vanguardia Social.

La Vanguardia Obrera Femenina (VOF) empezé como realidad nacional el afio
1959. La formaban las jévenes de dieciocho afios en adelante. Cuando se casaban pasa-
ban a los Equipos Matrimoniales de Vanguardia obrera social. También funciona la

[11] 709



J. ELENA SANTAMARIA BLASCO

Pre-Vanguardia como delegacién nacional, para las jévenes obreras de catorce a dieci-
siete afios. Publicaba una revista mensual “Nuestro Por Qué”, de gran aceptacién en
los ambientes obreros, y un Boletin Mensual de orientacién de los Centros. Esta Van-
guardia femenina salt6 las fronteras estableciéndose en Parfs, Bruselas, Londres, Man-
chester y algunos sectores de Alemania, con los espafloles emigrados.

Todas estas vanguardias tenfan sus respectivos Consejos Nacionales que eran los
6rganos de maxima autoridad para cada una. Los Consejos se reunian una vez al afio
para revisar y planear la marcha de la organizaciéon. Cada Consejo Nacional designa al
Equipo nacional respectivo, para el gobierno de la organizacién durante el aflo.

Aunque las tres vanguardias tienen vida auténoma, hay un Comité Nacional de
Coordinacién, que coordina las actividades de todo el Movimiento Vanguardista, den-
tro de un espiritu y una mistica comin: la de las Congregaciones Marianas Obreras
que se han Janzado especialmente a un apostolado de evangelizacién del ambiente, con
la f6rmula vanguardista de organizacién con la masa.

Al no depender de la estructura de la Iglesia, las Vanguardias se dividen en zonas
que agrupan mas de una didcesis. Navarra pertenece a la zona norte, en la que se en-
cuentra San Sebastidn, Vitoria, Bilbao y Miranda. Cada una de estas didcesis tenfa un
liberado o semiliberado que acudfa a las reuniones de zona, donde se discutian los pro-
blemas antes de ir al Consejo Nacional.

A nivel de centros, existen: consiliario, presidente, vicepresidente, secretario-teso-
rero y responsables de equipo, formacién, informacién y accién.

La organizacién de este movimiento no estd tan estructurada, como hemos visto
en los otros, dejando mds libertad de accién. Se plantean mds la necesidad de actuar
que el tener una organizacién establecida como movimiento.

En los Centros Marianos se impartian clases nocturnas gratuitas para los emigran-
tes y para aquellos que habian tenido que abandonar prematuramente la escuela, pu-
diendo obtener el graduado escolar, titulo de contabilidad, mecanografia... Tenfan un
cardcter altruista. La matricula tenfa un precio reducido y ademds, si al final del curso
no se habia faltado injustificadamente ni un solo dia se les devolvia el dinero.

Por encima de los afiliados, que sélo pagan la cuota y asisten a una reunién men-
sual, estaban los militantes que tenfan una actividad apostélica y un cierto compromi-
so. En la parte mds alta de la estructura se colocaba el congregante mariano, con un ni-
vel maximo de compromiso de apostolado y prictica religiosa.

Esta diferencia se mantendrd dentro de lo que es la Vanguardia.

Las diferencias venian marcadas, pues, por el grado de compromiso.

Aunque la actividad de estas escuelas se llevaba a cabo al margen de lo que cons-
titufa la rama obrera de los jesuitas, la influencia de ésta entre los asistentes a las clases
era inevitable. Aprovechando los descansos y las sabatinas que se realizaban todas las
semanas, les daban charlas sobre cémo debian comportarse en el trabajo, infundiéndo-
les el espiritu de protesta y de ayuda a los compafieros. Esto se vefa complementado
por el contacto que mantenian mediante el club de montafia, los partidos de fatbol, de
pelota... Estas escuelas fueron la mayor cantera de militantes vanguardistas.

En Navarra, la Vanguardia se desarroll6 en los centros de Tudela y Pamplona. En
1958 todavia funcionaba en el Centro Mariano de Pamplona a nivel de escuelas, no
hab{a nada mds organizado.

El Padre Granda, de Asturias, que trabajaba con los mineros, cursé una invita-
cién al centro de Pamplona para que asistiera a un Congreso en la Universidad Laboral
de Gijon al que fueron tres representantes navarros. Se trataba de que adquiriesen el
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compromiso de crear un centro de Vanguardias. Uno de ellos, Alfredo Paz, fue el que
sintié mds la necesidad de responder a esta llamada. Su labor constante de animacién
al grupo, fructific6 y en la Semana Santa de 1959 se reunieron en otro Congreso en
Madrid con otro jesuita también llamado Padre Granda. All{ se revis6 lo que se habia
hecho desde el Seminario de Cobreces, donde se fundé la Vanguardia, y los dos asis-
tentes navarros se comprometieron ya decididamente a fundar el centro en Pamplona.

Juan Manuel Mendivil Sarasibar se responsabilizé de la Vanguardia Juvenil y Al-
fredo Paz, de la Vanguardia Social. Se inicié con diez o doce personas.

La Vanguardia Obrera femenina comenzé con Josefa Palacios en octubre de 1960
con diecinueve chicas. El punto de contacto con este movimiento se tuvo a través de
unas hermanas pamplonicas que trabajaban en Paris, donde ellas realizaban su compro-
miso y a donde la Vanguardia habia sido exportada ya desde Espafa. Hasta mitad de
los afios sesenta, no se reunid el nimero suficiente de jévenes para iniciar la Pre-VOE

Son, en realidad, movimientos minoritarios. Entre las tres ramas, no se congrega-
ban mds de doscientas personas a mitad de los afios sesenta.

El contacto entre los dos centros navarros de Pamplona y Tudela, no era muy es-
trecho; la creacién de este Gltimo fue mds tardia.

Este centro tuvo una vida muy reducida. Iniciado a mitad de los afios sesenta, en
1968 contaba tan solo con ocho militantes entre las gres ramas. Ademds no se llevaba a
cabo pricticamente ninguna accién, estando siempre faltos de consiliarios que les
orientaran.

Por ello, la Vanguardia en Navarra quedaba casi reducida al centro de Pamplona,
que si se vio favorecido por la constancia y entrega, sobre todo, de dos de sus consilia-
rios, los padres Velasco y A. Gofii.

La creacién del centro de vanguardia no fue en principio bien aceptada por los
otros militantes apostélicos, sobre todo por los hoacistas, que veian en cierto modo un
deseo de los jesuitas de copiar su estructura. Por otro lado, en su deseo de crear la
unién del movimiento obrero, vefan innecesaria la creacién de otro movimiento apos-
télico diferente al suyo. Las discrepancias se mantuvieron siempre entre hoacistas y
vanguardistas, pero estas se disolvian en cuanto se trataba de tomar partido en la lucha
en pro de la mejora del mundo obrero.

Los vanguardistas no recibfan apoyo econémico de los jesuitas como ocurria en
los otros movimientos respecto a la Accién Catélica. Eran ellos que aportaban su cuota
y los que se encargaban de recaudar dinero a través del cine férum, venta del periédico
“Siembra. Voz del trabajo...”.

La Vanguardia quiere ayudar al obrero en todos los campos —espiritual, intelec-
tual y material—. Para ello pone al servicio del movimiento, la espiritualidad propia
de las Congregaciones Marianas Obreras y sus métodos de penetracién en el ambiente.
Considera a Cristo como el centro de toda la historia, la persona que hizo la mayor re-
volucién: la reconciliacién del hombre con Dios. También quiere servir al Cristo mis-
tico: la Iglesia. La Vanguardia, como Congregacién Mariana que es, se encuentra tam-
bién entregada a la Virgen Maria.

Se ha lanzado a evangelizar a la clase obrera y por ello, quiere vitalizar las grandes
virtudes de éstas: la solidaridad, el servicio, el combate por la justicia. No se plantea
llevar a cabo esta labor al margen de las otras agrupaciones apostélicas, sino que abo-
gan, siguiendo los deseos del papa, por una unidad de accién dentro de la Iglesia.

A pesar de dar, como los otros movimientos, especial importancia al tema de la
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formacién de los militantes, los planes de la Vanguardia, no comienzan a salir hasta
mitad de los afios sesenta. Hasta esa fecha, su punto de partida es el evangelio, utiliza-
do como base para llevar a cabo la revisién de la vida realizada, a través del ver, juzgar
y actuar que ya hemos visto en los otros movimientos.

La Vanguardia se inicia mds tardfamente que los movimientos de Accién Catéli-
ca, retrasando la parte de formacién econémica, social y politica en que se dividen sus
planes y manteniéndose en una postura mas en la linea evangelizadora. De esta mane-
ra, su entrada en el compromiso real con el mundo obrero, se realizé6 mds tarde. Sin
embargo, su origen proletario y el impulso jesuitico, los lanzé6 mds abierta y radical-
mente a la lucha.

Respecto de los boletines hay que notar también las diferencias entre el de las
chicas y el de los chicos. En los de éstas, tanto vanguardia como pre-vanguardia, los
articulos sobre recetas de cocina, moda, relaciones de pareja... son abundantes.

La temdtica va cambiando progresivamente a raiz de la aparicién de los planes de
formacién divididos en tres niveles: iniciacién, bédsico y especializacién, en los que se
tratan temas de economia, sociedad y politica. Con ellos, se lanzan realmente al com-
promiso politico y sindical. En los boletines aparecen desarrollados temas con tenden-
cia favorable hacia e] marxismo, a donde irdn practicamente dirigidos desde la Comi-
sién Nacional de Vanguardia.

Algunos de los entrevistados sefialan que acogieron el marxismo de la misma ma-
nera que habian acogido el cristianismo. Era muy atrayente para ellos; todavia no se
habfan dado cuenta de sus fallos. El impulso de mayo del 68 fue notable. Ellos tam-
bién querian hacer la revolucién y estaban con Fidel. En las portadas de los boletines
aparecian duras criticas contra.Ja Iglesia aliada con el capital.

Habfan comenzado tarde, pero acabaron convirtiéndose en los mds radicales. La
formacion recibida los habia preparado para la accién.

COMPROMISO TEMPORAL

Hay que aclarar desde el principio que cualquiera de estos movimientos, tanto
HOAC como JOC o VOJ y sus ramas femeninas, no tienen responsabilidad alguna en
los compromisos tomados por sus militantes. Su dnica labor es la formacién; lo que
hagan los militantes en la calle, es cosa suya. Nunca actuardn a nivel de movimiento.

Su lucha, en un principio, se dirige hacia el respeto a la dignidad personal del
obrero. Habfan aprendido a desenvolverse y aclarar sus ideas y eso les hacia pasar como
personas aventajadas en las que podia apoyarse todo trabajador en apuros. Eran mu-
chos los casos de abusos que se daban en la incipiente industria navarra, sobre todo con
los aprendices. Los obreros estaban indefensos ante el patrén, encajados en un mismo
sindicato en el que no se sentian defendidos. No ocupaban cargos, con lo que su de-
fensa era menor. Los militantes de los movimientos obreros apostélicos recuerdan ha-
ber acompafiado mds de una vez a muchos compaifieros que tenian problemas en el tra-
bajo con algiin superior, a exponerle a éste sus problemas; eran ellos los que tenfan que
exponerlo, lo que claramente les acarreaba problemas y mds de uno no ascendié a su
debido tiempo por estas actuaciones que, por otro lado, les iban aportando la simpatia
de sus compaiieros configurindolos como lideres. Estos militantes tenfan una meta
personal, ser los mejores en el trabajo, cumplir totalmente con su responsabilidad, ser
los perfectos aprendices, peones, capataces, secretarios... Se fueron delineando como
personas significativas en la defensa de los derechos obreros. Un caso entre otros mu-
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chos es el que ocurri6 en la fibrica de conservas de Arguedas®. El dirigente hoacista les
mostré la necesidad de una mayor promocién cultural que evite los contratos de pala-
bra, las malas condiciones de vivienda... Hace que los sacerdotes de los dos pueblos
(Arguedas y Valtierra) se comprometan a dirigir esta formacién ante la no existencia
de la Hermandad en estos puntos.

Los integrantes de los movimientos juveniles intentaban cambiar el ambiente de
las relaciones entre chicos y chicas. La JOC, como consecuencia de la campafia lanzada
para el curso 1960-61 —Institucién de Nueva Familia Obrera—, cred el llamado
“Club de la Amistad”. Permitia la asistencia de miembros que no eran de ningin mo-
vimiento. Las relaciones en Pamplona entre chicos y chicas eran distantes; las chicas se
desgastaban los tacones paseando por la plaza del Castillo mientras los chicos bebfan
en los bares. Para bailar, s6lo existian el “Club Natacién” para bailar el “agarrau” y el
Front6én Labrit para bailar la jota —segin José Manuel Amigot, jocista—. El “Club
de la Amistad” promovia cada mes una reunién o una excursién con la que se preten-
dfa facilitar el trato sano y alegre entre chicos y chicas, que les ayudara a un muruo co-
nocimiento para llegar al noviazgo con una buena preparacién. Con el tiempo, se die-
ron muchos casos de matrimonio entre los miembros del club.

Realizaban excursiones al monte los domingos. Para su organizacién, las Van-
guardias tenfan el club “Ori Mendi”. Se preparaban partidos de fitbol, cine-férum...
Todo encaminado a mover a los jévenes, a darles un aliciente. Ninguna de estas activi-
dades se llevaban a cabo con el fin de reclutar militantes si bien el contacto con los j6-
venes cristianos y el didlogo con ellos podia producir en algunos cierto acercamiento,
pero en principio no era ese su fin. Habja que sanear las relaciones entre chicos y chi-
cas y eso era lo que se proponian, que respetaran su dignidad como personas y pudie-
ran conocerse con el debido respeto y confianza.

La labor de apoyo no dejaba de lado a los enfermos. Para su atencidn existian los
“grupos de dolor”, que les visitaban y les hacian llevar con menos peso su enfermedad.

Su compromiso con la sociedad que les rodeaba se cefifa en un primer momento a

S. En la zona de la Ribera, se habia desarrollado mucho la industria de conservas, sobre todo la del
tomate, para la que se utilizaba mucha mano de obra femenina y emigrantes de otras zonas de Espafia.
Se contrataron cincuenta y dos personas del pueblo de Jodar (Jaén), dos matrimonios, algunos hombres,
cuatro chicos y el resto chicas de catorce a veinticinco afios. No sabfan leer ni escribir, por lo que el con-
trato se hizo de palabra. trabajarian los tres meses de temporada; viaje de ida y vuelta pagado; residencia
digna y amplia con duchas y televisién; los hombres cobrarfan 25 pesetas por todas las horas y las muje-
res 20 pesetas las ordinarias y a 28 las extraordinarias; se pagaria a dos mujeres dos horas extraordinarias
diarias por preparar la comida.

La realidad fue muy distinta: la casa no tenfa ni duchas ni televisién ni armarios... habfa estado
deshabitada mucho tiempo. En cada sala habfa nueve camas. Los dos matrimonios compartian una habi-
tacién donde apenas se instalaba su respectiva prole.

Con el ambiente enrarecido, se les exige trabajar de seis a once de la noche como horas ordinarias
después de haber estado parados todo el dia. Ante su negativa, el encargado les dice que se vayan y desa-
lojen la casa. Se marchan. Dos de ellos marchan a Tudela a hablar con el abogado sindical, que hace oi-
dos sordos al problema. Los 4nimos se encrespan. Conectan con los sacerdotes de Arguedas y Valtierra,
que deciden tomar cartas en el asunto, contactan con el delegado de sindicatos quien, a su vez en un
principio, se muestra deseoso de intervenir. La actitud de éste cambié totalmente después de entrevis-
tarse con los propietarios de la fébrica, posiciondndose a su favor. Tras muchas idas y vueltas de andalu-
ces y sacerdotes, éstos conectan con un dirigente de HOAC de Pamplona, quien les marca el camino a
seguir, contactando con la inspeccién de sindicatos de Pamplona. Con el apoyo de los péarrocos de Ar-
guedas y Valtierra, los andaluces consiguen que se les paguen las horas extras y el toral de las horas tra-
bajadas, asf como el viaje de ida y vuelta.
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estos actos en la linea evangelizadora muy de acuerdo con el deseo de la jerarquia de
presencia de la Iglesia entre la clase obrera.

A medida que su formacién iba avanzando, su espiritu critico aumentaba lGgica-
mente su compromiso, sobre todo en el mundo del trabajo, buscando respuestas mds
contundentes y eficaces. Hay que tener en cuenta que el proceso de industrializacién
se inici6 en Pamplona en la década de los sesenta, con lo que realmente su compromi-
so anterior, poco puede tener que ver con lo que serd posteriormente.

No obstante su influencia se puede atisbar ya en las huelgas producidas en Pam-
plona en 1952 y 1955 y que se encuadran dentro de las huelgas que se producen en
otros puntos del estado y cuyo motivo es la protesta por la carestia de la vida.

Los militantes hoacistas —los otros movimientos todavia no se habfan desarrolla-
do en Navarra— actuaban anénimamente, a titulo personal. La HOAC no aparecia
por ninguna parte pero las autoridades sabfan que estaba detrds. Fue motivo, por ello,
del comienzo de la batalla en el “asunto de la 'HOAC'”, que se desaté a raiz de estos
acontecimientos. Su principal enemigo era Martin Artajo, acenepista, que acusé a la
HOAC de ser la tapadera de otros movimientos clandestinos. La mediacién de Ruiz
Jiménez entre éste y el Vaticano, as{ como la proteccién del cardenal Pl4, libraron a es-
te movimiento de su desaparicién, ya predicha por Artajo. La prensa estatal, con “Pue-
blo” a la cabeza, comenz6 igualmente sus ataques.

El dfa 2 de junio de 1960, el arzobispo de Pamplona, D. Enrique Delgado Gé-
mez, recibe una circular del Ministerio de la Gobernacién firmada por el Gobernador
Civil de Navarra, Manuel Valencia Remén. En ella se expresa el conocimiento, por el
Ministerio citado, de que con ocasion de celebrarse actos organizados por las Herman-
dades Obreras de Accién Catdlica, algunos de los oradores que en ellos intervenfan, se
habian pronunciado en términos absolutamente inconvenientes al enjuiciar ciertos as-
pectos de la politica econémica del Régimen y la actuacidon de los organismos sindica-
les. Para que esos actos no se vuelvan a repetir, le aconsejan al arzobispo la conducta
que debe seguir: debe saber que las reuniones celebradas fuera del domicilio habitual
por mds de 20 personas y a las que asistan personas que no sean miembros de la Her-
mandad, deben contar con la previa autorizacién gubernativa. Ademds el arzobispo
puede asistir cuando lo desee; también era conveniente que contactara con el obispo
para pedirle noticias anticipadas de las reuniones y actos, sobre todo, de los oradores
que intervengan de las HOAC. Para acabar la carta, se previene al arzobispo de que no
debe hacer uso de la palabra en Navarra, Victor Martinez Conde Sudrez®, que se habfa
pronunciado en términos irrespetuosos y desconsiderados para el Régimen.

Estas apreciaciones no eran en realidad necesarias, puesto que el arzobispo de
Pamplona no daba muchas facilidades a estas organizaciones. Siempre fue un impedi-
mento para cualquier actividad que quisieran llevar a cabo. Su preocupacién era que
estos militantes evitaran que “los pobres obreritos no se emborracharan y que las mu-
jeres obreras supieran hacer del pantalén viejo del marido, dos nuevos para los hijos”
(segin palabras de J.L.S.M. hoacista).

Los primeros afios de los sesenta, la celebracién consistia en una misa a primera
hora del dfa en la catedral o en las dominicas de la calle Jarauta y a continuacién, hacia
las doce, un acto pablico que habitualmente se hacia en el frontén Labrit. Este acto

6. Martinez Conde era el representante de difusién de la Hermandad de Vizcaya que habia inter-
venido en la celebracién del 1° de mayo en el teatro Arriaga del Bilbao, de donde fueron desalojados por
la policfa.
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contaba con la presencia en estos aflos del arzobispo, dando as{ el consentimiento a la
reunién y como prueba de que no se incumplia ninguna voluntad del gobierno. Se
trafa siempre algtin conferenciante de estos movimientos que no fuera de Navarra, pa-
ra dar mds aliciente. Las charlas versaban sobre temas sociales, econémicos... siempre
relacionados con la temdtica obrera. La Gltima palabra siempre la ponia el arzobispo,
que intervenia al final. Después de éste acto habia un almuerzo en hermandad y buena
armonia. En el “Pensamiento Navarro” y en el “Diario de Navarra” aparecfan notas
llamando a la participacién en estos actos, con un tono siempre de alabanza a San José
Obrero predominando por encima del cardcter reivindicativo del dia.

Conforme el compromiso militante se fue radicalizando, las charlas de los confe-
renciantes siguieron la misma linea. En el 1° de mayo de 1965 intervino el presidente
nacional de la HOAC, Tebfilo Pérez Rey, que pronuncié un discurso que no agradé al
arzobispo, que consecuentemente desautorizé sus palabras y abandond el frontén. Para
estas fechas, monsefior Delgado ya no estaba conforme con la actuacién de estos movi-
mientos y acudié “obligado” al acto, pues era su deseo, en calidad de autoridad, haber
asistido a la entrega de los premios de natalidad. El hecho produjo una exaltacién de
los 4nimos de los obreros reunidos en el Labrit, que fueron acallados por el propio Pé-
rez Rey. Al finalizar el acto hubo una manifestacién hasta la plaza del Castillo, eso si,
en silencio y por las aceras. Una vez en la plaza, se pusieron a dar vueltas al kiosko,
siempre en silencio. La policia hizo acto de presencia. Ante la pasividad de los mani-
festantes, que se limitaban a dar vueltas, la policia comenzé a desviarles dentro de la
plaza y por los gritos de algunos exaltados, cargé.

A medida que el movimiento obrero navarro iba tomando forma, los primeros de
mayo fueron adquiriendo cardcter mads reivindicativo, el arzobispo no acudia al acto
del Labrit y la manifestacién era algo ya establecido. Los convocantes segufan siendo
los movimientos obreros apostélicos porque no habia posibilidad de convocatoria por
parte de las otras organizaciones nacientes pero, por supuesto, a los actos asist{an otras
personas que no tenian nada que ver con los movimientos apostolicos.

La radicalidad del joven movimiento obrero navarro se ha explicado por algunos
autores como consecuencia precisamente de la calidad de industria de nueva creacién;
de la juventud de los obreros que no tenfan, en gran parte, cargas familiares y del ori-
gen campesino de bastantes de ellos, lo que les hacia no tener costumbre de trabajar
en esas condiciones. Estas causas podfan animar la necesidad de hacer algo, pero ha-
cfan falta lideres que dirigieran y canalizaran ese sentimiento. Estos lideres en Nava-
rra, a falta de otras organizaciones, los proporcionaron los movimientos obreros apos-
télicos.

La consolidacién internacional de la Dictadura tendria como consecuencia inme-
diata la aprobacién en 1953, del reglamento de los 6rganos de colaboracién y partici-
pacién en la gestién social patronal, conocidos como jurados de empresa. La carga de
significado real de estos puestos, tendria que esperar a la entrada del nuevo gobierno
que aprobaria la “ley de convenios colectivos” en 1958; hasta esa fecha, los jurados de
empresa habian sido algo experimental.

Los unicos cualificados para ello, eran los obreros de movimientos apostélicos. No
fue algo inmediato. También ellos se plantearon el hecho del colaboracionismo, pero
su consigna era actuar sobre la estructura. Habfa que actuar dentro del marco legal, y
los supuestos de enlaces sindicales y jurados de empresa lo permitfan. La irregularidad
de las elecciones sindicales y el fuerte control del vertical en las elecciones era real.

Las papeletas se distribuian a la hora de votar, en muchos casos, ya con el sobre
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cerrado y sin meter las manos en los bolsillos ni desviarse del camino a las urnas, los
obreros votaban. Siempre salfan Jos mismos. No fue facil para los militantes cristianos
romper esta monotonia’. Se fueron repitiendo distintas acciones, minando asf el Sindi-
cato Vertical, ocupando los militantes cristianos esos cargos de representantes obreros.
Esto les proporcionaba la legalidad de sus reuniones, ya al margen de las asociaciones
cristianas, para hablar sobre los convenios colectivos o cualquier otro tema que preocu-
para en cada empresa. Esta iba a ser una via de salida para despertar y liberar a los tra-
bajadores.

Desde su puesto de enlaces sindicales y jurados de empresa, se desarrollaron entre
1960 y 1963, los llamados equipos de empresa. Eran el foco de accién de los militan-
tes cristianos y desde ellos trataban de ayudar a la clase obrera. Pieza importante fue la
creacién en 1967 del Consejo de Trabajadores que venia funcionando desde 1965 y cu-
yo primer presidente fue Tomds Caballero, simpatizante de la HOAC. No les dejaba
tiempo libre, pero no faltaban a ninguna reunién; vivian una entrega total. Fueron la
plataforma de las futuras Comisiones Obreras de Navarra y de otros sindicatos clan-
destinos como AST o USO.

Su compromiso fue adquiriendo tal cardcter que las visitas de la policia a la Co-
misién Diocesana se fueron haciendo habituales, asi como las infiltraciones secretas.
Los grupos de empresa se ocupaban de informar de las condiciones de trabajo. En el
ndmero de abril de 1962 de “Juventud Obrera” aparece un articulo sobre la fébrica de
“Cementos Portland” de Olazagutia. Se habia producido en ella el despido voluntario
de 200 de los 500 trabajadores ante la amenaza del paro tecnolégico. Las indemniza-
ciones oscilaban entre 20 y 35.000 pesetas y 3.000 pts. por cada hijo menor. En el ar-
ticulo se critica el hecho de que el trabajador no tuviera la legitima estabilidad a que
aspiraba en el empleo teniendo en cuenta, ademds, que la empresa habia obtenido casi
treinta millones de beneficios el afio anterior mientras que los trabajadores tendrian
que emigrar a otro pafs, en su mayorfa.

Mis conflictivo fue otro articulo publicado en el “Juventud Obrera” de enero de
1965, sobre la empresa Fasa de Alsasua. En él se quejaban de una injusta valoracién de
los puestos de trabajo; de falta de pago de las horas extras ademds de formar expedien-
te a los que no los realicen; de falta de suministro de material de trabajo; de ser la em-
presa que mds bajas producia por enfermedades lumbares, silicosis... Ante todo esto, el
Sindicato habfa permanecido impasible con la siguiente desmoralizacién de los traba-
jadores.

Los informes de protesta obrera se sucedfan, la mayoria de ellos en torno a un
problema que les preocupaba sobremanera: el incremento de la productividad. En la
fabrica de embutidos y conservas “Mina” de Pamplona, donde los enlaces y jurados son
miembros de los movimientos apostélicos, tienen lugar unos incidentes en 1965. En
una de las reuniones que periédicamente tienen el encargado general y el jefe de pro-
duccién con los jefes de seccién propusieron la necesidad de revalorizar el punto de

7. En una ocasién -cuenta L.D. hoacista-, se iba a proceder a la votacién y todo el mundo sabia ya
que iba a salir la misma persona que llevaba varios afios en el cargo y que estaba plenamente identifica-
do con los patronos y con el régimen. Entraron en la sala y se distribuyeron en distintos puntos. De re-
pente, uno de ellos empez6 a dar voces y a gritar que no era justo, que esa votacién no valia porque no
era libre, expuso las relaciones del candidato con la patronal, lo que le hacia no ser representativo de los
obreros. Inmediatamente los que ocupaban la sala preguntaron por el nombre del que habia hablado y
los otros hoacistas se ocuparon de informarles consiguiendo que fuera éste quien saliera elegido.
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productividad. La reunién se levantd sin recibir ninguna respuesta positiva. El veinti-
dés de octubre se comunica al Jurado que se han puesto de acuerdo todas las Empresas
para elevar el punto un 2% y por fin, el veinte de noviembre se comunica que a partir
del uno de diciembre queda elevado el valor del punto, un céntimo. Les habfa costado
cinco meses de intentar el didlogo y ademds la Guardia Civil comenzé a buscar a los
cabecillas. Pero esto no hacia mella en su lucha.

Superando este marco de empresa, la huelga de Frenos Irufia de 1966 es la prime-
ra accién importante desde la huelga general de Pamplona de 1955. A partir de ella se
desarrollard todo el naciente movimiento obrero navarro desde las CCOO de Navarra
creadas este mismo aflo, USO al afio siguiente y la accién de AST que ya habfa nacido
aunque contaba con pocos miembros. La direccién de la Huelga de Frenos fue “dispu-
tada” por la HOAC y las Vanguardias. A partir de Frenos Irufia, las huelgas ya no se-
rdn organizadas por miembros de estos movimientos como tales; su accién vendra diri-
gida por las asociaciones de las que forman parte y que les proporcionardn ideologia
propia; habrdn pasado a formar parte del movimiento obrero clandestino, mantenien-
do en muchas ocasiones la doble militancia que les permite reunirse dentro de la lega-
lidad de los movimientos apost6licos.

Si bien los movimientos huelguisticos dejaron de ser capitalizados por los mili-
tantes cristianos que no estaban mezclados con otras organizaciones, no abandonaron
la lucha en defensa de las mejoras del mundo obrero. Su labor de ayuda en las multi-
ples huelgas fue muy interesante, destacando su actividad en la huelga de Bandas de
Bilbao. Los militantes obreros navarros, se encargaron de recoger todo tipo de ayudas y
de distribuir el libro que se escribié sobre ella titulado “Nuestra huelga” y que da en-
foque claro de cémo estaba la situacién obrera del momento.

Los libros venian en un coche que quedaba en un lugar convenido y que era ocupa-
do posteriormente por otras personas que se encargaban de llevarlos incluso a Andalucfa.

Formaban una estructura logistica perfecta; recogian en su casa a todo aquel que
fuera perseguido por la policia, sin preguntar de qué organizacién era. Su fondo de
ayuda para huelgas alcanzé sumas de dinero importantes. Era la labor de los que per-
manecieron exclusivamente en las organizaciones cristianas. Su preocupacién también
les llevaba a hacer una serie de declaraciones, por ejemplo, sobre la ley sindical tanto a
nivel individual como colectivo.

El dfa trece de septiembre de 1966, aparece un articulo en el “Pensamiento Nava-
rro” firmado por M.M., ES.C. y J.M.M., militantes hoacistas en su calidad de presiden-
tes de la seccién social de industrias quimicas, del metal y ganaderfa respectivamente, a
raiz de las elecciones sindicales y el préximo cambio anunciado de la ley de Sindicatos.
En él denuncian la falta de representatividad de los representantes obreros, limitandose
éstos a “informar”, “proponer”, “estudiar”. Decian que su funcién en conflictos colecti-
vos, etc. habia de encerrarse en estos estrechos limites, denunciando asi que sélo se les
permitia convocar a los trabajadores a nivel de empresa, en comisiones locales o provin-
ciales en situacién normal. Al asomar algtn conflicto —el momento mds critico y nece-
sario para confrontar opiniones y tomar decisiones— o se les ha negado el permiso o se
les han impuesto severas restricciones. Nuevamente el 23 de noviembre de 1969 en el
“Pensamiento Navarro” aparece otra nota sobre el tema, esta vez firmada por la HOAC
de Navarra en la que ataca el anteproyecto de ley sindical diciendo que la ley debe ser
representativa en todos los niveles, de libertad de asociacién, reunién, expresién, auto-
nomfa de toda {ndole (econémica, administrativa, politica), garantia efectiva de accién
sindical, participacién auténtica y derecho de huelga cuando falla la negociacién:
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“...debe retirarse dicho ante-proyecto dejando que la clase obrera, a través de sus
legitimos representantes, construya unas nuevas estructuras sindicales, que si dirigidas
deben estar al bien comun no puede olvidarse la organizacion capitalista de la sociedad
en que se han de mover y la necesidad de transformacién de dicha soctedad”.

En febrero de 1969 escriben una nota al arzobispo de Pamplona, D. Arturo Tabe-
ra, fitmado por HOAC, JOC y las ramas femeninas en protesta del estado de excep-
ci6n. Acusan a la Comisién Permanente de haber utilizado sélo parte de la “Gaudium
et Spes” donde se legitima un estado de excepcién pero debiendo ser levantando lo
mis ripidamente posible, queddndose la nota de la Comisién Permanente sélo con la
primera parte.

Piensan que la ley de excepcién ha venido a servir a de “cobertura a un falso desa-
rrollo tecnocrdtico que necesita manos libres para la “fluidez de la mano de obra”, des-
pidos en masa o de lideres, paralizacién de los Convenios Colectivos que favorezcan la
autofinanciacién capitalista, la promulgacién de una ley sindical...” Dicen que tienen
esperanza en una “lenta pero innegable toma de conciencia acerca de la necesidad pro-
funda de reforma de las estructuras sindicales, politicas, empresariales, educativas,
etc... por parte de minorias crecientes de laicos, sacerdotes y obispos”. Acaban el escri-
to con el deseo de que la Iglesia sepa apreciar y trabajar con todos para lograr una
igualdad cada dia mds razonable, dejando a salvo la liberrad.

La actividad reivindicativa prosigue y al afio siguiente, el 21 de abril de 1970,
aparece una declaracién de los tres movimientos obreros apostélicos sobre la situacién
social de Navarra. Firman los presidentes de HOAC, JOC, VOJ, siendo procesados.

CONTRIBUCION A PARTIDOS Y SINDICATOS®

1) La Union Sindical Obrera (USOY

El centro de JOC de Renterfa fue el embrién de USO, a rravés de Eugenio
Royo'. Royo habia ingresado en la JOC en 1947. En 1955 es nombrado presidente
del Comité Nacional de este movimiento, lo que le va a permitir mantener contactos
con cristianos progresistas franceses y belgas opuestos a la Iglesia institucional; asf co-
mo la realidad espafiola en toda su geografia. Nombrado también miembro del Comi-
té Ejecutivo Internacional de la JOC le facilitard el conocimiento de Europa, EEUU,
América Central vy Cuba inmediatamente después de la insurreccién castrisca en 1939.
Estos contactos le abren al mundo sindical conociendo a personas como Daniel Bene-
dit v Jean Deacain, dirigentes de la Confederacién Francesa de Trabajadores Cristianos
(CFTC), que poco después, en 1964, se transforma en la laica Confederacién Francesa
Democrdtica de Trabajadores (CFDT). Cuando Eugenio Royo decide abandonar la
JOC en 1960, ya cuenta con una vasta formacién, conocedor del movimiento obrero y
con experiencia internacional. En Renteria contactd con José Luis Marcin, Victoriano
Amézaga, Segurola, Josedo, Alzola... Los primeros pasos ya se dan en 1959, En este
grupo se elabora la Carta Fundacional; al poco tiempo se empieza a debatir en grupos
jocistas de nicleos urbanos: Ordicia, Legazpia, Irin. Después de Vizcaya, Madrid y Se-
villa. En 1961 se sanciona la carta Fundacional.

8. MARIN MESTRE, 1., Accidn sindical de los cristianos en Espaiia, Madrid, ZYX, 1968.
9. ZUFIAUR, J.M., US0, Madrid, Avance, 1976.
10. USO, USQ en sus documentos 1960-1975, Madrid, HOAC, 1976,
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La clandestinidad hace que se desarrolle lentamente. Hasta 1967 no surge en Na-
varra. Este hecho se produce por el contacto de un trabajador de Orbegozo de Zumai-
rraga (Guipuzcoa), con unos militantes navarros de HOAC (L.D., J.L.S.M., J.C.). Este
trabajador se llamaba Conrado Arrandofia, militante HOAC. Segin J.M.A., jocista, la
USO naci6 en Navarra como consecuencia de la pugna en CCOO con miembros de
AST que fueron las que las desarrollaron, siendo militantes de las Vanguardias.

La USO se presentaba como algo nuevo y que no dependia de ningdn partido po-
litico. Esto casaba con su sentido obrerista y con la idea de cambiar el mundo desde el
sindicato. Se identificé con la tendencia “anarquizante” de HOAC.

En la primera reunién estaban unas dieciséis personas, que se quedaron en seis o
siete en la segunda. La presentacién se hizo por un grupo de personas de Vizcaya.

En sus primeros afios tuvo un fuerte contratiempo policial que la dejé bastante
mermada, aunque se recuperé pronto. Con ocasién de la explosion de una bomba en “El
Pensamiento Navarro” se produce un registro en la casa de un militante de USO puesto
que su hijo estaba relacionado con el atentado. En este registro se encuentra mucha pro-
paganda del sindicato. Sometido a interrogatorio, da los nombres de dos mds de los di-
rigentes, que son inmediatamente detenidos. Aprovechando la libertad condicional, son
trasladados a un convento al otro lado de la frontera. La solidaridad del resto de los
compafieros para con las familias de estos militantes fue notable una vez mds.

La basqueda de un sindicalismo unitario de clase obrera llevé a USO a colaborar
en las CCOO pero, a diferencia de lo que ocurre en otros puntos del pais, esta colabo-
racién no duré mucho tiempo por el deseo de capitalizar la accién por parte de AST y
por la influencia que intentd ejercer posteriormente el partido comunista.

2) Accion Sindical de Trabajadores (AST); Comisiones Obreras (CCOO); Organi-
zacién Revolucionaria de Trabajadores (ORT)

Los fundadores de AST pertenecen al seno de las Vanguardias. Se crea, segin uno
de sus fundadores —Jestis Ads—, en 1962, sin una idea clara a seguir, sélo y exclusi-
vamente el deseo de ir hacia un sindicalismo independiente del sindicato vertical. Su
crecimiento es muy lento, pero sus miembros son muy conocidos dentro de sus respec-
tivas fabricas, lo que hace que tengan gran influencia.

AST impulsé el desarrollo y el nacimiento de CCOO en Navarra desde los locales
de la propia Vanguardia. Se vefa con buenos ojos la creacién de este instrumento uni-
tario de la clase obrera. Su construccion se hizo a partir de la plataforma de grupos de
empresa que habfan constituido anteriormente los militantes cristianos y con la inte-
gracién de algunos elementos independientes que no pertenecian a éstos ni a ninguna
organizacién clandestina.

Se mantuvieron conversaciones con USO y con ETA, que no dieron ningin resul-
tado positivo. Su principal labor ahora es su extensién. El 31 de enero de 1966" se dio
a conocer una declaracién de principios, titulada “Ante el futuro del sindicalismo”,
que respondia perfectamente al espiritu de las Comisiones Obreras y en la que se afir-
maba que en el sistema socio-econémico capitalista no hay posibilidad de armonizar
los intereses de los dos bandos en pugna situados en situaciones contrapuestas. Los tra-
bajadores deben comprender que forman un mundo marginado de la sociedad capita-
lista. Ellos son los desposeidos, los que reciben las migajas de un sistema socio-econé-

11. ORT, Historia del movimiento obrero navarro. 25 afios de lucha, 1975, p. 19.
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mico injusto, no sélo en dinero sino también en cultura, en responsabilidad, en parti-
cipacién, etc.

La AST va a experimentar una marxistificacién a partir de 1968, con el consi-
guiente rechazo de los elementos cristianos, gracias a la incorporacién de un grupo de
estudiantes deslindados del PCE y proclives al terreno pro-chino.

La Organizacién Revolucionaria de Trabajadores'? entré en AST apoyada por la
Vanguardia a nivel nacional. En Navarra, se mezclard con la lucha sindical de AST y
hasta 1973 no se deslindard como partido politico.

La situacién de clandestinidad hard que tenga pocos militantes, catorce o dieciséis
en 1970.

Las reuniones clandestinas de estos grupos, se realizaron en iglesias y en el Semi-
nario. Con el Concilio, los aires nuevos habfan llegado a los seminaristas y algunos de
ellos entrarian en la ORT.

3) Accion Municipal”

Como ambito propio de su accién, un grupo de militantes hoacistas vieron el
Ayuntamiento como medio de mejorar las cosas. No ambicionaban el poder politico,
simplemente era un intento de hacer participar al pueblo en los temas que les afecta-
ban de cerca. En definitiva, las decisiones salian de alli y alli era donde habia que in-
fluir para cambiarlas

Desde 1936 hasta que entré en vigor la ley de régimen local, los miembros del
Ayuntamiento de Pamplona, son nombrados por el gobierno. Los puestos se reparten
entre excombatientes de la guerra civil —carlistas y falangistas, con predominio de los
primeros—. Tras la promulgacién de la ley, los concejales proceden de los tres tercios:
cabezas de familia, sindical y de entidades.

El pueblo estaba totalmente apatico frente al Ayuntamiento. En todas las eleccio-
nes se presentaba una sola terna desde hacia mucho tiempo, por lo que siempre salfan
elegidos. Los hoacistas vefan que siempre habia algtin miembro que tenia relacién con
la construccién. Pamplona estaba creciendo y la construccién de viviendas venfa ha-
ciéndose a un ritmo acelerado que dejaba de lado puntos de primer orden en las nece-
sidades humanas.

Tras el fracaso del primer intento en 1963, el 14 de noviembre de 1966, presen-
taron candidaturas por el tercio de cabezas de familia y por el sindical. En el primero
figuraban: Miguel gngel Muez, J.A. Lépez Cristébal y Manuel Alonso Garcia. Muez y
Lépez Cristébal fueron los mds votados de todos los candidatos con 3.993 y 3.693 vo-
tos respectivamente y Alonso Garcfa en quinto lugar con 3.406 votos. Por el tercio
sindical, tras ser impugnadas las elecciones por irregularidad, sali6 elegido el hoacista
Francisco Eguiluz.

La labor del “grupo social” como asi se denominé a los militantes hoacistas iba a
ser favorecida por el deseo del nuevo alcalde, Angel Goicoechea Reclusa, de abrir las
puertas del ayuntamiento al pueblo. Al grupo social se unié el apoyo de Mariano Zu-
fia, que habfa ocupado el tercer puesto por cabeza de familia con 3.647 votos.

12. DE MIGUEL SAENZ, J., La ORT, sus origenes y desarvollo en Navarra 1964-77, tesina dirigida
por J. Tussell, 1986. Inédita.

13. CARMONA SALINAS, J.F., B/ Ayuntamiento de Pamplona ente la democracia organica y el sufra-
g0 unsversal. Tesina de licenciatura dirigida por F. Pérez Ollo. Pamplona, mayo 1978. Inédita.
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No era su labor una tarea aislada. Contaban con personas que les ayudaban a rea-
lizarla. Es 16gico que, proviniendo de la HOAC, éstas pertenecieran también a ella da-
do que eran competentes y conocidos. Las preguntas de los periodistas sobre si la HO-
AC como tal estaba relacionada con la candidatura, eran numerosas. Ellos siempre ne-
garon toda posible influencia, aunque era inevitable que se viera reflejada, puesto que
ellos habfan sido formados alli.

La politica que llev6 a cabo el grupo' fue siempre, en todo momento, encamina-
da hacia el bien del pueblo. En el deseo de que éste se sintiera mds cerca, se negaron a
vestir de “frac” y chistera. Su preocupacién eran los mercados, las escuelas, los servicios
publicos y sobre todo la lucha contra la especulacién del suelo. La falta de urbaniza-
cibén, la poca luz, los malos servicios, estaban a la orden del dia. El grupo social dio la
batalla en el asunto de las “casas de Ibdfiez”, como caso mds representativo de la mala
construccién. Por otro lado, fue el primer hito en la accién de la masa popular.

4) Accion en los barrios

La defensa de los barrios, tan importante para una buena convivencia, no se dejé
de lado por las otras actuaciones. Son actuaciones mas silenciadas, si cabe, que las an-
teriores. No queda constancia escrita de muchas de ellas, pero los vecinos son testigos
de que se llevaban a cabo.

Hecho que se plasmé en la prensa y en las hojas informativas de HOAC fue el
problema de los autobuses de Echavacoiz en noviembre de 1967. Su linea de autobuses
les hacia pagar un precio como si fuera un pueblo en lugar de un barrio: tres pesetas
por viaje y sin billete reducido, en tanto que en otros barrios con distancias semejan-
tes, como la Universidad, se pagaban dos pesetas y tenfan billete reducido. En este ba-
rrio, uno de los mdas obreros, la empresa considerd que se habia elevado el nivel de vida
y por ello elimind el billete reducido.

Las mujeres de la HOACEF se encargaron de escribir cartas al ayuntamiento pro-
testando por la situacién, a las que éste hizo caso omiso. Los habitantes del barrio, can-
sados de ver que el ayuntamiento no tomaba ninguna postura a pesar de haberles pro-
metido igualdad con los otros barrios, decidieron hacer boicot no utilizando los auto-
buses. Tras mucho empefio, los vecinos de Echavacoiz, movidos por los y las hoacistas,
consiguieron que bajaran el billete.

Pero su actividad no cesaba y a cualquier injusticia que ellos vieran se encargaban
de criticarla y buscar ayuda de todo tipo dando publicidad al hecho. Asf ocurrié con
los portugueses en 1968%.

14. EGUILUZ, F., LOPEZ CRISTOBAL, J.A., MUEZ ORORBIA, M.A., Ayuntamiento y Pueblo,
Biblioteca Promocién del pueblo, serie P, n° 20. Ed. Zero, Algorta, 1970.

15. Llegaron a Pamplona, como venia siendo ya costumbre, unos emigrantes portugueses a traba-
jar. Este afio, se desperté una especie de racismo contra ellos, acusindoles de robos, mendicidad, falta de
higiene... dificultando la convivencia y la ocupacién de viviendas. Se pretendié instalarlos en unos ba-
rracones que no reunian las condiciones necesarias para vivir dignamente. Los movimientos apostélicos
obreros hicieron ptblico un manifiesto el 6 de abril de 1968 en el que consideraban un deber, en con-
ciencia, poner todos los medios necesarios para tratar de lograr la adaptacidén y promocién de estas per-
sonas. Los del grupo social, desde el ayuntamiento, sostuvieron también su lucha en favor de los portu-
gueses, teniendo que avergonzarse de la actitud de éste (como se refleja en las notas enviadas a El Pensa-
miento Navarro) que decidié desalojarlos de Ermiragaiia.
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CRISIS DE LOS MOVIMIENTOS OBREROS APOSTOLICOS

La Jerarquia espafiola no acepté en ningin momenrto la evolucién de los movi-
mientos especializados de Accién Catdlica. Ella los habia creado para evangelizar el
ambiente en que se iban a desarrollar, para atraerse hacia la Iglesia toda la masa de fie-
les que le habfan abandonado. En ningin momento fue su intencién que llegaran a
desarrollar tanto su libre pensamiento como para que tomaran posturas, en mds de un
ocasién, contrarias a la suya.

Desde el momento en que los militantes comenzaron a actuar por su cuenta, la
Jerarquia no cesé de aracarlos. Continuamente los recordé que no debian convertir las
organizaciones en sindicatos ni en partidos politicos. Pero no se conformé con expresar
su deseo sino que tomd medidas, Cambid los estatutos existentes por otros que sujeta-
ban a estos movimientos totalmente a ella y dificultd su desarrollo.

A partir de 1965, la pigina dedicada en "La Verdad” a la Accién Cacélica se ve
privada de informacién sobre los movimientos obreros.

Las Vanguardias Obreras, como organizacién dependiente de los jesuitas, no su-
frid esta crisis de Accién Cacdlica. Su final le vino por la actividad de sus propios mili-
tantes, que las fueron abandonando en favor de las organizaciones clandestinas.

Tanto la HOAC como la JOC van a elaborar en sus Consejos Nacionales unos Es-
tatutos que serdn propuestos a la Jerarquia, El ambiente que va a rodear el cambio de
Estatutos no va a ser dialogante y tranquilo. Reunidos los presidentes diocesanos de
JOC en Madrid, la jerarquia les amenazé con llamar a la policia si no desalojaban el
local. Ante la negativa de los jocistas a dispersarse, la policia montada cargé.

El 23 de abril de 1967, tras el pleno de presidentes en Avila, la HOAC presenté
su propuesta. En el encabezamiento aparecia un paréntesis que sefialaba la unién en la
organizacién de hombres y mujeres. Hasta ahora habian sido dos ramas diferenciadas,
pero con el paso de los afios, las reuniones, la orientacién y el compromiso iban aseme-
jandose, dispersindose los esfuerzos por no estar unidos. El deseo de esta unién ad-
quiere mds fuerza desde mitades de los afios sesenta y no es algo propio de la HOAC,
se manifiesta cambién en los otros movimientes. No obstante, llegados los setenta, el
asunco no esté acabado.

En Pamplona, las mujeres hoacistas tenian problemas y asi se lo hicieron saber a
su consiliario D, José Maria Conget en una carta fechada en quince de junio de 1970
en que le expresan su malestar puesto que, dado su deseo de crear una HOAC mixta,
habian enviado un afio antes una carta a la HOAC masculina en la que pedfan su pare-
cer. Esra les habfa contestado que ella era la HOAC mixta puesto que en ella partici-
paban las mujeres de los militantes. Las militantes femeninas estaba ademds sin consi-
liario desde hace tiempo, lo que habia provocado la pérdida de militantes.

Esta estrategia de no nombrar consiliarios fue muy utilizada por la jerarquia, El
papel de este sacerdote era aglutinar y orientar al grupo de militances. Su ausencia les
desorientaba y cada cual iba por su lado, disminuyendo el compromiso y la accién. La
mayoria de los consiliarios de JOC de Pamplona, fueron diseminados en pueblos don-
de no existia este movimiento. Para sustituirlos se nombraron muchas veces a sacerdo-
tes que no estaban vocacionados para este trabajo.

El 1 de febrero de 1968 entran en vigor los nuevos estatutos de la Accién Caréli-
ca y en abril del mismo afio se produce la dimisién de dirigentes de Accién Catdlica a
consecuencia de ello. Los dirigentes nacionales de la HOAC dimiten rambién pero
posteriormente aceptan CoNtinuar en sus cargos.
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Los nuevos estatutos hacfan depender verticalmente a estas organizaciones con la
Jerarquia y horizontalmente con la ACE, con lo que de ninguna manera tenfan liber-
tad de accién. El aparente interés por el fomento de las parroquias se tradujo en un fa-
vorecimiento de la separacién de los militantes después de haber compartido experien-
cias y cursillos apostélicos, significando un ruptura de los ntcleos retrasando la accién.
El pirroco serfa el que se encargaria de dar el visto bueno a los cargos de los grupos o
centros. Para las reuniones a nivel nacional, los representantes serfan elegidos por los
consiliarios, que son igualmente nombrados por el parroco. Las publicaciones de estas
organizaciones estarian sometidas al sistema de la Accién Catélica General.

Las discusiones tuvieron lugar a nivel nacional y la preocupacién llegé a las di6-
cesis. En la de Pamplona, se siguié de cerca. En la HOAC cada vez que se celebraba
Pleno Nacional de Presidentes, tenia lugar un pleno diocesano para conocer el sentir
de los centros y pasado éste, se convocaba una asamblea de militantes en la que se daba
a conocer lo tratado y acordado.

La HOAC quedo pricticamente desarticulada. En Navarra, sélo quedé un grupo
de seis o siete militantes, de los 160 aproximadamente que existian en 1968.

El levantamiento de la HOAC se inicié a nivel estatal entre 1970 y 1975, siendo
mds tardio en Navarra, donde se ha comenzado hace cinco o seis afios. En la actuali-
dad'¢ hay cuarenta y cinco militantes hoacistas navarros con un grupo de iniciacién de
unos doce. En el total del estado, son unos tres mil militantes, cinco mil en grupos de
iniciacidn y cerca de cuarenta mil simpatizantes y amigos. En palabras de su actual
consiliario nacional, Julidn Sdez Mora, publicadas en “Diario de Navarra” de 26 de
enero de 1989, “la HOAC ya no juega el papel de aglutinante de todas las personas
con actividades politicas y sindicales; hoy dia cuando existe libertad sindical, los mili-
tantes hoacistas lo son porque se sienten real y plenamente identificados con la HOAC
aunque, por supuesto como militantes que son, tienen otra afiliacién sindical distinta”.

Mientras que la HOAC tiene una realidad de consolidacién en Navarra, no ocurre
lo mismo con la JOC. La crisis afecté de distinto modo a las diferentes didcesis. En
Navarra desaparecié. Conforme a la discusién entre una AC unitaria o federal, la JOC
se dividi6 en federaciones. El presidente de cada una de ellas, tenfa contacto directo
con la Comisién Nacional. Las circunstancias hicieron que este cargo fuera perdiendo
importancia a medida que los responsables de iniciacién, formacién y adaptacién asf
como los de escuelas profesionales, barrios y empresas iban cobrando independencia
del presidente federal y contactando sin intermediarios con la nacional. Por otro lado,
en la JOC navarra comienza a introducirse el sentimiento de nacionalismo vasco que
aleja cada vez mds a esta federacién de lo nacional. Este sentimiento no era compartido
por la presidenta de la federacién navarra, lo que provocé una divisién dentro de los
jocistas.

En Navarra existe ademds otro motivo que es el incremento, por encima de mu-
chas otras provincias espafiolas, de la conflictividad social, con un mayor nimero de
personas que tomaban posturas marxistas. La base jocista tomaba partido por una ma-
yor accidn sintiendo que la estructura de dirigentes hacia las funciones de freno, una
de las causas por las que se fueron independizando.

Todos estos factores coincidieron en Navarra, provocando la desparicién de JOC
como tal hacia 1973. Los que mds en desacuerdo estaban con los métodos jocistas, fue-
ron a engrosar las filas del movimiento obrero clandestino y algunos a ETA. El resto, a

16. Este trabajo se terminé en 1989.

[25] 723



J. ELENA SANTAMARIA BLASCO

los que se acusaba de estar mds identificados con el cura y de dedicarse menos a la ac-
cién, intentaron reavivar el movimiento fomentando grupos de iniciacién que no se
presentaban ya como JOC. Las disensiones que tuvieron lugar en esta organizacién hi-
cieron que no fuera bien vista por muchos sectores, ademds de no contar ya con nin-
gun tipo de apoyo por parte de la jerarquia.

La actividad quedé reducida a Pamplona. Se amplié el radio de influencia y ya no
s6lo se introducfan en el mundo de las fibricas sino también en barrios, escuelas, uni-
versidad, pueblo... Se proponian poner los medios para que descubrieran la lucha de
clases; tomar una opcién de clase y situarse dentro de la misma; tomar una postura re-
ligiosa racional (no una predeterminada) y plantearse el socialismo y capitalismo como
doctrinas en su practica y analizar sus resultados. A continuacién, el iniciado entraria
en un estudio del marxismo, de la situacién econémica a nivel de estado espaifiol, de la
situacién de la juventud trabajadora y de las tendencias del Movimiento Obrero. Rea-
lizaban también otras actividades como excursiones, cine forum...

Existian un total de cinco grupos dispersados en barrios de Pamplona y Potasas.
No existia coordinacién entre ellos; eran dirigidos por antiguos militantes de JOC pe-
ro no atendian a la estructura y formacién de esta organizacién, unos eran club, otros
se dirigfan mds hacia el estudio del movimiento obrero.

No llegaron a actuar como JOC y en la actualidad no existe en la dibcesis de
Pamplona.

La Vanguardia desaparecié igualmente de muerte natural. Ella no sufrié el cam-
bio de estatutos ni el golpe de jerarquia. Su compromiso habfa llegado a tal punto que
la mayor parte de los vanguardistas estaban-ya en AST/ORT. Habfan experimentado
un proceso inicial de mezcla de religién y politica, que habia pasado a ser exclusiva-
mente politico.
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