


PRESENTACION

El Plan de Impulso al Teatro responde
al deseo de transformar la realidad
del sector teatral en Navarra mediante
una serie de acciones positivas que
conduzcan a la consideracion del
teatro como un hecho cultural

de primer orden.



PUNTO DE(RPARTIDA

uesta en marcha de un GRUPO MOTOR DEL
ATRO que identifica temas que preocupan al sector
rios contextos:

OSTICO/MAPEO de la situacion.

O: recursos econdmicos e infraestructuras,

dores, companias, programadores,
de exhibicion y técnicos de la



GRUPO MOTOR DEL TEATRO

MISION VISION
* Conocer el sector y su realidad. * Proceso abierto en el que se
* Trascender lo particular Yy finalizar p|antean cuestiones para la
con acciones positivas. , reflexion encaminadas a conocer
* Busqueda de un Discurso Comun

la situacion del sector para
Impulsar acciones positivas
concretas.

en Positivo.
* Movimientos presupuestarios.



DIAGNOSTICO

Muchos espacios pero infrautilizados, falta de coordinacion
entre programadores mercado limitado agentes creadores
dedicados a tareas no creativas sector profesional
atomizado y poco cohesionado falta de tiempo para la
creacion y desarrollo de proyectos falta de accesibilidad a
los programadores programacion conservadora carencias de
formacion de los gestores falta de interrelacion no hay
espacios para el encuentro entre agentes falta de prestigio
social del teatro la produccion local se valora menos.



METODOLOGIA

Proceso abierto y participativo

Convocatoria abierta a:
Artistas, creadores, companias, pro
aficionados.

 (Gestores culturale

Gestores



CALENDARIO DE SESIONES

10 octubre 2016
Constitucion grupo motor del teatro

Plan de Impulso del Teatro

19 octubre,2016 ,
MAPIFICACION Y PROGRAMACION TEATRAL

24 octubre 2016
AGENTES DEL SECTOR Y CREATIVIDAD

26 octubre 2016
MERCADO Y OTRAS FORMAS DE TRABAJO



PROCESO




ACCESO DE IMPULSO AL TEATRO,
: PARA QUE?

Para Planificar actuaciones que beneficien al sector.

Promocionar al sector especialmente a sus profesionales.

Mejorar la formacioén tanto de los creadores como de los gestores.
Establecer mejores cauces para la colaboracion entre los agentes.

Mejorar la gestion de proyectos a nivel artistico pero también en relacion
a la produccion, marketing, comercializacion, ayudas...

Coordinar el trabajo de los distintos agentes.

Buscar nuevos nichos de trabajo.



o

, UN HECHO
ESCINDIBLE




ACCIONES POSITIVAS %




AMBITO INSTITUCIONAL

En relacion con el Gobierno de
Navarra, Parlamento y otras
Instituciones.



AMBITO INSTITUCIONAL

1. Celebracidon del Dia Mundial del Teatro. Declaracidn institucio
2. Establecer redes de colaboracidn con el entorno territorial
niveles.

3. Revisar convocatorias de artes escénicas para adecu
necesidades del sector.

4. Presentacion Plan de Impulso al teatro en el Gobi
5. Principio de inversion publica minima para Cul
6. Incluir en el Plan Estratégico de Cultura las
7. Organizar reuniones de trabajo periodica
mejorar la coordinacion (Ayuntamiento de P
8. Informar publicamente sobre las bas
9. Renovar convenios con ARTN-NA
10. Informar al INAEM de la situaci6
11. Estatuto del artista. Codigos

S para



AMBITO TRANSVERSAL

Acciones en cuyo desarrollo
intervienen agentes de distintas
Instituciones



AMBITO TRANSVERSAL

1. Creacion de un fondo bibliografico en la Biblioteca de Navarr,
2. Creacién del Archivo de las Artes Escénicas y la Musica
de Navarra.

3. Trabajar con otros departamentos del Gobierno de
informar de la capacidad de las artes escénicas para
dirigidas a sectores concretos de la poblacion: soci
salud.

4. Informar a CEIN, Camara de Comercio, Se
las necesidades del sector.

5. Identificar personal de referencia q
distintos ambitos de la Administracion
6. Constituir una mesa de seguimi
liderada por cultura y el sector p



AMBITO FORMACION

En relacion a las necesidades
formativas de creadores, empresas
y gestores.



AMBITO FORMACION

1. Crear foros con contenidos especificos dirigidos a los agentes d
a. presentacion de espectaculos.

b. encuentro de lo pequeno, lo arriesgado, el video, la da
accesibilidad y la diversidad.

c. Mapeo. Clasificacion de espacios. Clasificacion

2. Elaboraciéon de actividades y unidades didacti
servicios educativos Navarra territorio creativ

3.- En colaboracion con ENT, ARTN-NAS
competencias creativas. Cursos de




AMBITO MERCADO

En relacion a la comercializacion
de las producciones artisticas y
promocion del sector profesional.



AMBITO MERCADO

6.
7.

8.

Alianzas con Ferias del entorno territorial para la promocion y pre del teatro

navarro.
Creacion de MERKATUA, mercado de las artes en Navarra
Creacion de un Circuito de Artes Escénicas en Nava

Colaborar con Teatro Gayarre dotando al ganado rtida con los

espacios de la ARTN-NAS.

Estudios periodicos sobre los datos que ara detectar
tendencias y posterior toma de decisione

Catalogo digital del sector con da
Contratacion de direcciones a

Impulso de la agenda cult nota de prensa oficial.



